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Mensagem do Presidente

No mandato autdrquico 2021/2025 este executivo municipal assumiu perante todos os municipes que
iria trabalhar para servir cada vez melhor o Concelho de Sousel.

Em cada momento esta certeza foi materializada pela implementacdo da estratégia de desenvolvimento
defendida, tendo sempre como meta melhorar a qualidade de vida e o bem-estar da populacdo.

E com enorme prazer que apresento o Relatério de Gestdo do Ano 2024, documento que reflete o
trabalho arduo, a dedicacdo e o compromisso assumido em servir a populacdo com eficiéncia e
proximidade.

No decorrer do ciclo de gestdo enfrentaram-se enormes desafios, mas também importantes conquistas.
Neste sentido, foram desenvolvidos projetos estruturantes, que progressivamente vdo sendo
implementados.

Cada vez mais os municipios devem basear a sua gestdo no equilibrio orcamental, na equidade
intergeracional, no crescimento e desenvolvimento ambientalmente sustentdvel, no fortalecimento da
economia local, na melhoria dos servicos prestados e na proximidade aos cidadaos.

Foi com base nestas premissas, que em 2024 foram desenvolvidos inUmeros projetos municipais, cujo
impacto vai seguramente refletir-se em geracdes futuras.

Podemos comecar pela expansdo do projeto de recolha de biorresiduos a mais freguesias do concelho.
Este projeto permite gerir de forma sustentdvel os biorresiduos, retirando este “peso” a recolha
indiferenciada e simultaneamente contribuindo para a gestdao mais eficaz dos residuos produzidos bem
como, para um concelho amigo do ambiente e das geragdes futuras.

Também a aprovacdo do Plano Municipal de Alterag®es Climaticas, que teve lugar no ano 2024, visa
contribuir para o planeamento da politica climatica a nivel local enquanto simultaneamente caracteriza o
concelho (incluindo um inventario de emissdes e as principais vulnerabilidades) e a definicdo de medidas
especificas em matéria de mitigacdo e adaptacdo, contribuindo para a neutralidade climatica.

Neste contexto encontram-se implementados os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que
constituem uma oportunidade Unica e necessaria para apoiar um crescimento sustentavel, regenerativo
e inclusivo, que permitem fazer face as emergéncias climaticas, a perda galopante de biodiversidade e as
desigualdades e assimetrias sociais.

Ao longo deste mandato o executivo tem privilegiado uma politica de “educacdo para todos” e nesse
sentido desenvolveu inimeros incentivos de apoio a educagdo, assegurando que as oportunidades
educativas ndo sdo apenas para alguns. Durante o ano 2024 foram abrangidos pela acdo social escolar 65
alunos do ensino pré-escolar e 159 alunos do 19 ciclo do ensino bdsico, existindo ainda uma gestdo
partilhada com o agrupamento de escolas de Sousel, para apoio de Ac¢do Social Escolar aos alunos dos 22
e 32 Ciclos.

Em 2024 o municipio manteve igualmente a oferta de cadernos de atividades a todos os alunos do
concelho de Sousel.
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O Ensino Superior ndo tem “escapado” as prioridades deste executivo, reforcando-se em 2024 o apoio
nesta area, através do aumento do valor das Bolsas de Estudo para 750,00€ por aluno, tendo sido
atribuidas 57 bolsas de estudo.

O apoio social encontra-se nas prioridades estratégicas do Municipio, sobretudo nesta fase em que as
mudancas na sociedade se tém intensificado, tendo sido reforcado o apoio através da loja social, cantina
social e 0 apoio a compra de medicamentos. Neste momento o apoio na aquisicdo de medicamentos ja
ultrapassa os 175 beneficidrios.

Em janeiro de 2023, o Municipio de Sousel assumiu o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social,
o Rendimento Social de Insercdo e a Emergéncia Social, até aqui assegurados pela Seguranca Social, ao
abrigo da transferéncia de competéncias no dominio da ag¢do social, prevista na Lei n® 50/2018, de 16 de
agosto, e no Decreto-Lei n2 55/2020, de 12 de agosto.

Cientes do impacto desta transferéncia de competéncias, temos investido esforco e empenho por forma
a assumi-las, com sustentabilidade, procurando concretizar nesta mudanca a oportunidade para elevar a
um patamar superior o trabalho que tem vindo a ser realizado localmente nesta matéria, procurando-se
uma melhoria da qualidade dos servicos prestados as pessoas. Este trabalho consubstancia-se na
assuncdo destas competéncias e na oportunidade de revitalizar e de prevenir a fragmentacdo e a
sobreposicdo dos recursos sociais, assegurando-se respostas articuladas, céleres e de proximidade.

Também a aposta na promoc¢dao do desenvolvimento econdmico tem sido uma constante e nesta
perspetiva a continuidade do projeto em torno de recursos endégenos, nomeadamente na promocao de
Sousel como a ‘Capital do Borrego’, tem proporcionado um aumento da quantidade de produtos e
servicos produzidos, e simultaneamente promovido a elevacdo da atividade econdmica local além
concelho.

Em 2024 foi visivel o impacto desta politica de promocdo do desenvolvimento econdmico em torno do
borrego, verificando-se a implantacdo de novos projetos no territério, nomeadamente no
aproveitamento de subprodutos, com o lancamento do primeiro edredom de pele de borrego e da
projecdo de implantacao de uma unidade de producao de Biometano.

Os Municipios devem ser promotores do desenvolvimento econémico local e a realizacdo da primeira
Bienal do Borrego e a continuidade do projeto das Quinzenas Gastrondmicas, sdao importantes exemplos
de promocdo deste desenvolvimento. Acreditamos que estes sdo projetos com futuro!

Por outro lado, ndo esquecendo o rigor financeiro dos Ultimos anos, o Municipio de Sousel continua
focado na sua estratégia de Investimento Publico, e 2024 foi sem dulvida o ano estratégico de
calendarizagdo desse investimento e de inicio de projetos ha muito anunciados, mas que continuavam
por decidir.

Em 2024 foi possivel langar o concurso publico para construcdo do novo Quartel da GNR de Sousel,
equipamento estruturante para atrair elementos de forgas de seguranga para o territério. Num momento
em gue o sentimento de seguranca se encontra cada vez mais ameacado, este tipo de investimento
permite o fortalecimento da confianga dos cidadaos nas politicas publicas, bem como proporcionar
melhores condi¢des de trabalho e desempenho das fungdes em prol da comunidade.

A Ponte sobre a Ribeira do Alcérrego é também um investimento de elevada importancia, ficando
concluidos durante o ano 2024 todos os procedimentos e autorizacdes administrativas necessarios ao
lancamento do Concurso Publico.

Porém, além desta obra, a requalificacdo do troco do CM 1086, que liga Sousel a Avis, também reveste
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uma importancia extrema na ligacdo deste territério ao norte e cento do pais.

Durante o ano 2024 foi possivel contratualizar um empréstimo bancario para levar a cabo este este
investimento. Estdo agora a decorrer os procedimentos e autoriza¢des administrativas, que vao permitir
gue este investimento seja uma realidade!

Prioriza-se também a renovacdo do(s) espaco(s) publico(s), de forma a criar espacos com alma
fomentando a vida social e cultural dos cidaddos e a identidade do local publico.

Neste sentido foi realizada a obra do Olival dos Escritores, em Casa Branca, espago convidativo a reflexao
e promocado de diversas atividades culturais.

O Rossio de Cano é um espaco que ha muito exige uma intervencdo, transformando aquele espago num
espaco Cultural e de Lazer

A elaboracdo de projetos é a fase prévia de qualquer investimento. Em 2024 foi ainda contratualizada a
elaboracdo do projeto da primeira fase do Rossio de Cano e a contratualizagdo de um empréstimo para
suportar parte deste investimento.

Também Casa Branca e Santo Amaro foram objeto de elaboracdo de projetos, encontrando-se a Rua
Conde Valenca em fase de submissao de candidatura a fundos comunitdrios e a entrada de Santo Amaro
em fase de elaboracdo de projeto.

Porém, apesar de existirem obras menos emblematicas, hd obras que se destinam a assegurar a protecao
das pessoas. Foi o que aconteceu com a obra do Ribeiro do Lupe em Santo Amaro, pois as intervencdes
realizadas vieram minimizar os riscos cada vez mais emergentes decorrentes do fendmeno das alteracdes
climaticas.

Com todo o investimento efetuado durante o ano 2024, o endividamento bancario reduziu 22.993 euros.

A divida total estd em 32,60% da sua capacidade.
O saldo de geréncia transitado de 2024 para 2025 é de 3.817.073,21 de euros.

Com confianga no futuro, reafirmo o compromisso desta Camara Municipal em continuar a trabalhar com
responsabilidade e inovacgdo, assegurando uma gestao eficaz e eficiente dos recursos publicos.

O Presidente da Camara,

Eng. Manuel Valério
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Sumario Executivo

1. O ano de 2024 ficou marcado por um saldo de geréncia apurado de 3.817.073,21 euros. A receita
corrente arrecadada no ano 2024 foi de 8.122.224,06 euros, e a despesa corrente paga foi de
7.375.238,77 euros, o que permitiu a obtencdo de uma poupanca corrente de 746.985,29 euros. A regra
de equilibrio orgamental foi amplamente cumprida, ou seja, a poupanca corrente cobriu o0 montante de
amortizaces médias de empréstimos de médio e longo prazo, resultando ainda o excedente de
aproximadamente 511.000 euros.

2. A receita cobrada ascendeu a 12.903.152,66 euros, o que corresponde a um aumento de 14,32% face
ao valor da receita cobrada em e 2023. Um dos mais relevantes instrumentos de financiamento préprio
das autarquias é habitualmente o Imposto Municipal sobre os Imdveis (IMI), que observou um decréscimo
de cerca de 7.266,20 euros face ao ano anterior, fruto da deliberacdo dos érgdos colegiais de reducdo de
0,01% da taxa do IMI para os prédios urbanos. Contudo o Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas de Imdveis, registou uma reducdo de 192749,66 euros face a 2023. As transferéncias, por outro
lado, encerram em si ndo apenas as provenientes diretamente do Orcamento do Estado (FEF, a
Participacdo no IRS e o FSM), a participacdo do IVA nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 25.2 e do
artigo 26.2 -A do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), mas
também as relativas a Transferéncia de competéncias ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, cujo
montante, no ambito das despesas associadas a Educac¢do e Ag¢do Social, ascendeu a 928.000euros, onde
se inclui o Programa de Generalizagdo do Ensino do Inglés e Outras Atividades de Enriquecimento
Curricular, assim como o Fornecimento de RefeicGes Escolares e o valor de apoios sociais eventuais, entre
outros. As comparticipacdes comunitarias obtiveram um menor volume em 2024, fruto do atraso
verificado na execuc¢do dos fundos comunitarios, tendo registado um valor de cerca de 172.000 de euros.
3. Aevolucdo da divida reduziu de 3.469.743,77 euros valor registado em 2023, para 3.358.478,11 euros
valor registado em 2024, assumindo uma trajetdria descendente de 111.265,66 euros. A margem
disponivel para aumento de divida do Municipio no final do exercicio de 2024, considerando o disposto
no RFALEI, é de 2.955.784 euros.

4. As despesas de funcionamento ascendem a 7.375.238,77 euros, o que corresponde a 74,36% do total
da despesa, que totalizou em 2024 o valor de 9.086.079,45 euros. A rubrica Despesas com Pessoal é a

mais representativa, correspondendo a 50,98% do total das despesas de funcionamento.
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Introducdo

O quadro normativo constituido pela Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO) aprovada pela Lei n.2
151/2015, de 11 de setembro, e o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢Ges Publicas
(SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, trouxeram um novo paradigma as
financgas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua contabilidade, relato, controlo e transparéncia
das contas publicas, impondo o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmonizacdo, a credibilidade, a transparéncia e a comparabilidade das
contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel europeu e internacional, contribuindo, assim, para a
satisfacdo das necessidades dos diferentes utilizadores da informacao e relato orcamental e financeiro
das entidades publicas.

Este conjunto de normas integrantes do novo normativo, envolvendo os varios eixos dos subsistemas da
contabilidade publica (orcamental, financeira e de gestdo), representa um modelo importante de
normalizacdo contabilistica e implica altera¢des profundas na contabilidade publica.

O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) introduziu uma
reforma contabilistica com o intuito de resolver a fragmentacdo e as inconsisténcias existentes no modelo
anterior, permitindo dotar as administracdes publicas de um sistema orcamental e financeiro mais
eficiente e mais convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional,
pretendendo configurar, assim, um modelo contabilistico moderno e de cariz global, mais baseado em
principios do que em regras explicitas.

Embora o Decreto-Lei n© 192/2015 de 11 de setembro referisse que durante o ano de 2016 todas as
entidades publicas deviam assegurar as condi¢cdes e tomar as decisdes necessarias para a transi¢do para
0 SNC-AP em 2018, o que é facto é que, por duas vezes, veio a ser adiado, primeiro para 01/01/2019 e
depois para 01/01/2020.

Neste contexto, em 2019 iniciou-se no Municipio de Sousel os trabalhos de transicdo para a
implementacdo do SNC-AP no ano 2020, tendo-se este transformado num muito atipico, com muito
trabalho e dedicacdo para que esta transicdo ocorresse de forma a causar os minimos transtornos
possiveis.

O Ano 2020 foi o ano em que pela primeira vez, a prestacdo de contas foi elaborada com base no
referencial contabilistico aplicado as entidades publicas autdrquicas - o SNC-AP. Apesar do artigo 350.2
da Lei do Orcamento do Estado para 2021 (Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro), ter previsto a
possibilidade da prestacdo de contas relativa a 2020 das entidades pertencentes as administracdes
publicas sujeitas ao SNC-AP, incluindo as entidades publicas reclassificadas, poder vir a ser efetuado no
mesmo regime contabilistico prestado nas contas de 2019, tal ndo foi a op¢do do Municipio de Sousel
que, face aos trabalhos desenvolvidos a partir de meados de 2019 e durante todo o ano 2020, considerou

gue a opcdo de ndo prestar contas neste novo referencial contabilistico constituiria um retrocesso e,
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portanto, um caminho desaconselhado e a ndo seguir.

O impacto da pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) no final de janeiro de 2020,
fez-se sentir na atividade municipal tanto nesse ano, como também no ano 2021, em varias dimensdes,
nomeadamente no exercicio de competéncias, na estrutura das despesas e receitas e na adaptacdo
operacional dos servicos, que se desdobraram em esforcos para poder dar resposta a todos, desde as
familias, as empresas e as instituicdes, mas muito especialmente aos mais vulneraveis.

A'invasdo da Ucrania pela Russia em finais de fevereiro de 2022 contribuiu para as perturbacées causadas
pela subida dos precos dos produtos energéticos e para a escassez de alguns bens essenciais na atividade
econémica mundial, situacdo que representou e representa um novo desafio, com consequéncias
negativas na atividade e, sobretudo, nas taxas de inflacdo, intensificando as pressdes inflacionistas e
promovendo o limitar do dinamismo econdmico na drea do euro e em Portugal. O conflito veio agravar a
subida de precos das matérias-primas energéticas e de diversos bens primarios.

Contudo, de acordo com o Comunicado do Banco de Portugal sobre o Boletim Econdmico de dezembro
de 2023, estima-se que o excedente orcamental atinja 1,1% do PIB em 2023, sobretudo devido ao fim das
medidas relacionadas com a pandemia. Em 2024, a diminuicdo do excedente, para 0,1% do PIB, resulta
do abrandamento da atividade econdmica e de uma politica expansionista, assumindo as novas medidas
adotadas uma natureza mais permanente. O racio da divida publica deve atingir um valor préximo de
100% do PIB no final de 2023, continuando a reduzir-se no horizonte de projecao.

A economia portuguesa estagnou nos trimestres recentes e as perspetivas a curto prazo sdo incertas,
predominando os riscos em baixa. A fraqueza da atividade reflete o impacto da subida das taxas de juro
e 0 abrandamento da procura externa, a par da dissipacdo do impulso associado a retoma pds-pandémica
do turismo e a recuperacdo do choque sobre os termos de troca. As perspetivas sdo condicionadas pela
incerteza dos novos focos de tensdes geopoliticas e da situacdo politica nacional. No entanto, subsistem
fatores de resiliéncia no mercado de trabalho, no estimulo dos fundos europeus e na competitividade de
alguns sectores-chave.

Neste panorama, os desafios que se colocaram nestes trés Ultimos anos tiveram um impacto muito
relevante, quer do lado da despesa, quer do lado da receita, como veremos ao longo do presente
relatério.

N&o obstante, entende-se que o pressuposto da continuidade utilizado na preparacdo das demonstracdes
financeiras se mantém apropriado.

Por ultimo, importa ainda referir que as contas do Municipio aqui apresentadas foram auditadas por um

Revisor Oficial de Contas, tal como legalmente estabelecido.
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CAPITULO | — Organizagdo municipal e recursos humanos

No mapa de pessoal estdo refletidos os postos de trabalho ocupados, necessarios e previstos, nos termos
da lei em vigor.

O Municipio de Sousel, para o exercicio das atribuicdes que Ihes estdo cometidas nas dreas de equipamento
rural e urbano, energia, transporte e comunica¢des, educacdo, patrimonio, cultura e ciéncia, tempos
livres e desporto, saude, acdo social, habitacdo, protecdo civil, ambiente, salubridade e saneamento
basico, promocdo do desenvolvimento, ordenamento do territdrio e urbanismo em 31 de dezembro de
2024, contava com 161 colaboradores, distribuidos pelas diferentes unidades organicas conforme

Quadrol.

Quadro 1 - Efetivos na estrutura do Municipio de Sousel

Género M 1 Género ™ S Género - g

F 2 F 12 F 1

Efetivos 3 Efetivos 15 Efetivos 1

Média de Idades 54,6 Média de Idades 49,2 Média de Idades 51

Meédia na antiguidade 24 Média na antiguidade 18,8 Meédia na antiguidade 28

Género N 8 Género M = Género - 1

F 56 F 15 F 4

Efetivos 64 Efetivos 30 Efetivos 48
Méedia de Idades 50,8 Média de Idades 49,8 Meédia de Idades 51,1
Meédia na antiguidade 17,8 Média na antiguidade 16,1 Média na antiguidade 14,6

Numero Total de Colaboradores: 161

Do total de 161 trabalhadores, as trés principais carreiras representadas sdo as de assistente operacional
(53,42%), assistente técnico (26,71%) e técnico superior (18,01%), existindo ainda uma percentagem de
1,86% de Chefes de Divisdo.

O saldo entre o nimero de entradas e saidas de efetivos no ano de 2024 é negativo, representando uma
reducdo de 2 trabalhadores face ao ano de 2023. Verificaram-se alteracdes do niumero de efetivos em
todas as carreiras, sendo o0 maior aumento na carreira de Técnico Superior, aumentando assim o reforco
da capacidade de intervencdo da autarquia na prestacdo de servicos essenciais aos municipes. No ano
de 2024 a taxa de tecnicidade foi de 18,02%, o que representa uma forte aposta na capacidade técnica
do Municipio. Relativamente a tipologia de vinculagdo 86,96% dos colaboradores estdo vinculados ao

Municipio por contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, 11,18% por contrato
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a termo resolutivo certo e incerto e 1,86% em comissdo de servico.

CAPITULO Il — Reporting financeiro

O SNC-AP traz uma nova visdo de prestacdo de contas que integra, para além do cumprimento legal,
também, a harmonizacao, a credibilidade, a transparéncia e acomparabilidade das contas publicas, tanto a
nivel interno, como a nivel internacional. O foco esta cada vez mais no reporte de informacao Util (financeira
e ndo financeira), que reflita, de forma dindmica, as mudancas que ocorrem nas entidades publicas e nas
necessidades sentidas pelos utilizadores.

Este novo normativo é constituido pelos subsistemas de contabilidade orcamental, de contabilidade
financeira e de contabilidade de gestao.

Para uma melhor percecdo dos conceitos abordados haverd que distinguir os valores associados as
receitas e despesas utilizados na contabilidade orcamental face aos rendimentos e gastos utilizados
contabilidade financeira. Sdo conceitos diversos que poderdo conduzir, e normalmente conduzem, a
valores e perspetivas diferentes, embora complementares.

A contabilidade orcamental visa permitir um registo pormenorizado do processo orcamental. A finalidade
das demonstragdes orcamentais nos termos da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental consiste em
proporcionar informacdo sobre o orcamento inicial, as altera¢cdes orcamentais, a execugdo das receitas e
das despesas orcamentadas, 0s pagamentos e os recebimentos, bem como, o desempenho orcamental.
O relato orcamental proporciona informacdo sobre se os recursos foram obtidos e usados de acordo com
o orcamento legalmente aprovado, nomeadamente através de: controlo da execucdo orcamental da
despesa e da receita, demonstracdo de desempenho orcamental, evidenciando importancias relativas a
todos os recebimentos e pagamentos ocorridos no periodo, quer se reportem a execucdo orcamental,
quer a operacdes de tesouraria, controlo da execucdo anual das Grandes Opc¢bes do Plano e mais
especificamente do Plano Plurianual de Investimentos, facultando informacao relativa a cada programa
e projeto de investimento.

Por outro lado, a contabilidade financeira, tendo por base as normas internacionais de contabilidade
publica, permite registar as transacdes e outros eventos que afetam a posicdo financeira, o desempenho
financeiro e os fluxos de caixa. Os objetivos primordiais das demonstracdes financeiras sdo o de
proporcionar informacao financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de uma entidade,
permitindo assim que um vasto conjunto de utilizadores possam tomar decisGes. No caso do setor
publico, estes objetivos ganham ainda maior expressao dada a responsabilizacdo pela prestacdo de contas
relativamente aos recursos que sdo confiados a estas instituicdes. Para tal, as demonstracdes financeiras
proporcionam informacdo sobre os ativos, passivos, patriménio liquido, rendimentos, gastos, outras

alteracGes no patrimonio liquido e fluxos de caixa. Esta informacdo devera ser complementada com
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informacdo ndo financeira, de modo a permitir uma visdo integral das atividades, durante o periodo de
relato.

Ja a contabilidade de gestdo permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a
realizacdo das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos em termos de servicos a prestar aos
cidaddos. Nos termos da NCP 27 — Contabilidade de Gestdo, os documentos de prestacdo de contas
deverdo divulgar informacdo sobre a avaliacdo de desempenho e avaliacdo por programas, sobre os
custos, tendo por base informacdo proveniente do sistema de contabilidade de custos e de gestdo,
revelando os custos diretos e indiretos de cada bem, servico e atividade.

Neste capitulo é efetuada uma anadlise da contabilidade orcamental, financeira e de gestdo. Destacamos
as divergéncias existentes entre os valores referentes a rendimentos e gastos (contabilidade financeira)
e de receitas e despesas (contabilidade orcamental) pela natureza distinta dos conceitos aplicados em

cada uma.

Andlise orcamental

No ano de 2024 a receita cobrada atingiu os 12.903.152,66 de euros, verificando-se uma diminuicdo de
575.000 euros relativamente a receita corrigida que atingiu os 13.478.821,20 de euros. Por outro lado, a
receita cobrada, comparada com a receita inicial prevista registou um aumento de 3.881.154,66 euros.

De seguida, no Quadro 2 podemos analisar, em detalhe, a receita orcamentada, a corrigida e a cobrada.

Quadro 2 - Anédlise orgamental da receita

Analise Orgcamental Or;nmnn;:-:;;:I:litn al- Receita Corrigida Receita Cobrada EI::::;O

Receita Corrente 6.954.621,00 8.639.574,00 8.122.224,06 24,01%
Impostos Diretos 910.325,00 721.664,00 717.188,21 99,38%
Impostos Indiretos 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 130.500,00 134.240,00 90.275,36 67,25%
Rendimentos da Propriedade 338.614,00 289.524,00 279.894,60 96,67%
Transfer&ncias Correntes 4.820.038,00 6.469.967,00 6.454.353,84 99,76%
Vendas de Bens/ Serv. Correntes 751.144,00 1.012.734,00 577.518,05 57,03%
Outras Receitas Correntes 4.000,00 11.445,00 2.993,90 26,16%
Receita Capital 2.064.277,00 2.322.057,00 2.266.401,51 97,60%
Vendas de Bens de Investimento 30.500,00 193.565,00 179.437,71 92,70%
Transferé&ncias Capital 2.028.951,00 2.123.566,00 2.086.963,80 98,28%
Ativos Financeiros 200,00 200,00 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 1.526,00 1.626,00 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00%
Outras Receitas 3.100,00 2.517.200,20 2.514.527,09 99,89%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 3.100,00 3.100,00 426,89 13,77%
Saldo da geré&ncia anterior 2.514.100,20 2.514.100,20 100,00%

Total da Receita 9.021.998,00 13.478.831,20 12.903.152,66 95,73%

A receita corrente cobrada face a receita corrente corrigida teve uma execucdo de 94,01%. A rubrica em
destaque é a das transferéncias correntes cujo montante de receita cobrada foi de cerca de 6.454.353,84
euros, com uma taxa de execucao de 99,76%, destacando-se aqui as receitas provenientes do Orcamento
de Estado. De salientar que o Municipio de Sousel tem uma forte dependéncia deste tipo de receita.

A receita de capital cobrada apresenta uma execucdo de 97,60% face a receita de capital corrigida.
Também aqui as transferéncias de Capital sdo a rubrica que se destaca, atingindo 0s 2.086.963,80 de euros

e uma taxa de execucdo de 98,28%, resultado das transferéncias do Orgamento de Estado, bem como das
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candidaturas a fundos comunitarios. Importa aqui salientar que durante todo o ano de 2024, foi feito um
grande esforco para submeter todas as passiveis de financiamento por fundos comunitarios, existindo
como resultado uma elevada taxa de execucdo desta receita.

A receita total cobrada (cerca de 12,9 milh&es de euros) face ao total da receita corrigida (13,4 milhGes
de euros) apresenta uma execucdo de 95,73%.

No Quadro 3 esta espelhada a decomposicdo da despesa orcamentada no inicio e final do ano e a paga,

por grandes grupos.

Quadro 3 - Analise orcamental da despesa

Valor
Execug¢do da Despesa Orgamento da Despesa Orgamentado Valor Pago Taxa Execug¢ao
01-01-2024 31.12-2024

Despesa Corrente 6.704.621,00 9.917.863,00 7.375.238,77 74,36%
Pessoal 3.763.546,00 4.009.039,00 3.760.092,34 93,79%
Aquisicdo de Bens e Servigos 1.820.433,00 4.088.201,00 2.332.026,71 57,04%
Juros e Outros Encargos 105.829,00 238.829,00 102.103,55 42,75%
Transferéncias Correntes 899.289,00 1.443.170,00 1.081.730,49 74,96%
Outras Despesas Correntes 115.524,00 138.624,00 99.285,68 71,62%
Despesa Capital 2.317.377,00 3.560.968,20 1.710.840,68 48,04%
Aquisicdo de Bens de Capital 1.953.076,00 3.125.567,20 1.333.864,32 42,68%
Transferéncias de Capital 127.832,00 188.682,00 130.617,86 69,23%
Ativos Financeiros 100,00 100,00 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 236.068,00 236.068,00 236.067,16 100,00%
Outras Despesas Capital 301,00 10.551,00 10.291,34 97,54%

Despesa Total 9.021.998,00 13.478.831,20 9.086.079,45 67,41%

A despesa corrente paga apresenta uma execucdo de 74,36%. Para este resultado contribuiram todas as
rubricas deste grupo. A rubrica em destaque é a de Pessoal cujo montante de despesa paga atingiu cerca
de 3.760.092,34 euros, com uma taxa de execucdo de 93,79%, face ao valor Orcamentado.

A despesa de capital paga regista uma execucdo de 48,04%. A rubrica em evidéncia é a de Aquisicdo de
Bens de Capital cujo montante de despesa paga atingiu 0s 1.333.864,32 euros, com uma taxa de execuc¢do
de 42,68% do valor orcamentado.

A despesa total paga (9.086.079,45 euros) face ao total da despesa orcamentada no final do ano

(13.478.831,20 euros) apresenta uma execucdo de 67,41%.

Receita

No Grafico 1 apresenta-se a evolucdo da receita cobrada nos uUltimos dois anos - 2023 e 2024.

Verifica-se que em 2024 a receita total cobrada sofreu um aumento face a 2023 fruto sobretudo do aumento
de recebimento de receitas de Correntes, impulsionado pela boa performance de execucdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitérios. Face a 2023 o ano de 2024 encerra com um

acréscimo de receita total cobrada na ordem dos 1.699.000 euros.
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Grafico 1 - Evolugao da Receita Cobrada
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No préximo grafico pode-se verificar a distribuicdo da receita em 2024, por rubricas gerais.

Grafico 2 - Distribuicdo da Receita
Saldo deGeréncia

19% Receitas Proprias
14%

Finandamentos Bancarios
0%

Transferéncias Totaisbb%

No final de 2024 a receita total cobrada ascendeu a 12.903.152 euros, correspondendo 1.847.734,82 de
euros a receitas proprias (14%), 2.514.100,20 de euros a saldo da geréncia anterior (19%) e 8.541.317,64
de euros a transferéncias totais (66%).

De seguida, faz-se a analise da evolucdo da receita por grandes rubricas.
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Quadro 4 - Evolugdo da Receita

2024 2023 Aface
Designagdo periodo
Cobrada % de Execugao Dotada Cobrada % de Execugdo 1, mélogo
Impostos diretos 721.664,00 717.188,31 99,38% 929.849,00 928.784,31 99,89% -22,8%
Imposto Municipal sobre Imoveis 434.225,00 434.213,15 100,00% 441.480,00 441.479,35 100,00% -1,6%
Imposto Unico de Circulagdo 114.700,00 111.029,42 96,80% 122.721,00 122.605,25 99,91% -9,4%
Imposto Municipal sobre Transmisses 119.489,00 118.797,54 99,42% 311.548,00 311.547,20 100,00% -61,9%
Derrama 53.150,00 53.148,20 100,00% 54.000,00 53.152,51 98,43% 0,0%
Impostos Diretos Diversos 100,00 0,00 0,00% 100,00 0,00 0,00% 0,0%
Taxas, multas e outras penalidades 134,240,00 90,275,36 67,25% 119.467,00 79.611,31 66,64% 13,4%
Rendimentos da propriedade 289.524,00 279.894,60 96,67% 420.603,00 416.810,76 99,10% -32,8%
Transferéncias correntes 6.469.967,00 5.454.353,84' 99,76% 5.146.975,00 5.125.642,90 99,59% 25,9%
Fundo OE 5.518.492,04 5.517.409,72 99,98% 4,735.652,00 4.735.292,07 09,99% 16,5%
Outras 951.474,56 936.944,12 98,47% 411.323,00 390.350,83 94,90% 140,0%
Vendas de bens e servigos correntes 1.012.734,00 577.518,05 57,03% 774.706,00 323.078,66 41,70% 78,8%
Qutras receitas correntes 11.445,00 2.993,90 26,16% 4,100,00 2.631,71 64,19% 13,8%
Receitas Correntes 8.639.574,00 8.122.224,06" 94,01% 7.395.700,00 6.876.559,65 92,98% 18,1%
Vendas de bens de investimento 193.565,00 175.437,71 92,70% 3.979,00 2,878,75 72,35% 6133,2%
Transferéncias de capital 2.123.566,00 2,086.963,80 98,28% 2.720.157,00 2.719.170,41 99,96% -23,2%
Ativos financeiros 200,00 0,00 0,00% 100,00 0,00 0,00% 0,0%
Passivos financeiros 1.626,00 0,00 0,00% 2.870,00 1.343,38 46,81% 100,0%
Outras receitas de capital 3.100,00 0,00 0,00% 1.900,00 0,00 0,00% 0,0%
Receitas de Capital 2.322.057,00 2.266.401,51 g 97,60% 2.729.006,00 2.723.392,54 99,79% -16,8%
Reposi¢des nio abatidas nos pagamentos 3.100,00 426,89 13,77% 934,00 933,40 99,94% -54,3%
Saldo da geréncia anterior 2,514.100,20 2,514.100,20 100,00% 1.603.185,15 1.603.185,15 100,00% 56,8%
Qutras Receitas 2.517.200,20 2.514.52?,09’ 59,89% 1.604.119,15 1,604.118,55 100,00% 56,8%

Receitas Totais 13.478.831,20 12.903.152,66 95,73% 11.728.825,15 11.204.070,74 95,53%

Comparando com o periodo homologo, as receitas correntes cobradas registaram um acréscimo de
18,1%, com maior enfoque nas outras transferéncias correntes (140%) e na venda de bens e servigos
correntes, cuja variacdo foi de 78,80%. As transferéncias correntes registaram um aumento de 25,9%.
Por outro lado, registou-se uma diminuicdo de 1,6% no IMI, consequéncia da diminuicdo da taxa
deliberada em sede de Assembleia Municipal. No que se refere a receita de IMT, esta também registou
uma diminuicdo de 61,9% face ao ano anterior.

As receitas de capital cobradas registaram um decréscimo (-16,8%) face a 2023 justificado sobretudo pelo
aumento de receita proveniente de fundos comunitarios, apesar de a venda de bens de investimento

registar um aumento de 6133,2%.

Receita prépria

Verifica-se um aumento da cobranca de Vendas de Bens/Servicos e Outros influenciada pelo aumento de
Venda de Terrenos.

Em 2024 a receita propria cobrada ascendeu a 1.847.734,82 euros, com um acréscimo de 5,3% face ao
periodo homologo.

Quadro 5 - Evolugdo da receita prépria

. " . A
Receita Propria 2024 2023 24/23
Impostos Diretos 717.188,31 928.784,31 -22,8%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 90.275,36 79.611,31 13,4%
Rendimentos da Propriedade 279.894,60 416.810,76 -32,8%
Vendas de Bens/Serv. (Correntes e Capital) e
Outros 760.376,55 329.522,52 130,8%

Total Receitas Préprias 1.847.734,82 1.754.728,90
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Em termos relativos, esta variacdo das receitas proprias em 2024 resulta essencialmente da reducdo das
receitas provenientes de impostos diretos (-22,8%) quando comparados com os registados em 2023, bem
como com a diminuicdo de rendimentos de propriedade (-32,8%). Porém ha que registar um aumento de

13,4% nas taxas, multas e outras penalidades.

Quadro 6 - Evolugao da receita cobrada proveniente de impostos

Impostos

Impostos Diretos 717.188,31 928.784,31 -22,8%
Imposto Municipal sobre Imoveis 434.213,15 441.479,35 -1,6%
Imposto Unico de Circulacdo 111.029,42 122.605,25 -9,4%
Imposto Municipal sobre Transmissdes 118.797,54 311.547,20 -61,9%
Derrama 53.148,20 53.152,51 0,0%
Impostos Diretos Diversos 0,00 0,00 0,0%

Total 717.188,31 928.784,31 -22,8%

A diminuicdo da receita cobrada proveniente de impostos, conforme ja foi referido em quadros
anteriores, refere-se em grande parte a da receita de IMT, que é um imposto de cobranga muito variavel.
No entanto, também em termos de IUC registou-se um decréscimo de -9,4%.

Porém, verifica-se também uma queda na receita proveniente do IMI, fruto da reducdo de taxa de IMI

deliberada para 2024.
Grafico 3 - Evolug¢ao dos Principais Impostos Diretos
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No gue concerne a evolucdo de outras receitas préprias, comparativamente a 2023, verificou-se um
aumento de cerca de 36,9%, conforme se pode verificar no quadro seguinte, motivado sobretudo pelo
acréscimo de receita proveniente da venda de investimentos, nomeadamente da receita proveniente da
venda de Terrenos.

Também a rubrica de Taxas, multas e outras penalidades registaram um acréscimo, situacdo igualmente
motivada pelo aumento de receita proveniente da tarifa de residuos sélidos. Porém, ndo podemos deixar
de verificar que ainda assim, que as taxas de loteamentos e obras registaram uma reducdo de -26,10%
relativamente ao mesmo periodo homodlogo de 2023, parecendo ser uma situacdo reveladora de

diminuicdes de intervencdes dos particulares.
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Quadro 7 - Evolug&o de outras receitas proprias

Cutras Receitas Proprias

Impostos Indiretos /Taxas, Multas e Outras Penalidades 90.275,36 79.611,31 13,4%
Loteamentos & Obras 40.809,42 55.193,26 -25,1%
Ocupacdo da via publica 0,00 0,00 0,0%
Lixos/Tarifa de residuos salidos 22.091,84 5.466,80 304,1%
Outros 27.374,10 18.951,25 44,4%
Rendimentos de Propriedade 279.894,60 416.810,76 -32,8%
luros 12.039,22 2.439,14 0,0%
Rendas 267.855,38 414 371,62 -35,4%
Vendas de Bens & Servicos Correntes 577.518,05 323.078,66 78,8%
Vendas de Bens 11.191,15 44.307,82 -74,7%
Servigos 516.439 83 235.961,04 118,9%
Rendas 49 887,07 42 809,80 16,5%
Outras Receitas Correntes 2.993,90 2.631,71 13,8%
Venda de Bens de investimento 179.437,71 2.878,75 6133,2%
Terrenas 104.499,23 2.878,75 3530,0%
Edificios 62.098,47 0,00 0,0%
Qutros 12.840,01 0,00 0,0%
QOutras Receitas Capital 0,00 0,00 0,0%
Indemnizagdes 0,00 0,00 0,0%
Qutros 0,00 0,00 0,0%
Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 426,89 933,40 -54,3%
Total 1.130.546,51 825.944,59 36,9%

1.1.2. Transferéncias obtidas
As transferéncias obtidas atingiram os 8.541.317,64 de euros em 2024.
Comparativamente com o periodo homdlogo registou-se um aumento de 696.504,33 euros (8,88%),
justificado pelo aumento das transferéncias correntes (25,92%) e um decréscimo das transferéncias de
capital (-23,25%).

Quadro 8 - Evolugdo das transferéncias obtidas

Transferéncias

Transferéncias Correntes 6.454.353,84 € 5.125.642,90 € 25,92%
Fundo Equilibrio Financeiro 3.589.735,04 € 3.606.405,00 € -0,46%
Fundo Social Municipal 119.310,00 € 100.172,00 € 19,11%
Participacgdo Fixa no IRS 150.324,00 € 137.810,00 € 9,08%
Participagdo no IVA-Art226 A Lei 73/2013 75.235,85 € 47.320,07 € 58,99%
Arte35 ne3 da Lei n273/2013 654.656,83 € 0,00 € 0,00%
Seguranca Social 66.969,40 € 11.849,52 € 465,17%
Instituto Conservacdo Natureza 84.416,40 € 73.583,00 € 14,72%
IEFP 43.623,11 € 71.593,06 € -39,07%
ULSNA 78.217,85 € 50.633,38 € 54,48%
SAMA 11.737,38 € 86.556,04 € -86,44%
A&&C-Agéncia p/o Desenvolvimento e Coesao, IP 430,21 € 88.159,54 € -99,51%
DGAL-DIREGAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 928.148,00 € 843.585,00 € 10,02%
Turismo de Portugal 0,00 € 7.643,88 € 0,00%
Agéncia Portuguesa do Ambiente 650.000,00 € 0,00 € 0,00%
Direccdo Geral Adm. Interna - Adm. Eleitoral 1.549,77 € 332,41 € 366,22%
Transferéncias Capital 2.086.963,80 € 2.719.170,41 € -23,25%
Fundo Equiilibrio Financeiro 633.483,00 € 636.424,00 € -0,46%
Arte35 ne3 da Lei n273/2013 654.656,84 € 502.728,00 € 30,22%
DGAL-DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 617.096,06 € 191.656,64 € 0,00%
A&C-Agéncia p/o Desenvolvimento e Coessdo, IP 105.266,86 € 1.370.398,61 € -92,32%
Fundo Ambiental 31.044,37 € 17.963,16 € 72,82%
Instituto de Reabilitagdo e Reabilitagdo Humana 23.529,20 € 0,00 € 0,00%
Instituto da Seguranca Social 19.887,47 € 0,00 € 0,00%
Instituto Nacional para a Reabilitagdo 2.000,00 € 0,00 € 0,00%

Total 8.541.317,64 €| 7.844.813,31 € 8,88%

1.2, Despesa
No final de 2024, o total da despesa paga ascendeu a 9.086.079,45 euros, representando 67,41% do total
orcamentado (13,4 milhdes de euros). Em relacdo ao ano anterior verifica-se um aumento na ordem dos

396 mil euros na despesa paga.
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Da analise do grafico 4 verifica-se esse acréscimo em 2024.

Grafico 4 - Evolucdo da Despesa Paga
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No préximo grafico encontram-se espelhados os valores da despesa orcamentada, comprometida,
realizada e paga nos anos 2023 e 2024.

O total dos compromissos assumidos e ndo pagos, em 2024, alcangou os 1.753.131,66 euros, dos quais
cerca de 219.287,24 euros encontram-se faturados e ndo pagos. Em periodo homadlogo de 2023, o total

dos compromissos assumidos e ndo pagos era de 342.435,32 euros.
Grafico 5 - Evolucgdo da Despesa

14.000.000,00

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00
Despesas Despesa Despesa DespesaPzga
Orgcamentada Comprometida Realizada

m 2023 m2024

Despesa por natureza econdmica — despesa corrente e despesa de capital

Em 2024 a despesa corrente paga relativamente ao total orcamentado teve uma execucdo de
74,36% (7,3 milhGes de euros) e a despesa de capital paga de 48,04% (1,7 milhGes de euros).
Relativamente ao periodo homdlogo de 2023 verifica-se um aumento de 12,9% nas despesas correntes

pagas (844 mil euros), e uma reducdo de 20,8% nas despesas de capital (-448.690 euros).
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Quadro 10 - Evelugio da despesa por Econdmica

A

Dasignagio 26 de % de
Detagdo Final Execugd Dotagdo Final Pago Execugd
o o

2023/2024

Despesas com o pessoal 4.009.035,00 3.760.0092,34 93,79% 4,130.773,00 3.631.293,87 87,91% 3,5%
02  AquisicBo de bens e servicas 4.088.201,00 2.332.026,71 57.04% 2.B42 652,00 1.850.81858 &5,11% 26,0%
03 Juros e outros encargos | 238.829,00 102.103,55 42,75% 121.601,00 96.993,81 79,76% 5,3%
a4q Transferéncias carrentes | 1.272.525,00 911.090,20 71,60% 1.064.506,00 862.982,19 B1,07% 5,6%
P Sociedades e quase-sociedades
05 n#o financeiras 170.541,00 170.640,29 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,0%
06  Outras despesas correntes 138.624,00 9028568 71,62% 134.985,00 88.351,14 65,45% 12,4%
Despesas Correntes 9.917.863,00 7.375.238,77  74,36% 8.294.517,00 6.530,439,59 78,73% 12,9%
07  Aquisicdo de bens de capital 3.125.567,20 1.333.854,32 42,68% 2.701.072,15 1.524.570,46 56,44% -12,5%
08  Transferéncias de capital 188.682,00 130.617,86 50,23% 265.051,00 184.403,42 69,57% -20,2%,
as Ativos financeiros 100,00 0,00 0,00% 100,00 0,00 0,00% 0,0%
10  Passivos financeiros 236.068,00 236.067,16 100,00% 239.814,00 236.067,16 98,44% 0,0%
11  Qutras despesas de capital 10.551,00 10.291,34 97,54% 228.271,00 214.489,91 93,96% 0,0%
Despesas de Capital 3.560.968,20 1.710.840,68° 48,04% 3.434.308,15 2.159.530.95 62,88%

Despesas Totais 13.478.831,20 9.086.079,45 67,41% 11.728.825,15 8.689.970,54

A despesa corrente paga em 2024, no montante de 7.375.238,77 euros, reporta-se essencialmente a
despesas com pessoal (3,7 milhdes de euros), a despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos (2,33 milhdes
de euros) e a transferéncias correntes (911 mil euros).

A despesa de capital paga em 2024, no montante de 1.710.840,68 euros, diz respeito basicamente a
aquisicdo de bens de capital (1,33 milhdes de euros), transferéncias de capital (130 mil de euros) e
passivos financeiros (236 mil euros).

No Grafico 6 podemos observar a evolucdo da despesa corrente e de capital paga nos Ultimos 2 anos.

Grafico 6 - Evolucao da despesa (Despesa de Capital
vs Despesa Corrente)
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m— Despesas Correntes — Despesas de Capial

No quadro seguinte encontra-se registada a evolugdo da despesa corrente realizada e paga, nos anos 2023
e 2024, verificando-se que cerca de 97% da despesa corrente realizada (7,5 milhdes de euros) em 2024
se encontra paga no final do exercicio (7,3 milhdes de euros).

Quadro 11 - Evolug¢do da despesa corrente

Realizado Pago
Anadlise Orgcamental
2024 2023 2024 2023

Despesa Corrente
Pessoal 3.845.153,55 3.715.601,22 3.760.092,34 3.631.293,87
Aquisicdo de Bens e Servigos 2.452.116,74 2.050.545,89 2.332.026,71 1.850.818,58
Juros e Outros Encargos 102.103,55 96.993,81 102.103,55 96.993,81
Transferéncias Correntes 920.302,33 871.772,04 911.090,20 862.982,19
Sociedades e quase-sociedades ndo
financeiras 170.640,29 0,00 170.640,29 0,00
Outras Despesas Correntes 102.823,87 91.928,22 99.285,68 88.351,14

Total 7.593.140,33 6.826.841,18 7.375.238,77 6.530.439,59

No préximo quadro avaliamos a evolugdo da despesa de capital realizada e paga, nos anos 2023 e 2024.
Verifica-se que cerca de 99,9% da despesa de capital realizada (1,71 milhdes de euros) em 2024 se

encontra paga no final do periodo (1,71 milhdes de euros).
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Quadro 12 - Evolugdo da despesa de capital

Realizado Pago
Analise Orcamental
2024 2023 2024 2023

Despesa Capital
Aquisicdo de Bens de Capital 1.235.250,00 1.554.686,19 1.333.864,32 1.524.570,46
Transfer&ncias de Capital 130.617,86 184.403,42 130.617,86 184.403,42
Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos Financeiros 236.067,16 236.067,16 236.067,16 236.067,16
Outras Despesas de Capital 10.291,34 214.489,91 10.291,34 214.489,91

Total 1.712.226,36 2.189.646,68 1.710.840,68 2.159.530,95

Taxa de execucdo da despesa corrente e de capital

O ano de 2024 encerrou com uma dotacdo de despesa de 13.478.831,20 euros e de despesa paga de
9.086.079,45 euros, atingindo uma taxa de execucdo de 67,41%.

A despesa corrente paga regista um nivel de execucdo orcamental superior a despesa de capital paga
de 74,36% contra 48,04%.

No que se refere as despesas correntes, as rubricas de subsidios e de pessoal sdo as que apresentam
maior execugao, com 71,60% e 93,79% respetivamente.

Relativamente as despesas de capital, as rubricas de passivos financeiros e outras despesas de capital sdo
as que apresentam maiores taxas de execucdo com 100% e 97,54% respetivamente, como se pode
confirmar pelo quadro seguinte.

Quadro 13 - Execugdo da despesa

%

Analise Orcamental Dotagio Cabimentado Ciblaht Comprometido % compr. Realizado % realizada

Despesa Corrente 9.917.863,00 B8.504.157,64 85,75% 8.487.176,26 85,57% 7.593.140,33 76,56% 7.375.238,77 74,36%
Pessoal 4.009.039,00 3.861.580,38 96,32% 3.861.580,38 96,32% 3.845.153,55 95,91% 3.760.092,34 93,79%
AquisicBo de Bens e Servicos  4.088.201,00  3.124.746,02 76,43% 3.120.962,47 76,34%  2.452.116,74 59,08% 2.332.026,71 57,04%
luros e Outros Encargos 238.829,00 151.477,94 63,43% 151.477,94 63,43% 102.103,55 42,75%  102.103,55 42,75%
Transferéncias Correntes 1.272.529,00 1.074.276,76 84,42% 1.061.078,94 83,38% 920.302,33 72,32% 911.090,20 71,60%
Sociedades e quase-

sociedades ndo financeiras 170.641,00 170.640,29 100,00% 170.640,29 100,00% 170.640,29 100,00% 170.640,29 100,00%
Outras Despesas Correntes 138.624,00 121.436,25 87,60% 121.436,24 87,60% 102.823,87 74,17% 99.285,68 71,62%
Despesa Capital 3.560.968,20 2.634.824,40°  73,99%  2.352.034,85  23,72% 1.712.226,36  17,26% 1.710.840,68 " 48,04%
Aquisicio de Bens de Capital  3.125.567,20  2.243.265,90 71,77% 1.960.476,35 62,72%  1.335.250,00 42,72% 1.333.864,32 42,68%
Transferéncias Capital 188.682,00 145.199,99 76,95% 145.199,99 76,95% 130.617,86 69,23%  130.617,86 69,23%
Ativos Financeiros 100,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 236.068,00 236.067,17 100,00% 236.067,17 100,00% 236.067,16 100,00% 236.067,16 100,00%
Outras Despesas Capital 10.551,00 10.291,34 97,54% 10.291,34 97,54% 10.291,34 97,54% 10.291,34 97,54%

Total de Despesa 13.478.831,20 11.138.982,04 82,64% 10.839.211,11 80,42%  9.305.366,69 69,04% 9.086.079,45 67,41%

Despesas com aquisicdo de servicos

Em 2024 a despesa paga com aquisicdo de servicos foi de cerca de 1.708.186,50 euros, tendo-se
verificado um aumento de 24%, relativamente ao periodo homdlogo. As rubricas que mais contribuiram
para este acréscimo, em termos absolutos, e face ao ano anterior, foram as rubricas de outros servicos
com um aumento superior a 282.600 euros, a da rubrica de outros trabalhos especializados com um
aumento de 52.326,35 euros e a rubrica de encargos de instalacdo com um acréscimo de 127.509,83
euros. Porém houve redugées nas rubricas sobretudo de limpeza e higiene (6 mil euros), Conservagao de
bens (15 mil euros) e Estudos, pareceres, projetos e consultadoria (62 mil euros). Em termos absolutos

verificou-se uma reducdo que ascende a 410 mil euros nas despesas com aquisicdo de servigos.
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Quadro 14 - Evolugdo da despesa paga com aquisicdes de servigos

a
24/23
020201 Encargos das instalagSes 328.934,04 201.424,21 63,3%
020202 Limpeza e higiene 152.736,33 158.906,67 -3,9%
020203 Conservacdo de bens 27.844,57 43.732,45 -36,3%
020204 Locagdo de edificios 8.187,50 14.810,00 -44,7%

Rubrica

Aquisigdo de Servicos

020206 Locagdo de material de transporte 0,00 0,00 #DIV/0!
020208 Locacdo de outros bens 96.652,57 72.273,54 33,7%
020209 Comunicagdes 21.212,41 A 19,2%

020210 Transportes 10.465,94 12.637,65 -17,2%
020211 Representag8o dos servigos 5.047,76 5 5,8%
020212 Seguros 50.101,94 . 8,3%
020213 DeslocagBes e estadas 1.544,50 221,2%

020214 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 136.373,20 198.892,99 -31,4%
020215 Formacgdo 3.031,70 5.130,20 -40,9%
020216 Semindarios, exposicdes e similares 3.157,00 3.055,60 3,3%
020217 Publicidade 3.949,79 5.105,70 -22,6%
020218 Vigiléncia e seguranca 399,75 338,25 0,0%
020219 Assisténcia técnica 50.221,18 34.647,88 44,9%
020220 Outros trabalhos especializados 238.975,44 186.649,09 28,0%
020224 Encargos de cobranga de receitas 21.020,52 25.102,51 -16,3%
020225 548.330,36 265.729,85 106,3%
1.708.186,50 1.297.731,21

Outros servigos

Financiamento bancadrio

Em 2024, o Municipio amortizou capital em divida de empréstimos no montante de 236.067,16 euros.
Verifica-se através do quadro 9 um decréscimo de 11,8%, relativamente ao periodo homadlogo no capital
em divida dos empréstimos a M/L prazo. Ainda em 2024 foi contratado o empréstimo no montante de

2.100.000 euros que aquando da sua libertacdo ird aumentar o capital em divida de empréstimos.

Quadro 9 - Financiamento bancario

CAPITAL EM DIVIDA VARIACAO
DESIGNACAO PERIODO
EM 31-12-2024 EM 31-12-2023 HOMOLOGO
%6

BPl - 8532603830003 9.713,08 14.569,62 -33,3%
Novo Banco 0001 0770030662 22.150,03 27.072,25 -18,2%
Novo Banco 0001 0770034705 41.138,87 50.280,83 -18,2%
CGD 9015/008519/191 351.265,75 401.446,59 -12,5%
BPI - 8532603830008 770.414,22 884.549,66 -12,9%
BPI - 8532603830009 567.924,22 620.754,38 0,0%
TOTAL 1.762.606,17 1.998.673,.33 -11.8%

Despesa por classificacdo organica
O Municipio de Sousel, face a sua dimensdo apenas tem o Orcamento dividido em duas Classificagcdes
Organicas, separando os Orgdos Assembleia Municipal e Camara Municipal. No conjunto dos Orgdos

Autdrquicos o Orgamento registou uma taxa de execugdo de 67,41%.

Quadro 15 - Despesas por classificagdes orgéanica

- 5 = T : Taxa de
Designagédo Sigla Orgénica Orgamentado Realizado Pago o
Execugao
Administragdo Autdrquica 13.478.831,20 9.305.366,69 9.086.079,45 67,41%
Assembleia Municipal AM 01 30.542,00 11.352,31 11.352,31 37,17%
r
Camara Municipal M 0201 13.448.289,20 9.294.014,38 9.074.727,14 67,48%
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Compromissos e responsabilidades anos seguintes
No quadro seguinte observam-se os compromissos que dizem respeito a processos em curso em 2024 e

gue ao tornarem-se definitivos, implicam responsabilidades nos anos futuros.

Quadro 16 - Compromissos e responsabilidades anos seguintes

Objetivo Designagdo Anos seguintes
11 Modernizagdo dos Servigos Municipais 105.726,30 93.441,85 88.158,82 93.164,93 146.877,45
'13 Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'14 Qualidade de Vida e Ambiente 66.902,22 0,00 0,00 0,00 0,00
"15 Desenvolvimento Econdmico 82.748,25 30.565,50 0,00 0,00 0,00
16 Cultura, Desporto e Intervengdo Social 133.492,34 13.573,66 0,00 0,00 0,00
"7 Accdo Institucional 1.385.871,43 0,00 0,00 0,00 0,00
"18 Funcionamento Interno 4.007.533,95 572.624,72 469.144,60 513.009,06 4.000.788,16
"0 Assembleia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21001 Delegacio Competéncias - Educacio 564,583,908 9.367,84 542,95 0,00 0,00
21002 Delegagdo Competéncias - Saide 13.126,56 418,20 0,00 0,00 0,00
21003 Delegagdo Competéncias - Agdo Social 89.882,63 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Orcamental
No quadro seguinte observa-se a receita total cobrada e a despesa total paga nos ultimos dois anos, bem
como os respetivos saldos de geréncia que transitaram para o orgamento seguinte.

Verifica-se um aumento do saldo de geréncia do ano 2023 para o ano 2024.

Quadro 17 - Receita vs Despesa

Designacdo

Receita total cobrada 12.903.152,66 11.204.070,74

Despesa total paga

9.086.079,45 8.689.970,54

Saldo para a geréncia se 3.817.073,21 2.514.100,20

No gréfico 7 verificamos a evolugdo do saldo que transitou para a geréncia seguinte, nos Ultimos dois anos.
Em 2024 decorrente uma gestdo rigorosa verificou-se a transicdo de um saldo de geréncia no montante

de 3.817.073,21 euros para a geréncia seguinte.

Grafico 7 - Receita vs Despesa vs Saldo de Geréncia
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m Receta total cobrada m Despesatotal paga = Saido paraa geréncia seguinte

No quadro 18 expomos o resultado orgcamental de 2024, verificando-se que deste resultou uma poupanca
corrente de 746.985,29 euros. A despesa de capital paga, no montante de 1.710.840,68 euros, foi

integralmente assegurada pela a receita de capital cobrada (2,26 milhGes de euros), tendo esta registado
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Quadro 18 - Resultado Orcamental

Resultado Orcamental

2024

Receita corrente cobrada
Despesa corrente paga

Poupanca corrente
Receita capital cobrada
Despesa capital paga
Saldo de capital
Receita Total cobrada
Despesa Total paga
Saldo da geréncia anterior

8.122.224,06
7.375.238,77

746.985,29

2.266.401,51
1.710.840,68

555.560,83
12.903.152,66
9.086.079,45
2.514.100,20

Saldo Orcamental

3.817.073,21

O grafico seguinte ilustra a evolucdo da poupancga corrente nos Ultimos dois anos. O ano de 2024 atingiu

uma poupancga superior ao ano anterior, que ascendeu a 746.985,29 euros.

Grafico 8 - Evolugdao da poupanca corrente
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No quadro seguinte apresenta-se a evolucdo dos principais indicadores orcamentais.

Quadro 19 - Evolucg¢do dos principais indicadores orcamentais

Indicadores Orcamentais de Estrutura:

Da Receita

Impostos Diretos/ Receitas Correntes
Transferéncias Correntes/ Receitas Correntes
Transferéncias Capital/ Receitas de Capital
Passivos Financeiros/ Receitas de Capital
Receitas Correntes/ Receitas Totais

Receitas Capital/Receitas Totais

Da Despesa

Pessoal/ Despesas Correntes

Aquisicdo de Bens e Servicos/ Despesas Correntes
Transferéncias Correntes/ Despesas Correntes
Aquisicdo de Bens de Investimento/ Despesas de Capital
Transferéncias de Capital/ Despesas de Capital
Passivos Financeiros/ Despesas de Capital
Despesas Correntes/ Despesas Totais

Despesas de Capital/ Despesas Totais

Da Capacidade Financeira

Cobertura das Despesas pelas Receitas

Receitas Préprias de Funcionamento (1)
Despesas Correntes + Passivos Financeiros

Andlise econdmico-financeira

2024

8,83%
79,47%
92,08%

0,00%
62,95%
17,56%

50,98%
31,62%
12,35%
77,97%

7,63%
13,80%
81,17%
18,83%

1,48
11.824.605,34
7.611.305,93

2023

13,51%
74,54%
99,84%

0,05%
61,38%
24,31%

55,61%
28,34%
13,21%
70,60%

8,54%
10,93%
75,15%
24,85%

1,29
8.740.899,72
6.766.506,75

No ambito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam, sobretudo, por

proporcionar informacao Util, para efeitos de responsabilizacdo pela prestacdo de contas e para a tomada

de decisGes. As demonstracdes financeiras foram preparadas e apresentadas segundo a contabilidade na

23



2.1.

CMS - Relatdrio de Gestao 2024

base do acréscimo, a semelhanca do que ja acontecia no normativo anterior (POCAL), de acordo com a
estrutura concetual e as normas de contabilidade publica do sistema de normalizacdo contabilistica para
as administragGes publicas (SNC-AP).

De seguida iremos analisar o balanco e a demonstracdo de resultados, bem como efetuar uma breve

anadlise resultante da implementacdo da contabilidade de gestdo no Municipio de Sousel.

Balango
Em 2024 o ativo do Municipio de Sousel atingiu os 37.344.065,31 euros o que significa um aumento de
938.726.10 euros face ao ano anterior. De seguida faz-se uma breve analise as varia¢Ges da estrutura do
ativo.

Quadro 20 - Evolug¢do do Ativo

A Ao

Componentes do Ativo 2024 2023 24/23
Ativos fixos tangiveis 27.933.176,78 28.282.921,60 -1,2%
Ativos intangiveis 18.851,03 17.869,74 5,5%
Propriedades de investimento 2.569.233,34 2.640.490,42 -2,7%
Participacdes financeiras 1.761.502,00 1.761.502,00 0,0%
Diferimentos
Ativo ndo corrente 32.282.763,15 v 32.702.783,76 -1,3%
Inventarios 44.872,60 34.414,76 30,4%
Devedores p/ transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 0,00 38.695,89 -100,0%
Clientes, contribuintes e utentes 151.393,15 215.835,36 -29,9%
Estado e outros entes publicos 119.098,58 133.270,28 -10,6%
Outras contas a receber 724.729,66 541.563,39 33,8%
Diferimentos 5.589,26 37.360,71 -85,0%
Caixa e Depdsitos 4.015.618,91 2.701.415,06 48,6%
Ativo Corrente 5.061.302,16 3.702.555,45 36,7%
Total do Ativo 37.344.065,31 36.405.339,21 2,6%

Os ativos fixos tangiveis representam 74,80% do total do ativo, mas registaram uma reducdo de
349.744,82 euros. Esta reducdo deve-se sobretudo ao investimento nos bens do imobilizado.

As dividas de terceiros representam 2,66% do ativo, tendo registado um acréscimo.

Os diferimentos registam-se em 5.589,26 euros e dizem respeito a gastos a reconhecer, verificando-se
uma reducdo relativamente ao ano anterior.

E de salientar o saldo de disponibilidades regista um montante de 4.015.618,91 euros no final de 2024.
Em relagdo ao passivo, o Municipio de Sousel fechou 0 ano com um valor de 6.412.625,10 euros, sendo
constituido em 64,80% por passivo ndo corrente e em 35,20% por passivo corrente. De seguida pode
verificar-se a evolucdo das suas rubricas.

Quadro 21 - Evolug¢do do Passivo

A AN

Passivo 2024 2023 24/23
Provisdes 436.515,48 426.767,18 2,3%
Financiamentos obtidos 1.832.325,85 1.887.981,07 -2,9%
Diferimentos 1.235.696,46 1.257.269,39 -1,7%
Fornecedores 650.796,58 684.604,18 -4,9%
Passivo n3o corrente " a.155.334,37" 4.256.621,82 -2,4%
Credores por transf subsidios ndo reembolsaveis 9.187,63 8.789,85 4,5%
Fornecedores 145.232,86 225.994,55 -35,7%
Estado e outros entes publicos 86.115,32 87.665,27 -1,8%
Financiamentos obtidos 364.713,01 332.050,54 9,8%
Fornecedores de investimento 1.349,27 36.523,19 -96,3%
Outras contas a pagar 787.489,42 746.276,05 5,5%
Diferimentos 863.203,22 121.536,16 610,2%
Passivo corrente 2.257.290,73 1.558.835,61 44,8%
Total do passivo 6.412.625,10 5.815.457,43 10,3%
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Comparando com o periodo homdlogo, o total passivo teve uma variacdo de 10%, que resulta no aumento

de algumas rubricas, nomeadamente a rubrica de diferimentos e de provisdes.

Demonstracdo de resultados

Regista-se um resultado liquido de 1.734,93 euros influenciado sobretudo pelo peso das amortizages.
Efetuando uma analise aos gastos de 2024, podemos concluir que houve um gasto total na ordem dos

9.687.304,14 de euros.

Quadro 22 - Gastos

Gastos 2024 2023 a

24/23

Transferé&ncias e subsidios concedidos 1.210.273,54 1.055.611,26 14,7%
CMVMC 468.410,55 505.405,02 -7,3%
FSE 1.772.589,75 1.378.195,01 28,6%
Gastos com o pessoal 3.778.940,62 3.666.142,36 3,1%
Gastos de depreciac3o e de amortizac3o 1.874.083,09 1.785.490,55 5,0%

ProvisSes do periodo 9.748,30 96.386,77 -89,9%

Outros gastos e perdas 466.523,39 677.126,92 -31,1%
Gastos e perdas por juros e outros encargos 100.816,46 100.600,98 0,2%
Imparidade de dividas a receber /Inventarios 5.918,44 0,00 0,0%
Total~  9.687.304,14 9.264.958,97 4,6%

No ano de 2024, as rubricas com maior peso na estrutura dos gastos sdo os gastos com o pessoal

(3.778.940,62 euros) e os gastos com depreciacbes e amortizagbes (1.874.083,09 euros).
Comparativamente com o periodo de 2023, os gastos e perdas por juros e outros encargos sofreram uma
variacdo de 0,2%. Ja os gastos com depreciacdes e amortizacdes estdo relacionados com os investimentos
feitos nos ultimos anos.

Relativamente as transferéncias e subsidios concedidos, estes constam do mapa 19 — Transferéncias e
subsidios despesa, o qual faz parte integrante da Prestacdo de Contas 2024 e da nota 23 do Anexo as
Demonstracdes Financeiras, registando um valor de 1.210.273,54 de euros.

Os Fornecimentos e Servicos Externos atingiram o montante de 1.772.589,75 euros, registando uma

variacdo de cerca de 28,6%, relativamente ao ano anterior.

Quadro 23 - Evolug¢do dos Proveitos operacionais

Proveitos 2024 2023 a
24/23
Impostos, contribui¢cdes e taxas 996.573,12 876.343,60 -12,1%
Vendas e prestacdes de servigos 1.043.038,36 886.525,94 -15,0%
Rendimentos /Gastos imputados de entidades 0,0%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 6.404.747,78 5.168.001,62 -19,3%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 44.199,07 0,0%
Outros rendimentos e ganhos 1.232.319,35 1.032.140,74 -16,2%
Juros e rendimentos similares obtidos 12.360,46 2.696,89 -78,2%
Total 9.689.039,07 8.009.907,86 -17,3%

Da analise dos proveitos operacionais, 0 maior peso regista-se nas transferéncias e subsidios, com um
peso de 66%, revelando uma enorme dependéncia das transferéncias provenientes do Orcamento de
Estado.

Seguidamente encontram-se os Outros Rendimentos e Ganhos (13%) e vendas e prestacdes de servigos

(11%).
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2.3. Endividamento municipal
Os limites de endividamento surgiram com a entrada em vigor da Lei n.2 2 de 2007, de 15 janeiro. Em
2014 houve alteracdo nos célculos do limite de endividamento e respetivamente no apuramento da
divida total, de acordo com os artigos 52.2 e 54.2 da Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro, na sua redacdo
atual, bem como, o artigo 97.2 da Lei n.2 83-¢/2013, de 31 de dezembro.
No quadro seguinte apresentamos a situacdo no ano de 2024 do Municipio de Sousel face ao limite da
divida total.
O montante da divida do Municipio em 31 de dezembro de 2024 situou-se nos 3.358.478,11 euros,
estando muito longe do limite de endividamento que é de 10.302.877,27 euros.
Quadro 24 - Limite da divida total
Receita média dos

trés exercicios
anteriores

Cobrancga Cobranca Cobranca

(XL 2021 2022 2023

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS
6 758 075,81 € 6971 119,08 € 6 876 559,65 € 6 868 584,85 €

Divida/ Margem
(1) LIMITE DA DiVIDA TOTAL
(1.5 vezes média da receita corrente liquida cobrada nos
trés exercicios anteriores) 10 302 877,27 €
(2) DIiVIDA TOTAL 01-01-2024
(incluindo Entidades relevantes para efeitos de limite da

divida) 3469 743,44 €
Margem Absoluta 6 833 133,83 €
(3) MARGEM UTILIZAVEL 01-01-2024
(margem absoluta*40%) 2 844 518,86 €
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO PARA 2024 6 314 262,30 €
MUNICIiPIO

DIVIDA A INSTITUICOES DE CREDITO 2 143 255,48 €
DIVIDA A FORNECEDORES A MEDIO E LONGO PRAZO 684 604,18 €
DIVIDA A TERCEIROS - CURTO PRAZO* 264 618,72 €
Subtotal 3092 478,38 €

ENTIDADES RELEVANTES PARA EFEITOS DE LIMTES
DA DIVIDA TOTAL

DIVIDA EMPRESAS LOCAIS E OUTRAS 265 999,73 €
(4) DIVIDA TOTAL 31-12-2024 3358478,11 €
(5) MONTANTE EXCESSO 0,00 €

(7)=(3)-((4)-(2)) MARGEM DESPONIVEL POR UTILIZAR 2 955 784,19 €

Nota: * sem operagdes de tesouraria , provisdes, acréscimos, diferimentos e FAM;

3. Contabilidade de gestdo
A contabilidade de gestdo tem-se revelado de extrema importancia, uma vez que permite as varias
entidades maior rigor na gestdo de recursos ao seu dispor, de modo a administrar de forma cada vez mais
eficaz, eficiente e econdmica, tratando-se de um instrumento de gestdo interna.
A contabilidade de gestdo permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a
realizacdo das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos em termos de servicos a prestar aos
cidaddos.
O SNC—AP veio estabelecer a base para o desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gestdo nas
AdministracGes Publicas, definindo os requisitos gerais para a sua apresentacdo, dando orientacdes para
a sua estrutura e desenvolvimento e prevendo requisitos minimos para o seu conteldo e divulgacédo.
Esta contabilidade permite desagregar os custos por bens, servigos e fungdes, e como tal completa a

contabilidade orcamental e a contabilidade financeira, permitindo uma melhor gestdo municipal em geral,
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e de cada unidade funcional, em particular.

A contabilidade de gestdo visa facultar informagdo mais completa que a contabilidade de custos, incluindo
também proveitos e resultados que possibilitam obter indicadores e analisar os desvios para acompanhar
e controlar a gestdo dos projetos.

Contudo, o Municipio tem tido diversos constrangimentos na aplicacdo da Contabilidade de Gestao, pois
a harmonizacdo da NCP 27 com o softwarehouse utilizado ainda ndo responde as exigéncias do normativo
legal.

Perante isto, foi questionada a AIRC que respondeu: “AIRC, no seu ERP, apenas tem disponivel uma
ferramenta de Contabilidade de Custos imposta pelo DL 54/A-99 (POCAL), sendo que a mesma ndo estd
adaptada a atual legislagéo em vigor por forma a dar cumprimento da NCP 27. Esta situagdo é uma solugdo
a curto/médio prazo, uma vez que, por falta de recursos, néo nos foi possivel cumprir na integra com as
alteragcGes impostas pelo DL 192-2015 (SNC_AP) dentro do prazo imposto pelo mesmo. Neste momento
estamos em fase de andlise e desenvolvimento de uma nova ferramenta para o efeito que se perspetiva
estar disponivel no final do préximo ano.

Posto isto, e como POCAL néio obrigava a determinados preceitos, nomeadamente a reclassificacGo dos
proveitos, de facto os resultados dos reportes ndo s@o os adequados nem se consubstanciam com os mapas
exigidos pela atual legislacdo.

Faremos o nosso melhor para colmatar esta falha por forma evitar os constrangimentos apresentados
pelos vossos revisores...”

Assim, face ao facto de a Softwarehouse continuar a ndo dar resposta a NPC27, o municipio, na base do
ainda sistema de contabilidade analitica POCAL, decidiu construir um plano de contas onde aos bens e
servicos (POCAL) fez corresponder em “espelho” igual estrutura de centros de Responsabilidade (CR).
Quando aplicavel, em cada CR, foram aplicados critérios objetivos de reparticdo dos gastos a ele
imputados com reparticdo por varios CR (Ex: no pessoal a cada funcionario foi aplicada essa matriz,
distinguindo os diversos CR ao qual o mesmo deveria ser imputado).

Deste modo, como os CR’s apenas apuram gastos e rendimentos diretos foi possivel obter um quadro de
resultados da contabilidade de Gestdo tdo proximo quanto possivel do que resultaria da aplicacdo da

NCP27.

De seguida é efetuada uma analise de custos por Centros de Responsabilidade.

Andlise de custos por Centros de Responsabilidade
A contabilidade de Gestdo do municipio assenta no apuramento dos gastos e rendimentos dos Centros de
Responsabilidade, de acordo com o DL n2 192/2015 de 11 de setembro e com a NCP 27 «Contabilidade de

Gestdo» do SNC-AP. Assim, pode-se quantificar os objetivos a atingir pela autarquia, nos mais diversos
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niveis, planificar a sua atividade, conhecer o seu contributo para o desenvolvimento, nas areas de
intervencdo e na prossecucdo das suas atribuicdes, possibilitando assim obter informacdo sobre o esforco
financeiro desenvolvido nas quatro grandes dreas de intervencdo que sdo: as fungBes gerais, sociais,
econdmicas e outras funcdes.

Da andlise do mapa seguinte, onde os Centros de Responsabilidade estdo identificados tanto pelos gastos
e rendimentos que geram.

Apesar das limitacdes ja identificadas, provenientes da falta de adequacdo da Softwarehouse a NCP27,
podemos verificar que os servicos gerais sdo agqueles que representam uma maior percentagem de gastos.
Tal situacdo justifica-se porque existem fungdes de indole geral que trabalham para toda a organizacdo. A
mesma situacdo acontece com os servicos dos 6rgdos autarquicos (Camara Municipal).

As maquinas e viaturas também representam uma percentagem significativa de peso nos gastos da

organizacao (3,89%).
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Quadro 25 - Custos por Centros de Responsabilidade

Designac
Edificios Servicos Municipais
Assembleia Municipal

Camara Municipal

Gabinete de Apoio a Presidencia
Gabinete Municipal de Protecado Civil

Gabinete de Apoio ao Desenv. Econdmico
Gabinete de Informatica Imagem e Comunic

Gabinete Auditoria e Protegdo Dados
trativos Gerais

Gabinete Técnico Florestal
Educacso

Saude

Rede Social

Acso Social

Habitacdo

Planeamento e Servicos Urbanos
Gestdo Urbanistica

Gabinete Técnico e Fiscalizagao
Urbanismo e Ambiente

Agua Saneamento e Residuos
Ambiente

Cultura

Juventude e Desporto

Oficinas

Arruamentos e Rede Viaria
Turismo

Veterinario

Edificios Administrativos

Posto GNR

Centro Escolar de Sousel
Escolas 12 Ciclo

Jardins de Infancia

Cantinas

Centro de Saude e Extensdes de Saude
CcCRO

Biblioteca

AuditSrio Municipal

NMuseu

Campos Desportivos St Amaro
Complexo Desportivo Municipal
Pavilhdo Multiusos

Piscinas Descobertas

Campos Desportivos Casa Branca
Pavilhdo Multiusos

Armazém Quintal Arneiro
Mercado Municipal de Sousel
Campos Desportivos Cano
Balnearios tanques e sanitarios
CAME

Atendimento aos Cidadsaos
Formacso

Transportes de Pessoal
Sapadores Florestais
Bombeiros Voluntarios

Equipa de Intervencdo Permanente

Transportes Escolares - 12 Ciclo
Transportes Escolares - 22 Ciclo
Transportes Escolares - 32 Ciclo
Transportes Escolares - Secundario
Transportes Escolares - Vocacionais

APPACDM
Servicos Comuns RefeicSes Escolares
Refeitdrio Centro Escolar de Sousel
Refeitdrio Escolar de Cano

Refeitdrio Escolar de Casa Branca
Refeitdrio Escolar Santo Amaro
Prolongamento Escolar

Atividades de Enriquecimento Curricular
Atividade Extra Curriculares

Escola de Musica de Sousel
Outras Atividades Educacao
Pessoal ndo Docente 12 Ciclo
Pessoal ndo Docente Secundario
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
Dadores de Sangue

Apoioc ac Emprego

cpPcy

Apoio Social

Varinha Magica

cAOs

Projeto "Universidade Senior"
Associacdes Sociais

Loja Social

Saneamento

Abastecimento de agua
Recolha de Residuos Indiferenciada
Entrega de Residuos VALNOR
Recolha de Bioresiduos
Recolha de Monos

Limpeza Publica

Espacos Verdes

Pluviais

Cemitérios

Ambiente e Natureza
Atividades Cultura

Festas Populares

Associacdes Culturais
Atividades Desportivas
Associacdes Desportivas
Outras Atividades

Atividades Industria e Energia
Custos de Energia
Arruamentos de Sousel
Arruamentos Cano
Arruamentos Casa Branca
Arruamentos Santo Amaro
Rede Viaria

Pontes

Atividades Mercados e Feiras
Sinalizacao Viaria

Atividades Turismo

Outras Atividades Econdmicas
Apoio a Juntas de Freguesia
cinmAaa

Outras Associacbes
Habitacdo Social
Transferéncias Freguesias
Des Competéncias Educacao
Encargos da Divida

Compet Educacao - Cl Dele Ag Escolas
Infraest comunicacdes
Maquinas e viaturas diversas
Pequenas maquinas

Gabinete Técnico Florestal

TOTAL

Gastos
814,01
6.649,35
a439.752,90
1a1.873.,14a
531,97
73.116,72
277.481,90
65.927,27
807.337,96
1.94a0,76
134.755,34a
204a.565.68
55.377,.67
178.417.52
37.654a,06
194a.762.98
88.346.,16
79.201,95
20.732,59
82.720,64a
a.759,37
80.734.86
188.078,99
s55.681.,34a
7.794,55
az.821.56
7.653,23
59.219,10
722,20
693.490,87
20.162,.84a
19.059.38
18.233,50
49.670.35
7.813,36
111.867.78
511,25
87.116,71
55.315,92
123.884,76
a4s5.619,33
71.818,79
11.357.64
o6.783,91
81.040.,06
5.217,93
7.551,72
1.071.,36
13.074,89
1.620,54a
a.608,31
55,00
81.423,77
27.936,.53
aa.ao0s.,04a
o.00
o.,00
o,00
189.935,37
o,12
7.938,00
557,95
150.276.,45
502,49
198,39
30,55
29,70
140,00
20.465,75
25.896,82
as.04a9,56
121.435,32
7.400,18
1.206,32
264,39
s5a4.031,72
2.265.86
116.549,31
10.314a,a41
122,15
o.583,01
64a.169,04a
28.234,87
a.867,31
o3.566.83
265.152,89
2.528,24a
181.503,92
660,73
19.a431,a4a
115.892,26
28.594,56
10.291,34
288,07
175.880,.26
17.657.30
69.690.56
2a.271.,2a
77.264,07
s53.182,08
235.562,05
130.4a424a,96
143.892,97
16.022,76
23.303,57
a7.168,66
701.850.,46
15.766.15
3a.88
6.006,21
2s58.817,40
6.87a,54
14.162,50
27.285,26
6.411,66
35.264,30
124.012,37
16.625,.82
89.090.76
31.417.89
7.729,80
a469.54a0,08
2. 588,62
64,80

9.686.276,58

Rendimentos

a.385,41
o.,00

o.,00

o.,00
27.500.,00
0,00

0,00

0,00
7.598.965,74
24a.979,00
o.00
67.529,71
o.,00
117.146.46
s50.056.16
o.00
1.328,92
0,00
a7.816,92
290.725,96
0,00
1.186,99
5.237,55
o.00

o.00

o.00

0,00
12.a437,77
1.056.15
2.581,74a

19.522,55
2.307,73
3.589,.52
2.599,21
a4.265,95

5,50

0,00
0,00

0,00

o.00
520,33
30,60
75.015,11
o.00

0,00
282.667.83
a.34a1,93
0,00

0,00

0,00

bl
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4. Proposta de aplicacdo de resultados

De acordo com as Demonstracdes Financeiras, o resultado liquido do exercicio é 1.734,93 euros, valor
gue se encontra evidenciado tanto no Balango como na Demonstragdo de Resultados.

Assim, propde-se que o resultado liquido do exercicio transite para a conta 561 — Resultados transitados

de periodos anteriores.
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CAPITULO Il = Reporting de atividades

O Municipio de Sousel pretende, com o presente relatério de atividades, informar os municipes sobre as
atividades mais relevantes desenvolvidas pelo municipio no ano 2024.

A Camara de Sousel tem como principal objetivo facilitar a vida aos municipes e tem como missdo prestar
servicos publicos de qualidade, por isso é fundamental que as pessoas estejam informadas.

A finalidade dos servicos prestados traduz-se numa oferta de melhores indices de qualidade de vida a
todos os que escolheram Sousel para viver.

0ano 2024 foi um ano de grande resiliéncia, uma vez que também a Guerra na Ucrania afetou fortemente
os precos de mercado e consequentemente os setores econdmicos e sociais. Também o escalar da guerra
no médio oriente veio agudizar a forma de vida das pessoas, pois a inseguranca e a escalada de precos,
tanto de bens e servicos como da habitagdo, tém sido um grande fator de inseguranca. Estas
componentes tém exigido o desenvolvimento de politicas publicas adequadas a nova realidade, mas nao
perdendo de vista as necessidades futuras das populagdes. O investimento publico tem assim assumido
uma dupla vertente, ao contribuir, por um lado, para um aumento da qualidade de vida dos cidad3dos e
simultaneamente para ser um estimulador do investimento privado.

E neste sentido que os gastos publicos convergem, pois para além de materializarem a criacdo de
infraestruturas, podem ainda impulsionar o investimento privado e compensar o declinio do investimento
privado durante a época de recuperacdo econdmica, como aquela que vivemos.

Para além das areas tradicionais de atuacdo das autarquias, a Cdmara Municipal de Sousel trabalha hoje
em politicas publicas de vanguarda que tocam muitos dominios da vida coletiva, dentro da realidade em
gue vivemos, mas com os olhos colocados no futuro. Dar a conhecer essas respostas ndo € s6 um ato
transparente da administracdo do concelho, mas umaforma de garantir que temos um Estado Social forte,

agil e moderno, ao servico de um projeto de sociedade prospera e solidaria.
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EDUCAGCAO

A Camara Municipal de Sousel, no ano 2024, manteve a gestdo partilhada da rede escolar com o
Agrupamento de Escolas, designadamente no que concerne a gestdo do pessoal ndo docente, a
implementacdo das medidas da Ac¢do Social Escolar, nomeadamente nos 29s e 39 ciclos do ensino bdsico
(ASE) e ao funcionamento, manutencdo e equipamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino da
rede publica, no exercicio das suas competéncias.

Considerando o papel fundamental da escola publica na criacdo de oportunidades de acesso ao sucesso
escolar para todos os alunos, independentemente das suas condi¢des sociais, econdmicas, culturais,
familiares e de saude, em 2024, a Cadmara Municipal disponibilizou um conjunto de medidas de acao social
escolar que visam responder as necessidades especificas dos alunos e das suas familias, procurando
promover o éxito educativo de todos e a prevencdo do abandono escolar precoce. Foram garantidos
auxilios econdmicos para os alunos pertencentes a agregados familiares mais carenciados,
designadamente para apoios alimentares, material escolar, visitas de estudo e atribuicdo de bolsas de

estudo aos alunos do ensino superior.

1 - Auxilios econdmicos

A ASE constitui um pilar fundamental para a promocdo do sucesso escolar e prevencdo do abandono
precoce, contribuindo de forma inequivoca para a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.
E uma dimens3o preponderante na valorizacio da escola publica enquanto instrumento de
equidade/inclusdo social e na concretizagdo de politicas de apoio as familias. No sentido de colocar as
escolas ao servico das familias e das suas necessidades socioeducativas, constituem medidas da ASE,
designadamente os auxilios econdmicos, os apoios alimentares e o transporte escolar.

Beneficiaram de escaldo da ASE nas atividades de animacdo, acompanhamento e apoio a familia para o
Pré-Escolar 65 alunos, sendo 8 do Escaldo A e 22 do escaldo B, e, fornecimento de refei¢cGes escolares a

159 alunos do 12 ciclo, beneficiando 36 alunos do escaldo A e 30 do escaldo B.

2 - Projeto Varinha Mégica
A situacdo econdmica das familias tem requerido atencdo por parte do Executivo, motivo pelo qual este
disponibiliza gratuitamente lanches escolares a todos os alunos do ensino Pré-Escolar e 12 ciclo do ensino

bdsico, abrangendo uma média de 224 alunos;

3 - Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refei¢des aos alunos do 19. Ciclo do Ensino Basico
O Programa de Generalizacdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 12 Ciclo do Ensino

Basico pretende garantir o acesso as refeices escolares de todos os alunos que frequentam o 12 ciclo do
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ensino basico.

Nos termos da legislacdo em vigor, compete a Camara Municipal subsidiar em 100% o valor da refeicdo
dos alunos posicionados no escaldo 1 do abono de familia e em 50% aos posicionados no escaldo 2, bem
como a diferenca entre o preco da refeicdo pago pelos alunos e o custo dessas refeicdes. Considerando
gue o Agrupamento de Escolas de Sousel possui a gestdo de um refeitdrio escolar, por administracao
direta, foi celebrado protocolo entre Municipio de Sousel e o Agrupamento, que tem como objeto
estabelecer termos e condicGes em que ambas as partes se comprometem a garantir o fornecimento de
refeicBes escolares aos alunos dos ensinos pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, garantindo assim uma

qualidade superior nas refeicdes, a um custo equilibrado.

4 - Transportes Escolares

Relativamente ao transporte escolar foi assegurada a sua gratuitidade a todos os alunos do concelho de
Sousel que se deslocam para o estabelecimento de ensino mais proximo. Esta gratuitidade é aplicada
desde a educagdo pré-escolar ao ensino secundario e foram abrangidos 251 alunos de todos os niveis de
ensino, garantindo-se ainda o transporte escolar a 97 alunos que frequentam cursos profissionais (Centro
Escolar Sousel, EPDRAC e Escola Secundaria Rainha Santa Isabel de Sousel);

Sdo também assegurados transportes para atividades terapéuticas, designadamente a 4 alunos com
necessidades de saude especiais (NSE’s), que frequentam o CACI — Centro de Atividades e Capacitagdo
para a Inclusdo, sedeado na freguesia de Cano, correspondendo a 1 transporte didrio (desde Casa Branca,
Cano e Sousel). E ainda, garantido o transporte didrio a 1 aluno abrangido pelas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, nos termos da Portaria 110/2024, de 19 de marco, que altera a Portaria

9/2023 (Cano/Portalegre/Cano).

5 —Bolsas de Estudo ao Ensino Superior

Investir na educagdo dé o poder de encaminhar o futuro, alinhando as capacidades dos alunos com as
oportunidades profissionais que fazem sentido para os objetivos e interesses que se pretendem alcancar.

Todos os anos ha estudantes do concelho de Sousel que ingressam no ensino superior. Contudo, essa fase
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da vida é sempre muito dificil para a estabilidade financeira das familias que pretendem assegurar que os
seus filhos tém uma educacdo de qualidade.

Foi nesse sentido que o Executivo da Camara Municipal de Sousel decidiu criar em 2022 um regulamento
para disponibilizar bolsas de estudo a todos os estudantes que pretendam prosseguir estudos no ensino
superior e, assim, dar um passo em frente na sua educagdo.

No ano 2024 o Municipio de Sousel atribuiu 57 bolsas de estudos a alunos do ensino superior, no valor

unitario de 750 euros.

6 - Atividades de Animacdo e Apoio as Familias (AAAF) na Educacdo Pré-Escolar

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia — AAAF sdo uma resposta social que se destina ao
acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar, antes ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupcdo destas.

Neste ambito é ainda fornecido almoco as criancgas inscritas e admitidas segundo os critérios de selecdo
adotados pela Camara Municipal de Sousel. Foram abrangidas por este projeto 65 criancas.

O Municipio de Sousel proporciona ainda aos alunos Pré-Escolar a oferta de uma diversidade de
atividades, designadamente, Atividades Fisicas e Desportivas, Ensino do Inglés, Expressdo Musical, Danca

e Yoga.
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7 - Atividades de Enriquecimento Curricular — AEC’s

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo atividades educativas e formativas que incidem nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias de informacgdo e comunicacdo.

As AEC destinam-se aos alunos do 1.9 ciclo, complementam as atividades letivas e sdo gratuitas, de
inscricdo facultativa, tendo abrangido 150 alunos.

A Camara Municipal de Sousel, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Sousel, proporciona aos
alunos a oferta de uma diversidade de atividades, designadamente, Atividades Fisicas e Desportivas,
Atividades Ludico-Expressivas, Ensino do Inglés, Atelier das Artes, Mundo Digital, Artes Marciais e Yoga,
consideradas relevantes para a formacdo integral dos alunos que proporcionam uma ocupacdo Util e

consequente dos tempos nao letivos.

8 - Escola de Artes do Norte Alentejano
A musica desempenha um papel fundamental na educacdo, oferecendo beneficios que vdo além do

simples prazer auditivo. Ao integrar a musica no ambiente educacional, estamos a proporcionar as
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criangas e jovens oportunidades Unicas de desenvolvimento cognitivo, emocional e social. E por esse
motivo, que ao abrigo de protocolo celebrado com o Polo de Sousel da Escola de Artes do Norte

Alentejano foram apoiados 91 alunos inscritos.

9 — Prémios escolares

Os prémios escolares destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes dos alunos do 1.9, 22
e 32 ciclos, bem como do ensino secundario que se evidenciaram pela sua dedicacdo, esforco ou pelo seu
desempenho.

A Entrega de prémios escolares aos melhores alunos do ano letivo 2023/2024 constou da oferta de um
livro adequado a idade, um diploma e um cheque aos melhores alunos que terminaram o nivel de a

escolaridade obrigatdria, com estes requisitos.

10 — Outros Apoios

Oferta da totalidade do valor dos cadernos de atividade a cada aluno residente no Concelho de Sousel,
em escolaridade obrigatéria até ao 12.2 ano de escolaridade, através do reembolso aos encarregados de
educacdo dos valores pagos com os livros auxiliares referenciados para cada ano, beneficiando 251

alunos.

11 — Qutras atividades

Além das atividades anteriormente referenciadas, o Municipio desenvolveu ainda outras atividades no
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ambito das atribuicdes da Educacdo, designadamente:
a) Dia de Reis —aquisicdo de fruta para confecdo de salada de frutas, distribuida a todos os alunos.
b) Abertura do ano letivo 2023/2024 (setembro) - Oferta de: Xilofones — Creches; Malinhas de
pinturas —Jardins de Infancia; Estojos com artigos escolares em materiais que promovem as boas
praticas ecoldgicas — aos alunos do 12 ciclo aos cursos profissionais e Blocos de Notas — aos

professores e educadores;

|."\\‘||r

V!

c¢) Comemoracdo de Natal das Criancas — Espetaculo de Natal e lembrancas a todas as criancas;
foram entregues as criancas das Creches, Jardins de Infancia e 1.2 Ciclo do Concelho, livros
adaptados a idade e aos alunos a partir do 2.2 Ciclo foram oferecidos sortidos de chocolates

natalicios.

CULTURA

Em 2024, a semelhanca dos anos anteriores, as atividades culturais iniciaram com o Concerto de
Reis no dia 6 janeiro. Em 2024, Igreja Matriz de Sousel acolheu a Tuna da Universidade Sénior e o grupo
de cantadores e tocadores do Rancho Folclérico “As Mondadeiras” de Casa Branca.

Demos continuidade a celebracdo do Més do Teatro, com o evento “Cenas em Palco — Festival de

|Il

Teatro do Concelho de Sousel”, desta vez, em Casa Branca. Participaram dois grupos amadores e um

grupo profissional.

O Municipio de Sousel manteve a organizacdo do Desfile de Marchas Populares, no dia 22 de
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junho. Ao todo, participaram 10 grupos de marchantes de Sousel, Bencatel e Avis. O Festival Internacional
de Folclore (412 edicdo) que, desde que foi retomado em 2023 de forma rotativa pelas freguesias do

concelho, realizou-se em Casa Branca (inserido nas Festas em Honra de N. S. Graga) e trouxe ao nosso

concelho grupos de Portugal, Cabo Verde e Equador.

Este ano de 2024, organizamos mais uma Homenagem aos Ex-Combatentes do concelho, desta
vez em Casa Branca. A Homenagem teve cerimonia protocolar durante a manha e a noite contou com um
magnifico concerto pela Banda da Armada Portuguesa.

Este ano ficou marcado pela comemoracdo do 502 aniversario do 25 de abril de 1974, que contou
com um programa especial, do qual fez parte o concerto de véspera protagonizado pelo grupo “Filhos da

Madrugada”, no Pavilhdo Multiusos.

Em 2024, retomamos o evento “Festival internacional de Acordedo Martinho Dimas”, que ja ndo
realizdvamos desde a pandemia. Este evento, também foi retomado de forma rotativa, comecando por

acontecer na freguesia de Sousel. Incluiu trés acordeonistas nacionais e um internacional (francés).
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A Festa da Juventude aconteceu nos dias 14 e 15 de junho, em Sousel. Para as criancas e jovens,
a celebracdo do Dia da Crianca foi repartida em dois momentos: para criancas até ao 2.2 ciclo da parte da
manhd; do 2.9 ciclo atd aos profissionais (da parte da tarde). Também a celebracdo do Natal, abrangeu
este ano todos os escaldes etarios, desde as creches até ao Ensino Profissional, para além de incluir os
utentes do CACI (APPACDM de Portalegre).

Para a populacdo em geral, o Municipio de Sousel promoveu uma ida a Lisboa ao Teatro
Politeama, assistir a peca “Laura” (12 de julho), e proporcionou pela primeira vez a oportunidade aos
municipes de irem a praia (praia da Comporta), nos dias 26 de agosto e 2 de setembro.

Para o Natal, planificdmos um Concerto de Natal, pelo Coro de Santo Amaro de Oeiras — no

proximo dia 22 de dezembro na Igreja Matriz Sousel.
Relativamente as atividades da Biblioteca Municipal Dr. Anténio Garcdo, o maior evento continua

a ser a Feira do Livro (abril) que proporciona diversas atividades para diferentes publicos, para além da

habitual venda de livros com descontos apelativos.
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Paralelamente, e a semelhanca de anos anteriores, a programacdo da Feira do Livro inclui as
comemoracgdes do 25 abril que, em 2024, celebraram o seu 502 aniversario. Desta forma, o programa das
comemoracdes do 25 abril de 16974 foi enriquecido com a recolha videografica de testemunhos do nosso
concelho (em parceria com o Servico de Imagem e Comunicacdo), exibicdo desse filme, uma exposicdo
de rua nos Jardins da Biblioteca que resultou dessa recolha (“Histérias e Memorias da Liberdade”) e uma
exposicdo documental e fotogréfica, organizada por Dr. Jodo Richau, intitulada “50 Anos — 50

Fotos/Documentos”.

Relativamente as exposi¢Bes, a BMAG organizou a exposicao de Natal “Centros de Natal, a Mesa
com Unido” (em colaborac¢do com diversas entidades do nosso concelho, escolas, IPSS, associaces, etc.);
e acolheu outras exposicBes como por exemplo, a exposicdao “Mdos com Arte” da Universidade Sénior e

a exposicdo da Rede Social sobre o Dia Mundial para a Irradicacdo da Pobreza.

O aniversario da BMAG (setembro) volta a assumir bastante relevancia nas atividades da

40



CMS - Relatdrio de Gestao 2024

Biblioteca Municipal, abrangendo diferentes publicos: Feira Social do Livro (1 livro por 1 género
alimentar), a atividade “Contos por ai..” que leva histdrias as 4 freguesias do concelho (este ano,
articulado com as escolas e com as IPSS dedicadas a 32 idade), a distincdo dos melhores leitores da nossa

Biblioteca e, no fim de semana, atividades para as familias.

Ml

Em novembro, a BMAG voltou a assinalar o Dia do Pijama, desta vez, com uma atividade dirigida
as familias. Ao longo de todo o ano, a equipa da BMAG desenvolveu atividades como a Hora do Conto e
a visita guiada as suas exposicoes.

Em 2024, demos continuidade ao Acordo de Cooperacgdo entre o Municipio de Sousel, a CIMAA
(Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo) e a DGLAB (Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas) na Rede Intermunicipal das Bibliotecas do Alto Alentejo, bem como entre a DGLAB e o
Agrupamento de Escolas, no projeto “Leitura em Familia”. Paralelamente, a BMAG acolhe iniciativas
diversas de outras entidades do Concelho ou do Distrito, como por exemplo:

e Palestra de Saude Pélvica - Comemoracdo do Dia Internacional pela Saude da Mulher, 8 de maio

(Rede Social)

e Tertulia intergeracional “Partilhando a Liberdade”, 5 de setembro, Associacdo Recreativa e

Cultural de Sousel (ARCS)

e Rececdo a Comunidade Educativa ano letivo 2024, 9 de novembro, Servico de Educacdo da CMS

e Entrega de prémios Melhores Alunos de 2023/2024 e das Bolsas de Estudo aos alunos do Ensino
Superior, 11 de novembro, Servico de Educacao da CMS

e |Jornada Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - "A importancia da SHST numa visdo holistica",

02 de outubro, Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho da CMS
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e Apresentacdo do album de Paula Cruz, 24 de novembro

INICIATIVAS CULTURAIS DIRIGIDAS A POPULAGAO SENIOR

Para o publico adulto/sénior, a BMAG proporcionou sessdes de cinema sénior onde juntou idosos
institucionalizados nas IPSS com as criancas que frequentam os diferentes projetos das Férias Escolares,
do nosso concelho.

A Universidade Sénior continua a registar grande adesdo entre os idosos e reformados do nosso
Concelho, envolvendo-se em muitas atividades culturais, como sdo exemplo o Festival de Teatro “Cenas
em Palco” e as Marchas Populares.

Ainda no ambito da Universidade Sénior, destacamos ainda o encerramento da Universidade com
ceriménia de entrega de diplomas (2 de julho) e passeio a Castelo de Vide (3 de julho); a abertura do ano
letivo 2024/2025 no mesmo dia do Almogo comemorativo do Dia Internacional do Idoso (01 de outubro);
e ida ao circo de Natal (5 de dezembro).

Para além das atividades destinadas a Universidade Sénior, o Servico da Cultura também
organizou outras atividades destinadas a populacdo idosa/aposentada, designadamente:

e Viagem a Fatima para ldosos e Reformados (19 de outubro)
e Magusto Sénior (11 de novembro)
e Almoco de Natal dos idosos e reformados do Concelho de Sousel (30/11 — Cano; 01/12 — Casa

Branca; 07/12 — Santo Amaro e 08/12 — Sousel).

MUSEU DOS CRISTOS DE SOUSEL

O Museu dos Cristos apresentou 4 exposi¢cdes temporarias ao longo do ano: Exposicao Individual

de Luis Rosa “O Destino Marca a Roda”; Exposicdo | Instalagdo Natureza Invertida; Exposicdo Individual

de Célia Delgado; Exposicdo “Sagrada Familia”.
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O Municipio de Sousel estabeleceu, também em 2024, uma parceria com o Municipio de
Monforte, para cedéncia de imagens de Cristo para uma exposi¢cdo temporaria, intitulada “Passos”, no

CEFUS - Centro de Educacdo, Formacado e Universidade Sénior (de 20 de marco a 2 de abril).

Paralelamente, o Museu dos Cristos apostou de forma mais consistente na operacionalizacdo dos
Servicos Educativos, dinamizando duas oficinas criativas dirigidas ao publico escolar, mediante marcacéo
prévia: Oficina Criativa “Natureza invertida” e a Oficina Criativa de Natal. Em ambas as situac¢des, os
trabalhos realizados deram origem a uma exposicdo.

Outros eventos em que o Museu dos Cristos promoveu agdes:

e 52 aniversario — com acesso gratuito ao Museu e visita guiada as reservas;
e Dia Internacional dos Museus — com a apresentacdo dos trabalhos resultantes da Oficina criativa

“Natureza Invertida”

e Jornadas Europeias do Patrimdnio: Rotas, Redes e Conexdes — visita guiada a Rota das Igrejas de

Sousel

e Rececdo a Comunidade Educativa 2024/2025
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TURISMO

Na drea do Turismo continua a ser a maior aposta no Projeto “Sousel Capital do Borrego” e “Terras
do Borrego”, com a operacionalizacdo do 12 Festival Terras do Borrego e a 32 Quinzena Gastronémica
“Terras do Borrego”. A mascote criada para este projeto tem marcado presenga em eventos dirigidos as
criancas de forma a sensibilizar o publico mais jovem para esta faceta da identidade que se pretende

promover atualmente.
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Deste projeto também surgiu o 12 Ciclo de Conferéncias “Terras do Borrego”. A excecdo da 12
conferéncia realizada em novembro de 2022 (em Portalegre), as restantes 5 conferéncias realizaram-se
em 2023, a saber: 22 Conferéncia “A Importancia Nutricional da Carne de Borrego” — Ponte de Sor
(26/01/2023); 32 Conferéncia “A Transumancia em Portugal” — Marvdo (23/03/2023); 4.2 Conferéncia “A
Transformacdo Digital no Sector Agropecuario” — Monforte (28/06/2023); 52 Conferéncia “A Relevancia
do Setor Agropecudrio para o Turismo Local” — Alter do Chdo (17/10/2023); e 62 Conferéncia e
Encerramento do Ciclo de Conferéncias, sob o Tema “Sousel, Capital do Borrego: Desafios da Fileira em
Portugal”, em Lisboa na Casa do Alentejo (17/11/2023).

No biénio 2023/2024, o servico de Turismo continuou a dinamizar as iniciativas “Caiando a Nossa
Terra” (programa de incentivo ao uso da cal), Sousel Adentro — concurso fotografico e respetiva

Ill

exposicdo, “Nesta Natal, prefira o Comércio Local” e, em parceria com a ERT, marcou presenca o Festival

de Caminhadas TransAlentejo e a BTL, em ambos 0s anos.
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Em ambas as edi¢Ges da BTL, o Posto de Turismo promoveu o concurso “Ganhe na BTL e visite
Sousel”, um concurso em que visa sortear noites em alojamentos do nosso concelho e entradas
gratuitas no Museu dos Cristos, e que regista sempre grande adesao.

O projeto de Turismo Literario do Concelho de Sousel continuou, desta vez, ja com as residéncias
literdrias concluidas e na implementacdo da prdpria Rota Literdria e a respetiva promog¢do, como

aconteceu na BTL 2024, pelo préprio escritor Afonso Cruz.

DESPORTO

Apos a retoma total das atividades desportivas em 2023, o ano de 2024 consolidou esta dinamica,
reforcando a aposta do Municipio de Sousel no desenvolvimento e promocao do desporto. O plano
de atividades delineado deu continuidade a execugdo dos projetos implementados nos anos

anteriores, garantindo a sua evolucdo e adaptacio as necessidades da populagio.

O desporto continua a ser uma prioridade estratégica para o Municipio de Sousel, procurando nao
s6 otimizar os recursos existentes, mas também oferecer a comunidade um servigo de exceléncia,
comparavel ao disponibilizado nos grandes centros urbanos. A qualidade das infraestruturas
desportivas e a diversidade de modalidades disponiveis refletem esse compromisso,
proporcionando aos utentes - tanto do concelho como de fora dele - acesso a condigdes
privilegiadas para a pratica desportiva. Prova disso o investimento constante na manuteng¢do das
infraestruturas e equipamentos técnicos bem como na contratagdo de recursos humanos

devidamente habilitados e especializados para o exercicio destas funcoes.
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Infraestruturas e Utilizacao

Durante o ano de 2024, o Complexo Desportivo Municipal (CDM) manteve-se como um espaco
fundamental para a atividade desportiva local, sendo utilizado por diversos clubes e associa¢des do
concelho para competi¢des oficiais e treinos. O pavilhdo desportivo e instalacoes anexas
continuaram a servir como sede para a Unido Desportiva do Concelho de Sousel, o clube com maior
numero de praticantes desportivos do concelho. Sendo na sua maioria atletas dos escaldes de

formacdo na modalidade de Futsal

Além dos clubes/associagdes, as infraestruturas desportivas foram também disponibilizadas para
uso de outras entidades tanto publicas como privadas ao longo do ano. Destacam-se, a Santa Casa
da Misericordia de Sousel (S.C.M.S.), o Grupo Sénior do Municipio de Avis e ainda o CACI de

Sousel.

Utilizacao Escolar e Formacgao

As instalacdes desportivas continuaram a ser fundamentais no apoio a componente educativa,
sendo utilizadas pelo Agrupamento de Escolas de Sousel para aulas de Educacao Fisica, cursos
vocacionais e estagios de desporto do 10.2 ao 12.2 ano. Além disso, os espacos desportivos
acolheram as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s), asseguradas pelos técnicos de

desporto do Municipio.

Piscinas Municipais

Tanto a piscina coberta (utilizada durante a época desportiva) como as piscinas descobertas
(ativas durante a época balnear) registaram um funcionamento regular. A Escola de Atividades
Aquaticas teve esta época um aumento significativo no nimero de utentes, verificando-se perto das
duas centenas de inscritos. Estes dados refletem o crescente interesse da populacdo pela pratica da
natacao e pelas atividades aquaticas, consolidando as piscinas municipais como polos de grande

afluéncia e dinamismo desportivo.

Na tabela seguinte sdo apresentados o numero de utentes que passaram pelas varias instalacBes

desportivas nos ultimos anos:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 >

Escola EB 2\3, AEC's, Pré

11778 12880 12897 12019 4873 10454 11367 12994 189094
escolar

Entidades Externas /

- 3900 3420 4459 580 186 5698 5538 4455 82834
Associacdes / Futsal

Pavilhdo

Academia Futsal - Soujovem

/ SLB / UDCS 6989 5538 4495 4238 427 4764 5694 7002 77799

907 1856 1077 654 0 332 759 825 16074

Ginastica Sénior
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Ginastica Feminina / outras
act.CMS

Piscina Descoberta - Publico
i 5231 5027 5714 0 3365 6296 6484 4331 57779
Plsgint Bepesteit = Uinies 1679 1617 1422 0 253 1129 1562 1291 13514

Isentos

89388

150

0
-/ '/ [/ /| __ |

TOTAL UTENTES PAVILHAO 23574 23694 23450 18900 5486 21318 23427 27948 379806

TOTAL UTENTES PISCINA
COBERTA

7615 4105 6836 7782 116800

TOTAL UTENTES CAMPO
FUTEBOL
47729

TOTAL UTENTES 43064 43079 37445 21270 17748 ‘ 39443 43958 657437

5082 5126 1068 2370 8644 ‘ 6595 5649 6377 89538

Através dos graficos seguintes podemos fazer uma analise mais detalhada do que foi a utilizacdo
das instalacdes ao longo dos anos e ainda a distribuicio desses mesmos utentes pelas varias

instalacGes:
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N.2 Total de Utentes / Epoca Desportiva e Balnear

50465
49578 47729

43064 43079

I 17748 I

o P S R I QX ov® o° S P o
L dﬁxl dfﬂ d§“ RNt G§ﬂ1 0§5¢ 1§gﬁl x\ oo d@A d@YL df“ Gfdl giﬂ iﬂ ﬁyﬁp
Analise do grafico no que se referente aos ultimos 4 anos: Grafico - 1

2020/21 (Pandemia - Queda Abrupta)

Durante a pandemia da COVID-19, houve uma grande reducdo na utilizagdo do complexo
desportivo.

Restri¢cdes sanitarias e o medo da contaminacio reduziram drasticamente a presenca de
utilizadores;

0 grafico mostra um dos valores mais baixos neste periodo, refletindo a interrupc¢ao das
atividades normais;

2021/22 (Recuperacao Parcial)

Com o relaxamento das restri¢cdes e a vacinagdo em andamento, houve um aumento na frequéncia
de utentes;

No entanto, muitos ainda estavam receosos de voltar as atividades em grupo, o que explica uma
recuperacdo ainda gradual.

O numero de utilizadores aumentou, mas ainda ndo atingiu os niveis pré-pandemia.

2022/23 (Estabilizacao)

0 complexo desportivo ja funcionava sem restricdes, mas outros fatores podem ter influenciado a
estabilizacdo. Verificou inclusive uma ligeira queda em algumas instalagdes;
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Questdes como mudancas de habitos p6s-pandemia (mais atividades ao ar livre, treinos em casa)
podem ter limitado o crescimento ou recuperacgao total;

23/2024 (Recuperacao)
O grafico mostra um crescimento mais expressivo neste ano;

Indica uma normalizacdo completa do fluxo de utilizadores, com retoma total da confianca e
habitos anteriores;

Eventos, melhorias nos servicos podem ter atraido mais pessoas ao complexo desportivo.

Registo Geral Utentes CDM 2007-2024

B TOTAL UTENTES PAVILHAO B TOTAL UTENTES PISCINA COBERTA

TOTAL UTENTES PISCINA DESCOBERTA B TOTAL UTENTES CAMPO FUTEBOL

Griéfico - 2
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Registo Utentes CDM 23/2024

M TOTAL UTENTES
PAVILHAO

B TOTAL UTENTES
PISCINA COBERTA

TOTAL UTENTES
PISCINA DESCOBERTA

M TOTAL UTENTES
CAMPO FUTEBOL

Grafico - 3

Como se pode constatar pela analise dos graficos 2 e 3, o pavilhdo continua a ser a infraestrutura
que tem mais utilizacdo. Seja em termos gerais com 58% dos utilizadores, seja no ano em analise,
2024, com 59% dos utilizadores do CDM.

A piscina descoberta sofreu uma quebra relativamente ao ano anterior, causada pela infestagao que
tivemos na relva e que obrigou ao fecho durante alguns dias. Em contraponto a piscina coberta teve
um aumento no nimero de utilizadores potenciada, como ja referi, pelo aumento de inscri¢des na
escola de atividades aquaticas. Estas instalagcdes representaram assim 11% e 18% em termos gerais
e12% e 16% em 2024, no que se refere ao total de utentes, respetivamente das piscinas descobertas
e cobertas. Significativo também estes nimeros quanto ao retorno financeiro, uma vez que é um
servigo pago por parte do utilizador, continuando assim a ser uma das instala¢cdes mais rentaveis.
A piscina coberta, € a infraestrutura que mais encargos traz para o municipio, representando a sua
manutencado e os custos energéticos a maior fatia da despesa.

Como ja foi referido a piscina coberta manteve-se em funcionamento durante toda a época desportiva
sem qualquer restricdo e todas as modalidades puderam realizar-se.

De forma a rentabilizar este recurso e ir de encontro a uma politica de oferta desportiva de exceléncia a
CMS mantem em vigor um protocolo de colaboracdo com a F.P.N. entidade que atribui a certificacdo
técnico pedagdgica a Escola de Natagdo, fazendo a cumprir com todas as exigéncias legais e demais
requisitos de qualidade.

Também o Agrupamento de Escolas, seja nas aulas de Educacdo Fisica e Desporto Escolar como as AEC’s
e Pré-Escolar puderam usufruir da piscina coberta, sendo que poderemos afirmar que no concelho de

Sousel todas as criancas tiveram ou tém acesso a pratica de natacdo e adaptacdo ao meio aquatico.
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No que toca a outras atividades, no ano de 2024 deram-se continuidade aos grandes eventos desportivos,
envolvendo grandes massas de populacdo e inter-concelhias, como foi o Torneio Futsal de Sousel e os

Jogos do Alto Alentejo.

1.2 Festival de Natacdo de Sousel — 21 dezembro (Sab.), Piscinas Municipais

Galaxy A32

JAA24 - Fase Distrital Hidroginastica Sénior, 16 de Margo:
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Galawy A32
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Galaxy A32
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Atividades Desenvolvidas e Implementadas

O funcionamento de Complexo Desportivo de Sousel é muito exigente e complexo, ja que oferece a um
vasto leque de servicos a populacdo tanto do concelho como dos concelhos limitrofes, praticamente sem
interrupgdes durante todo o ano.

O Municipio de Sousel faz uma gestdo direta das instalacdes, sendo ele o responsavel tanto pela gestdo
e coordenacdo dos espacos como pela sua ocupacdo, dinamizacao e rentabilizacdo.

Por este motivo 0s recursos humanos afetos a este servico sdo pecas essenciais e uma necessidade
constante.

No tocante ao desenvolvimento da atividade e forma a assegurar este modo de gestdao bem como a
melhoria continua das instalacdes e servicos, continuaram a ser executados e implementados uma série
de trabalhos e procedimentos corretivos e baseados em boas praticas, que adiante apresentaremos.

De seguida sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas no CDM e pelo servico de desporto

no ano de 2024

-Parceria com a CIMAA, para aquisicdo de servicos de Manutencdo de Relvados Sintéticos e
Inspecdo Anual obrigatdria de Equipamentos Desportivos;

-Parceria com a Federacdo Portuguesa de Natacdo para Certificacdo Técnico pedagdgica da Escola
Natacdo, através da realizacdo de auditdrias e implementacdo de acdes de melhoria;

-Procedimento através da CIMAA para a elaborar e aprovar o Regulamento de Seguranca de
Seguranca e de Utilizagdo dos Espacos de Acesso ao Publico (RSUEAP) ao abrigo da Lei 39/2009, de 30 de
julho, alterada e republicada pela Lein.2 113/2019, de 11 de setembro;

- ReuniGes periddicas realizadas pelo grupo de trabalho constituido (2 Vereadores, 2 Chefes de
Divisdo e responsaveis dos varios servicos; aguas, HST, Desporto) para implementacdo do plano de
melhorias e manutencdo das instalacdes e equipamentos e bem assim aquisicdo de varios servicos,
produtos e equipamentos para promover as respetivas, corregdes, alteracdes e a¢des de melhoria;

- Afetacdo de vdrias dreas no que se refere as necessidades dos recursos humanos —

a) Equipa de limpeza com escalas rotativas e em numero suficiente para assegurar todas as
instalacdes e servicos;

b) Equipa manutencdo, com destaque para o plano de prevencdo da Legionella em vigor;

c) Servicos técnicos e administrativos para a direcdo técnica/coordenacdo das instalagdes,
obrigatoria por lei, implementacdo dos projetos desportivos e lecionacdo das aulas que estdo sob
responsabilidade do Municipio (AEC’s, Pré-Escolar, Universidades Sénior, Escola Natagao).

Durante esta época, foi uma vez mais necessario recorrer a contratacao dos servicos de um técnico de

desporto, em regime de avenca, para colmatar a vaga deixada em aberto e fazer face a todos os projetos
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e eventos desportivos planeados e em curso;
d) Equipa de rececdo, abertura e funcionamento dos espacos em articulacdo com outras
funcdes;
- FormacGes dos técnicos e pessoal afeto ao CDM em DAE (desfibrilhador automatico externo). A CMS
tem instalado no complexo desportivo este equipamento tdo importante e exigido por lei; Faz
anualmente atualizac®es e pratica de procedimentos de forma a que todos os operacionais estejam

sempre em condi¢Bes de manusear o equipamento;

Utilizacdo e Cedéncia das InstalagGes as Associagées Desportivas do Concelho, Escola e Entidades

Particulares, nomeadamente:

Campo de Futebol

Associacdo Cultural e Desportiva de Cano (Escaldo Sénior Masculino) toda a época 2024; treinos equipa
sénior com vista 4 participac3o no Distrital de Evora do Inatel;

Unido Desportiva do Concelho de Sousel (Escaldo Sénior) — Solicitou a sala de ginastica para
condicionamento fisico dos seus atletas;

Agrupamento de Escolas de Sousel — Aulas de Ed. Fisica e desporto escolar durante todo o periodo escolar
23/24 e 24/25

G.N.R. — Foi solicitado diversas vezes ao longo do ano para jogos convivio dos seus operacionais;
B.V.S.—Solicitagdo paratreino de preparacgdo fisica do operacionais com a finalidade de prestar de provas;

A nivel particular — Treinos diversos de Preparacdo Fisica de varios atletas federados e ndo federados;

Pavilhao

Associacdo BVS (Escaldo Sénior) - Utilizagdo para treinos informais nas 2as feiras durante toda a época
desportiva;

Unido Desportiva do Concelho de Sousel (escaldes formacao futsal: benjamins, petizes, infantis, iniciados,
juvenis e juniores e séniores masculinos e femininos) de janeiro a maio de 2024 e depois de setembro a
dezembro de 2024, bem como a realizacdo de todas as competicdes e jogos oficias da A.F.P.;

Dormidas de cerca de trés centenas de peregrinos dos Colégios dos lesuitas, que passaram pelo nosso

concelho (31 outubro);

Piscina Coberta

CACI Sousel | APPACDM de Portalegre — De janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2024, uma aula

semanal de hidroterapia; Isenta de pagamento dos precos previstos, aprovado em RC.
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Santa Casa da Misericdrdia de Sousel — Aulas de iniciacdo e adaptacdo ao meio aquatico para as criangas
desta instituicdo, nos meses de janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2024. Utilizagdo paga de
acordo com tabela de preco;

Municipio de Avis — Aulas de hidrogindstica sénior, entre os meses de fevereiro a junho 2024 e de outubro
a dezembro de 2024. Utilizagdo paga de acordo com tabela de preco em vigor;

Agrupamento de Escolas de Sousel —Aulas de Educagdo Fisica e Turmas Curso Desporto, todo o periodo
escolar no ano de 2024.

Desporto Escolar — Treinos e encontros de escolas ao longo de todo o ano escolar;

Piscina Descoberta

Funcionou na época balnear 2024, sem qualquer restricdao. Abriu ao publico no dia 15 de junho e esteve
em funcionamento até ao dia 08 de setembro, com o seguinte horario de funcionamento: de terca feira
a domingo entre as 10h e as 19:30h.

Durante este periodo a piscina foi ainda utilizada para as criancgas das férias jovens — CMS, ATL da ARCS e
CACI de Cano. Durante os quase 3 meses de funcionamento (época balnear 2024) passaram pelas
instalacdes 5622 utentes, menos cerca de 2400 utentes que a época anterior.

Esta reducdo de utilizadores deu-se em grande parte devido aos dias de fecho da piscina motivados pela
infestacdo que houve na relva.

O servico de vigilancia foi assegurando recorrendo a prestacdo de servicos de pessoal habilitado para o
efeito. Estiveram em permanéncia durante o periodo de funcionamento das instalacdes 2 Nadadores
Salvadores, de acordo com a lei em vigor. O servico prestado por estes 2 Nadadores Salvadores deixou
no minino muito a desejar. Ndo cumpriam com as suas obrigacdes de vigilancia e controle das regras de
utilizacdo. Ndo cumpriam horarios originando indmeros atrasos na abertura da piscina. O que é
incompreensivel e intolerdvel! Enfim, foi uma série de incumprimentos e irresponsabilidades que levou
também a que a piscina por vezes ndo oferecesse o melhor servico aos utentes. Tal situacdo terd que ser
corrigida no futuro. Até porque este é um servico pago, ainda que, a falta de recursos condiciona em
muito a sua contratacdo e recrutamento, e originando um grande condicionamento na gestdo deste

recurso!

Atividades Fisicas promovidas e organizadas pela CMS\DUAQI\Servico Desporto

Escola Atividades Aquaticas — Classes de natacdo dos bebés aos adultos; hidroginastica e hidrobike
durante toda a época desportiva 23/24 e 24/25, com cerca de 200 utentes inscritos;
Utilizacdo livre — aberto a toda a populacdo do concelho, de 22 a 62 feira entre as 10h e as 20h;

Universidade Sénior — Todos os utentes do concelho inscritos neste projeto puderem frequentar
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semanalmente as classes de atividades fisicas previstas, hidroginastica, ginastica e alguns encontros e
saraus;

Atividades de Enriguecimento Curricular (A.F.D.) — Sousel, todo periodo escolar 23/2024 e 2024/25. As
varias turmas de 1.2 ciclo deslocaram-se a Sousel para fazer as aulas de atividades fisica (ginastica e
natacdo) em espacgos adequados a sua pratica;

Férias Jovens — Na Pdascoa, Verdo e Natal o servico de desporto desenvolveu inUmeras atividades fisicas
para as criangas inscritas no projeto.

M.G.G.G. — O técnico do Municipio deslocou-se aos 5 lares do concelho, 1x por semana para aulas de
mobilizacdo (Gerontomotricidade) aos seus utentes; entre janeiro e junho e outubro e dezembro de 2024;
Gindstica Aerdbica/Manutencgdo — Meses de janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2024;

Magusto Sénior — dia 11 novembro, atividade fisica para todos os utentes da universidade sénior;

Dia internacional da juventude — 13 de agosto, piscinas descobertas realizou se uma aula conjunta de
hidroginastica e joguinhos aquaticos para todos os interessados;

33.2 Torneio de Futsal de Sousel, entre os dias 23/06/2024 e 13/07/2024.

Participaram neste torneio 23 equipas dos varios escalGes etdrios, procedentes de toda a regido do
Alentejo. Durante este periodo passaram pelas instalagdes mais de 3500 adeptos e publico de toda a
regiao;

Jogos do Alto Alentejo 2024 — A CIMAA em parceria com os Municipios associados realizou a 222Edicgdo
destes jogos. O Municipio de Sousel contou com a participagao de 285 municipes nas varias modalidades
previstas e organizou a fase distrital de Futsal sénior (ndo federados) e a fase distrital da hidroginastica
sénior;

Atividade fisica no Pré-Escolar — durante todo o periodo escolar 23/24 e 24/25 as 4 turmas do concelho
deslocaram se a Sousel para realizar as aulas de ginastica (pavilhdo) e natacdo (piscina coberta);

Jogos do Concelho 2024 — Realizagdo de atividades desportivas (jogos tradicionais) em cada uma das 4
freguesias de Sousel, em varias datas;

| Festival de Natacdo de Sousel em parceria com a ANIC — Participacdo dos atletas da Escola de Natagdo
Sousel, dia 21 de dezembro;

[l Festival de Natagdo da Sertd em parceria com a ANIC — Participacdo dos atletas da Escola de Natagdo
Sousel, dia 9 de margo;

1.2 Sarau de Gindstica Acrobatica — 30 maio, Pavilhdo Desportivo Municipal de Sousel;

Agrupamento Escolas de Sousel — Ao longo do ano recebemos varios estagios de desporto dos cursos
vocacionais em parceria com o AES;

Homenagem dos Antigos Combatentes da Ultramar — Albidomenses, dia 29 junho, organizacdo de

atividades desportivas, canoagem e peddy paper (tiro com arco, orientacao);
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Conclusio

0 ano de 2024 confirmou o desporto como um pilar essencial no desenvolvimento do concelho,
garantindo o acesso da populagdo a praticas desportivas diversificadas e de qualidade. A aposta na
manutenc¢do e otimizacdo das infraestruturas, bem como no apoio a clubes, escolas e entidades
privadas, reafirma o compromisso do Municipio de Sousel em continuar a promover o desporto

como um fator de bem-estar e inclusao social.

AGAO SOCIAL, SAUDE E HABITAGAO SOCIAL

O Servico de A¢ao Social, Satide e Habitacao abrange uma vasta gama de tematicas, que,
embora distintas entre si, convergem no apoio a comunidade e na assisténcia a quem se encontra
em situacao de vulnerabilidade. Compreendendo esta diversidade e visando otimizar os recursos
disponiveis, foi criado, em 2023, o primeiro Cdédigo Regulamentar de Apoios Sociais do

Municipio de Sousel.

Este instrumento ndo s6 centralizou todos os apoios concedidos, como também permitiu
uma revisao dos programas existentes, tornando-os mais acessiveis para os beneficidrios, mais

abrangentes ¢ com melhores e maiores beneficios.

O ano de 2024 marcou a consolidagdo dos programas de apoio social do municipio, que

passaram a operar de forma plena e eficiente.

Além disso, foi iniciado o programa Radar Social do Municipio de Sousel, que
implementa um sistema integrado de georreferencia¢do social a nivel municipal. Este sistema
identifica pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de

pobreza e exclusao social, sendo operacionalizado em articulacdo com a rede de parcerias locais.

1 - Programa Sou Saude

O Servigo de Acao Social, Saude e Habitagdo € responsavel pela gestdo do programa SOU
Saude, uma iniciativa destinada a comparticipagdo de medicamentos prescritos para idosos e
pensionistas do concelho. Até ao momento, 175 municipes submeteram candidaturas ao

programa.
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As fungdes desempenhadas pelo servigo incluem a rece¢do, analise e processamento
das candidaturas, bem como a verifica¢do e validagdo dos pedidos de pagamento, culminando

na emissao dos reembolsos de acordo com os critérios estabelecidos.

As alteragoes regulamentares implementadas em 2023 permitiram uma otimizacdo da
atribui¢@o de apoios, expandindo a abrangéncia do programa e garantindo acesso a beneficirios
que anteriormente nao reuniam condigdes para usufruir dos apoios. Como resultado, verificou-se
um aumento do nimero de utentes contemplados e da quantia reembolsada por

beneficiario.

No exercicio de 2024, foram registadas 14 novas candidaturas, um numero reduzido
devido a ja elevada taxa de cobertura do programa, que atualmente abrange uma percentagem

significativa da populacdo elegivel do concelho.

Durante o ano, foram processadas 682 operacdes de pagamento, totalizando um

montante que ascende a 10.000 euros em reembolsos.

Em comparagdo com 2023, verificou-se um crescimento no volume de processamentos e
pagamentos, atribuido diretamente as reformulagdes regulamentares que ampliaram o acesso

e a eficacia do programa.

2 - Programa de Incentivo a Natalidade

O Municipio de Sousel tem vindo a implementar, nos ultimos anos, um Programa de
Incentivo a Natalidade, com o objetivo de promover o aumento da taxa de natalidade e contribuir
para a fixacdo e melhoria das condigdes socioecondmicas das familias jovens residentes no

concelho.

Em 2023, foi realizada uma revisao estrutural do programa, resultando num crescimento
significativo tanto no nimero de novos beneficiarios quanto nos montantes atribuidos no

exercicio de 2024.
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A gratuitidade das creches para criancas nascidas a partir de setembro de 2021 resultou
na eliminagdo dos reembolsos anteriormente concedidos pelo Municipio para despesas com
creche. Para colmatar esta alteragdo, foi introduzido um novo apoio financeiro, correspondendo
a um reembolso de até 40 euros (anteriormente 33,50 euros, exclusivamente para despesas com

creche), mediante a apresentacao de fatura paga referente a frequéncia de jardins de infancia.

Atualmente, encontram-se 121 processos ativos, dos quais 17 foram atribuidos em 2024.
No mesmo periodo, foram efetuados 115 processamentos e pagamentos, totalizando um montante

de 17.881,92 euros em apoios financeiros.

Importa ainda salientar que, considerando a totalidade dos beneficios concedidos no
ambito deste programa — incluindo reembolsos diretos, beneficios na tarifa da agua, atividades
extracurriculares como musica e natagdo, e comparticipagdes para jardins de infancia —, o valor

global do apoio ultrapassa os 3.000,00 euros por beneficiario.

3 - Programa de Apoio a Desempregados

Em 2023, foi criado o Programa de Ocupagdo para Desempregados, destinado a
individuos com mais de 18 anos que se encontrem desempregados e sem qualquer fonte de apoio

econdémico.

O executivo acredita que esta iniciativa inovadora desempenhard um papel fundamental
tanto para os beneficidrios diretos quanto para a sociedade em geral. O programa visa combater
o desemprego, proporcionando uma oportunidade de trabalho remunerado através de uma bolsa,
a0 mesmo tempo que promove formagdo, capacitacdo ¢ o desenvolvimento de novas
competéncias. Dessa forma, contribui para a reintegracdo profissional dos participantes,

mitigando os impactos negativos do desemprego, como a exclusdo social e o isolamento.

Adicionalmente, o programa desempenha um papel crucial na preservagao da autoestima

e dignidade dos beneficidrios, permitindo-lhes sentirem-se uteis e valorizados. Em paralelo,
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fomenta a coesdao social e a integragdo comunitaria, reduzindo o risco de comportamentos

desviantes que possam surgir em situacdes de isolamento extremo.

Em 2024, esta medida permitiu a integra¢ao de quatro pessoas, proporcionando-lhes um
regresso a vida ativa e promovendo a sua autonomia financeira e social. Para além do apoio
imediato, o programa dotou os participantes de ferramentas técnicas e competéncias praticas
adaptadas ao mercado de trabalho, aumentando as suas hipdteses de empregabilidade futura.
Através desta experiéncia, os beneficiarios tiveram a oportunidade de adquirir habitos de
trabalho, refor¢ar competéncias interpessoais e estabelecer redes de contacto, facilitando assim

uma transi¢cao mais sustentavel para o emprego formal.

4 - Habitacdo Social

No ambito da Habitagdo Social, o Municipio de Sousel tem realizado um
acompanhamento rigoroso dos inquilinos destas habitagdes, o que permitiu uma redugdo
significativa dos valores em divida. Alguns inquilinos conseguiram liquidar na totalidade os
montantes em atraso, enquanto outros retomaram os pagamentos dos respetivos planos de
regularizacdo. Embora este processo ainda decorra a um ritmo lento, tem-se verificado uma

redugdo progressiva das dividas.

Continua a decorrer o programa de Estratégia Local de Habitacdo, com o objetivo de
reabilitar o parque habitacional municipal, tendo inclusivamente sido alargado o numero de
habitagdes que inicialmente tinha sido candidatado, com a finalidade de realizar melhorias

estruturais e garantir condi¢des adequadas para arrendamentos acessiveis.

No que respeita a alienagdo de patrimonio habitacional, foram vendidas duas habitagdes:
uma através de hasta publica e outra por iniciativa do arrendatario, que manifestou interesse na

sua aquisicao.

Adicionalmente, foram realizadas diversas intervencdes de requalificagdo em habitagdes
municipais, assegurando a melhoria das condigdes de habitabilidade e refor¢ando o compromisso

do Municipio na promocao de solugdes habitacionais dignas e acessiveis.

5 - Juventude +
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O Municipio de Sousel, promove todos os anos o programa Juventude +, com o objetivo de responder
as necessidades, mais especificamente, do universo jovem, nomeadamente nas dreas da ocupac¢do dos
tempos livres, do voluntariado, do associativismo, da educacdo nado formal e da formacao.

O presente programa é dirigido a todos os jovens residentes no concelho de Sousel, cujas idades
estejam compreendidas entre os 15 e 0s 25 anos.

A Juventude + decorreu em quatro periodos, cada um com 10 dias, sendo que cada periodo de
atividade ndo excedeu as 4 horas diarias, num Unico periodo do dia, nem mais de 5 dias semanais,
perfazendo um total de 40 horas realizadas por cada participante.

No ano de 2024, a Juventude + contou com a participacdo de 32 jovens, que cooperaram em diferentes
areas, como os Bombeiros Voluntarios de Sousel, as Juntas de Freguesia, a Biblioteca Municipal Dr.
Antdnio Garcdo, as Piscinas Municipais e o Museu dos Cristos.

Cada jovem, tendo realizado as 40 horas, recebeu um montante de 100€, o que levou a um custo total

de 3.200¢€.
6 - Assuncdo de Competéncias no Dominio da Ac¢do Social. Servico de Atendimento e de Acompanhamento

Social - SAAS

Concretizando os principios da subsidiariedade e da descentralizagdo administrativa para o poder local, o
Municipio de Sousel assumiu as competéncias em matéria da Acdo Social. Esta nova transferéncia de
competéncias veio permitir que o Municipio de Sousel passasse a assegurar o Servico de Atendimento e
de Acompanhamento Social (SAAS), de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social
no seu concelho.

Esta nova resposta, reveste especial importancia, na medida em que contribui para uma protecdo especial

dos grupos mais vulneraveis através da disponibilizacdo de informacdo e da mobilizacdo dos recursos
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adequados a cada situagdo, com vista a promoc¢do da melhoria das condi¢Bes de vida e bem-estar das
populacdes, condicBes essas facilitadoras da inclusdo social. Assenta na celebracdo e acompanhamento
de Contratos de Insercdo de beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo, a Coordenacdo dos
Contratos Locais e o Atendimento e Acompanhamento a individuos/familias em situacéo de caréncia com
a possivel atribuicdo de prestacGes pecuniarias de carater eventual, em situacdo de emergéncia social,
comprovada caréncia econémica e de risco social, sendo uma das respostas para protecdao nas
eventualidades.

No ambito do acompanhamento de beneficidrios de RSI, uma vez que a prestacao pecunidria continua a
ser da responsabilidade da Seguranca Social, o requerimento da prestacdo é da Seguranca Social e o inicio
do processo inicia-se na Seg. Social, é de extrema importancia a proximidade para um maior e melhor
conhecimento da realidade “ in loco”.

Apds dois anos em que o Municipio de Sousel assumiu as competéncias na drea da Acdo Social, verificou-
se uma maior afluéncia ao SAAS, principalmente, na procura de respostas em ERPI, na drea habitacional
e na atribuicdo de apoios econdmicos eventuais.

O SAAS de Sousel tem a representacdo do Nucleo Local de Inser¢do ao nivel do Rendimento Social de
Insercdo em que nele estdo presentes os principais e obrigatdrios parceiros, nomeadamente, Parceiro da
Educacdo, Parceiro do Emprego, Parceiro da Saude, Parceiro da Seguranca Social e Parceiro da CPCJ de
Sousel (facultativo).

Durante o ano de 2024 foram acompanhados varios utentes isolados e/ou diversas familias em situacdo
de vulnerabilidade através da realizacdo de atendimentos e visitas domicilidrias. Em termos numéricos,
podemos referir que foram realizados:

Atendimentos - 247

Visitas domicilidrias — 128

Processos de RS| ativos — 34 Processos (média)

Acordos de insercdo assinados — 34

Beneficidrios abrangidos — 98

Acdes contratualizadas — 193

De salientar que embora o nimero de processos de RSI ativos tenha diminuido, assim com, o nimero de
acordos e de beneficidrios o mesmo ndo aconteceu com o numero de ag¢Bes contratualizadas pois
verificou-se a necessidade de negociar e contratualizar mais de uma a¢do com alguns beneficidrios, como
forma de responsabilizar os mesmos.

Foram ainda promovidas diversas articulacBes e encaminhamentos com outras entidades estatais e/ou
particulares, principalmente, para Seguranca Social, IPSS,s, Ministério Publico e GNR.

Ao nivel da atribuicdo de subsidios Eventuais devido a situacdes de caréncia econdmica foram atribuidos,

ao longo do ano transato, 10 apoios, no valor total de 1 823.48 euros.
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Do acompanhamento feito pelo SAAS ao longo do ano de 2024 foi possivel diagnosticar, praticamente em
todas as freguesias, embora com maior incidéncia nas freguesias de Cano e Sousel, a existéncia de
elementos, isolados, principalmente do sexo masculino, na faixa etaria entre os 45/65 anos de idade, que
viviam com os pais e estes faleceram, ou foram casados e devido a divércio ficaram sozinhos, ou, mesmo,
casos de pessoas que se encontram solteiras. Na maioria dos casos as habitacdes sdo préprias ou dos
herdeiros, fruto da heranca dos pais. Trata-se de habitacdes antigas, degradadas e que necessitam de
intervencGes/remodelacdes do ponto de vista estrutural, muitas representam um auténtico perigo para
guem nelas habita. Os rendimentos sao baixos, provenientes do RSI - Rendimento Social de Insercdo, da
PSI - Prestacdo Social para a Inclusdo ou, mesmo, pequenos biscates. Algumas destas pessoas consomem
alcool, sofrem de doenca do foro psiquiatrico e verifica-se isolamento do ponto de vista social.

No que concerne a constrangimentos verificados no ano transato identificamos a inexisténcia de
respostas em algumas areas, principalmente ao nivel de situacdes de emergéncia com carater transitério,
também, ao nivel das respostas em ERPI sdo insuficientes, tanto a nivel concelhio como Distrital, bem
como, a dificuldade em alugar habitacdo no concelho.

Considerando, que o SAAS do Municipio de Sousel estd no “ terreno” ha dois anos a populacdo identifica
o Servico, as respostas e os técnicos do mesmo. Por outro lado, os técnicos conhecem a realidade das
diferentes freguesias e identificam as varias problematicas.

A dindmica implementada na realizacdo de reunides mensais com a Equipa multidisciplinar do Municipio
de Sousel tem sido uma mais valia na partilha de informacdo, articulacdo entre as varias respostas e na

resolucdo de problemas.

7 - Delegacdo de Competéncias da Saude

No ambito da Saiude, manteve-se a execucdo do contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias, pelo qual o Municipio de Sousel assumiu a gestdo das infraestruturas, contratos
de manutengdo e aquisi¢ao de materiais ndo médicos do Centro de Saude de Sousel e das

respetivas extensoes de saude.

Adicionalmente, o Municipio € responsavel pela administracdo dos contratos de fornecimento de
eletricidade, climatizagdo (AVAC), abastecimento de agua, gestdo da frota de viaturas,
combustiveis (GALP Frota) e controlo de pragas, garantindo a operagao eficiente dos servigos de

saude locais.
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Em 2024, a caréncia de médicos foi temporariamente atenuada com a alocagdo de um novo
profissional ao Centro de Saude de Sousel, permitindo que as consultas e demais servigos clinicos
decorressem dentro da normalidade. No entanto, no final do ano, o Municipio recebeu a
confirmacao de que esse médico seria transferido, agravando novamente o problema da escassez

de recursos humanos na area da saude.

Ao longo do ano, manteve-se a afetacao de uma Assistente Técnica do quadro do Municipio ao
Centro de Saude de Sousel, refor¢cando a equipa administrativa e garantindo maior eficiéncia no

atendimento e gestao operacional da unidade.

Foram também realizadas intervengdes regulares de manutencdo e conservagdo nas
infraestruturas de satde, incluindo reparagdes e limpezas exteriores, com destaque para a
resolucdo de uma fuga de agua de grande dimensao no Centro de Saude de Sousel, problema que

foi devidamente identificado e reparado.

No que se refere ao apoio aos rastreios de satide, o Municipio assegurou a logistica necessaria,
nomeadamente a divulgacdo, transporte de materiais, disponibilizagdo de consultorios moveis,
ligagdes de agua e eletricidade, bem como o transporte de utentes das freguesias para o Centro

de Saude.

Ainda em 2024, foi submetida e aprovada uma candidatura para a remodelacdo profunda do
edificio do Centro de Satude de Sousel. O projeto prevé a substituicdo integral das caixilharias, a
instalacdo de portas automaticas, a modernizacao completa do sistema de climatizagdo (AVAC),
arealizagdo de pinturas interiores e exteriores € a implementagao de painéis solares para producao
de energia, visando a melhoria da eficiéncia energética e das condi¢cdes de funcionamento da

unidade.

Dadores de Sangue
O Municipio colaborou ainda com a Associacdo Benévola de Dadores de Sangue de Portalegre,

prestando apoio na colheita realizada no concelho e fornecendo uma refei¢ao aos intervenientes.

Colaboracao com Ipss’s
Durante o ano de 2024 o Municipio colaborou com as IPSS’s do Concelho, apoiando estas na
aquisicao de equipamento necessario ao seu funcionamento colmatando assim a sua incapacidade

de investimento, provocada pelas necessidades emergentes e dificuldades econémicas com que
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as mesmas se tém deparado.

REDE SOCIAL

A Rede Social é um programa que incentiva as autarquias e as entidades publicas ou privadas que
trabalham na drea da acdo social a conjugarem os seus esforcos para prevenir, atenuar ou erradicar
situacOes de pobreza e exclusdo e promover o desenvolvimento social local através de um trabalho em
parceria.
Através da Rede Social do Concelho de Sousel foram promovidos alguns projetos que a seguir se

enumeram.

1 - Férias Escolares
As Férias de Pascoa, Verdo e Natal promovidas pela Rede Social e pelos CLDS 5G, abrangeram cerca de

250 criangas do Concelho, com idades compreendida entre os 6 e 0s 14 anos de idade.

Foram varias semanas dedicadas a ocupacdo saudavel e sobretudo a animacao!
O projeto das férias foi tematico, todas as semanas foram dedicadas a um tema especifico e a atividades

de encontro com essa tematica.

As Férias de Verdo decorrem de forma descentralizada nas 4 freguesias devido ao aumento de
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participantes neste periodo. Com esse aumento no periodo do Verdo sdo inseridos Monitores durante o
desenvolver do projeto em causa para acompanhar as criancas nas atividades. Este ano contdmos com a

participacdo de 28 Monitores.

2 - Entrega de Cabazes de Natal
Foram entregues cabazes a 150 familias carenciadas do nosso concelho, permitindo uma noite de natal
mais confortante.

De salientar o aumento significativo do nimero de familias carenciadas, no nosso concelho.

3 - Entrega de Cabazes de Pascoa

Foram entregues na Pascoa, cabazes a 50 familias carenciadas do nosso concelho.
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4 - Loja Social

A Loja Social do Concelho de Sousel apoiou cerca de 51 familias no ano de 2024. Este apoio consiste num
cabaz de mercearia, de verduras e frutas e congelados que foram entregues mensalmente a todos os
beneficidrios. Para além dos beneficidrios da Loja Social, o Municipio de Sousel assegurou a entrega destes
mesmos cabazes aos antigos beneficidrios do programa POAPMC do concelho de Sousel que era

desenvolvido pela Santa Casa da Misericérdia de Avis e que terminou no més de novembro de 2023.

5 - Cantinas Sociais

Dado que alguns dos beneficidrios da Loja Social ndo se encontram nas suas faculdades para confecionar
os alimentos ou ndo tém condicBes habitacionais para esse fim, o Municipio de Sousel criou o projeto da
Cantina Social que consiste no fornecimento de refei¢cdes ja confecionadas aos beneficidrios que assim se
justifique.

As refeicdes sdo confecionadas nas IPSS’s e posteriormente pagas pelo Municipio de Sousel.

Desde o inicio do projeto as cantinas sociais ja apoiaram 10 municipes em situacdo de caréncia.

6 - Dia de Todos os Santos
Nesta data comemorativa e tradicional foram entregues as criancgas das Creches, Jardins de Infancia, 12

Ciclos do Concelho de Sousel e utentes do CACI os “Santinhos”.

Je:
P

sousel

7 - Lembrangas da Pascoa
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Na Pdscoa foram entregues as Criangas das Creches, Jardins de Infancia, 12 Ciclos, e utentes do CACl e

aos idosos dos Lares do Concelho de Sousel uma lembranga com améndoas para assinalar esta época

festiva.

8 - Movimento Gente Grande em Grande
O projeto Movimento Gente Grande em Grande é dirigido a todos os idosos que se encontrem
institucionalizados nas IPSS’s do Concelho de Sousel abrangendo cerca de 300 idosos. Este visa promover

momentos de convivio e de bem-estar aos idosos para gue mantenham um envelhecimento ativo.
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sousel

Dentro deste projeto assinalam-se varias datas comemorativas (Dia de Reis, Dia do Pai, Dia da Mae, Dia
dos Avés, Pascoa e Natal). Para além das datas comemorativas foram promovidas outras atividades

lUdicas como a Troca de saberes e sabores, visitas ao Museu dos Cristos, aulas de Ginastica e de Danca.

i
&
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De referir a forte parceria de todas as IPSS’s do nosso concelho que assegura em grande parte das

atividades o transporte para as ac¢des.
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9 - Erradica¢do da Pobreza e Exclusdo Social

Foi assinalado em Sousel, o Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza e o Dia Municipal para
a Igualdade, sob o lema “Diferentes por fora, iguais por dentro”.

Criou-se um espaco repleto de coracdes elaborados pelas entidades parceiras da Rede social, todos
eles elaborados com materiais diferentes, mas que igualmente refletiram as questdes relacionadas
com a igualdade de género, a inclusdo/exclusdo social e a pobreza.

Foi ainda criado um debate entre agentes da sociedade civil, jovens e idosos (alunos da USS e do
MGGG) de forma a assegurar a reflexdo sobre estas tematicas.

O Municipio de Sousel, a Rede Social de Sousel e a EAPN - Nticleo Distrital de Portalegre tém vindo
a criar dindmicas de sensibilizagdo para tematicas ligadas a igualdade de género, exclusao social e
pobreza, com o objetivo de promover o trabalho em parceria, de contribuir para a desconstrucao
de esteredtipos ainda existentes relativamente a alguns grupos sociais e também promover o

debate acerca das diferentes tematicas sociais.

9 - A¢oes de informacio sobre mercado de trabalho e saidas profissionais
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No ambito dos CLDS 5G foram promovidas acoes de sensibilizacdo e informacdo sobre respostas
existentes no mercado, por forma a promover a empregabilidade. Foi promovida em articulacao
com a APPACDM de Portalegre, uma sessao de informacdo sobre a resposta social CAVI(Centro de
Apoio a Vida Independente) e suas condicdes de acesso, quer enquanto cuidador, quer enquanto

pessoa a beneficiar daquela resposta.

10 - Estudo sobre Consumos/Bullying /Uso excessivo das redes sociais

No dmbito dos CLDS 5G, foram aplicados, em contexto de sala de aula, inquéritos por questionario
as criangas e jovens do Concelho de Sousel, com vista a perceber o nivel de informacao dos alunos
face a estas tematicas, tdo atuais e que nos preocupam a todos!

O resultado do estudo ja foi apresentado em sede de CLAS e ira servir de base de trabalho a a¢des
que iremos promover junto destes publicos, com vista a prevencao e atenuacdo de comportamentos

de risco.

11- Comemoracio Dia Internacional pela Satde da Mulher

No ambito dos CLDS 5G assinaldmos o Dia Internacional pela saide da Mulher, dia 28 de Maio, com
o intuito de reforcar a importancia da satde pélvica, agdo que contou com a presenca da
Fisioterapeuta Marta Galhardo (especialista em satde pélvica) e também da parceria como Centro

de Saude de Sousel. A acdo dinamizada contou com a presenca de mulheres de diversas idades.

, COMEMORACAD O
D4A INTERMACIENA|
PELA SAUDE DA MULHE!
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Medidas de Apoio a Empregabilidade e Aperfeicoamento profissional

O municipio promove, dentro das suas atribui¢cBes, um conjunto de programas e medidas de emprego
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destinados a melhorar o perfil de empregabilidade e a apoiar a integracdo no mercado de trabalho, em
varios dominios.

Por outro lado, como politica de Recursos Humanos, o Municipio de Sousel também promove outras
acles tendentes tanto ao aperfeicoamento profissional dos seus Recursos Humanos, como de incentivo

no melhoramento das suas habilitacdes literarias.

1 - Contrato Emprego Insergdo

Consiste na oportunidade de realizacao de trabalho socialmente Gtil por desempregados que beneficiam
de subsidio de desemprego ou de subsidio social de desemprego, dando resposta a necessidades locais
e regionais, em entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante o periodo maximo
de um ano.

Destina-se a desempregados inscritos nos servicos de emprego, beneficidrios de subsidio de desemprego
ou de subsidio social de desemprego.

O apoio desta medida aos desempregados consiste no pagamento de bolsa mensal complementar,
despesas de transporte e refeicdo ou subsidio de alimentacdo por cada dia de atividade. Para além disso,
inclui também um seguro que cobre os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da
atividade.

O prazo maximo deste apoio é de 12 meses.

2 - Contrato Emprego - Insergao +

O Contrato Emprego Insercao+ consiste na realizacdao de trabalho socialmente necessario por parte dos
desempregados.

Ao contrario do Contrato Emprego Insercao, nesta medida poderao ser incluidos os desempregados que
ndo estejam a receber qualquer prestacdo social.

O Contrato Emprego Insercdo+ destina-se a beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo (RSI) e a
desempregados inscritos nos centros de emprego que ndo recebam qualquer prestacdo social.

A duracdo maxima de um Contrato Emprego Insercdo+ é de 6 meses.

3 - Contrato Emprego-Insercao para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Consiste na realizacdo, por pessoas com deficiéncia e incapacidade, de atividades socialmente Uteis que
satisfacam necessidades sociais ou coletivas tempordrias, no ambito de projetos promovidos por

entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12 meses.

4 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto

Consiste numa atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiéncia e incapacidade e
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capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de emprego apoiado, integrados na
organiza¢do produtiva ou de prestacdo de servicos dos empregadores, sob condi¢cBes especiais,

designadamente sob a forma de enclaves.

Destina se a pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de
emprego e formacdo profissional, com capacidade de trabalho ndo inferior a 30% nem superior a 90% da

capacidade normal de trabalho de um outro trabalhador nas mesmas fun¢des profissionais.

5 - Estdgios curriculares

Os estdgios curriculares fazem parte do plano de estudos de muitos cursos e sdao um primeiro contacto
com o mundo laboral uma vez que permite, na maioria dos casos, o primeiro contacto real com o mercado
de trabalho na respetiva area de formacao.

Ndo existe uma duracdo especifica para este tipo de estdgios. Embora o mais comum seja cerca de 3

meses.

6 - Centro Qualifica AP da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional Alentejo, IP

O Municipio de Sousel celebrou com a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alto
Alentejo um Protocolo de parceria que teve como finalidade o desenvolvimento de atividades conjuntas
que contribuiram para a implementacao de acdes de educacdo e formacdo dos trabalhadores do
Municipio, de forma a dota-los de qualificacbes e competéncias que potenciem o desenvolvimento dos
seus percursos profissionais, possibilitando a sua integracdo em respostas de qualificacdo ajustadas as
necessidades do Servico bem como a concretizacao das atribuicdes e competéncias do Centro Qualifica
AP da CCDR Alentejo.

O protocolo destina-se a todos os colaboradores da autarquia que manifestem interesse e que cumpram
determinados requisitos designadamente:

- baixa escolaridade, em particular sem o ensino basico completo;

- ensino secundario incompleto;

- Com percursos de qualificacdo incompletos, de indole escolar ou profissional.

-Com 0 12.2 ano e com necessidades de atualizacdo e reconversao profissional

7 - Formacdo Profissional

O municipio apresentou candidatura ao Quadro Comunitario de apoio um Plano de Formacdo destinado
aos trabalhadores do municipio (Projeto SAMA - Formacado dos trabalhadores da Administracdo Publica -
Alentejo)

O projeto de formacao dos trabalhadores do Municipio de Sousel, teve como principal objetivo promover
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a formacdo dos seus colaboradores e, consequentemente, a capacitacdo dos seus servicos, tornando os
processos mais eficientes, aumentando a sua eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, em particular
no reforco das competéncias de gestdo, de processos de reorganizacdo, reestruturacdo e inovagao
organizacional, de gestdo, operacdo e utilizacdo das TIC, do refor¢co da ética no servico publico ou da
melhor integra¢do de novos quadros da Administracdo Publica.
Este programa teve como objetivos:
e Aumentar a eficiéncia na prestacao dos servicos publicos;
e Reforcar as competéncias de gestdo, de processos de reorganizacao, reestruturacao e inovacgao
organizacional;
e Reforcar o uso das TIC;
e Reforcar a ética no servico publico;
e Promover a transparéncia e boa governacdo através da disponibilizacdo de informacdo e
participacdo dos cidaddos e empresas;
e Promover a reengenharia dos processos visando a melhoria da eficiéncia da organizagdo e a
eficacia e qualidade dos servicos publicos disponibilizados aos cidaddos e empresas;
e Desenvolver competéncias que nos permitam implementar instrumentos de gestdo e avaliacdo
da contratacgdo publica, infraestruturas e equipamentos coletivos;
e Desenvolver competéncias que nos permitam implementar novos modelos colaborativos de

governacao integrada do municipio, tecido associativo e cidaddos.

O plano de formacao foi constituido por 24 cursos numa totalidade de 31 a¢8es de formacdo no total de
586 horas, que foram executadas em sala fisica e sala virtual.

GABINETE DE INFORMATICA, INOVAGAO E COMUNICAGAO

1-Foisubmetidaa 15/10/2024 a candidatura ao AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO N.284/C19-
i01/2024 - Definicido de um Modelo Comum para o Desenho e Desenvolvimento de Servicos
Publicos Digitais, pelo Municipio de Sousel, registada com a referéncia T729005910-3237, com a
finalidade de, conforme estabelece o DL n.2 83/2018, todos os sitios web e todas as

aplicagdes moveis terem uma Declaracdo de Acessibilidade, onde se declare o nivel de
conformidade e se evidencie as boas praticas levadas a efeito e atribuicdao do Selo de Usabilidade e

Acessibilidade ao sitio web desta Camara Municipal.

2 — Remodelacdo do site da CMS e app municipal
Como o atual Portal Municipal do Municipio de Sousel ja tinha mais de 4 anos, procedeu-se a renovag¢do do

mesmo, assim como da respetiva App Modvel.
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3 - Plataforma de Denuncias

A Lei n2 93/2021 de 20 de setembro, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de
InfracBes transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo de pessoas denunciantes de viola¢des do direito
da Unido.

De acordo com os principios de transparéncia e ética na gestdo publica, e ao abrigo do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), o Municipio de Sousel disponibiliza o Canal de Denuncias interna e
externa aos denunciantes.

Assim, foram efetuados todos os procedimentos necessarios a manutencdo e operacionalizacdo da
plataforma atras referida.

Esta plataforma esta disponivel através de link no site oficial deste municipio.

X
g’?ohsel SOUmMunicipe SOUvisitante SOUservigos SOUautarquia Servigos Online Q @ Aa

Home > Canal de Denumncias

Canal de Denuncias

ALei n® 93/2021 de 20 de setembro, que estabelece o Regime Geral de Protecio de
Denunciantes de Infragdes transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do C lho, de 23 de bro de 2019, relativa &
protegdo de pessoas denunciantes de violagdes do direito da Unido.

v SOUautarquia

Servicos Owline De acordo com os principios de transparéncia e ética na gestdo publica, e a0 abrigo do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), o Municipio de Sousel disponibiliza o
Canal de Deniincias interna e externa aos denunciantes.
0 Canal de Denincias permite a apresentacdo de deniincias, internas ou externas:

- As dendncias i as comunicagdes verbais ou escritas de informaces

sobre as infragdes cometidas no interior do Municipio de Sousel.

- As denlincias externas £em as comunicagdes verbais ou escritas de informagdes
sobre as infracGes reportadas ao Municipio de Sousel, enquanto autoridade competente,
nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 12° da Lei n.® 93/2021, de 20 de

4 - Operacionalizacdo da plataforma de Faturacdo Eletrénica

Sendo a desmaterializacdo de faturas um processo que é amplamente utilizado na relagdo entre parceiros
de negdcio, e sendo reconhecidas as vantagens inerentes ao servico, como exemplo, reducdo drastica de
erros no tratamento de documentos, maior rapidez, reducdo de papel e consequente reducao de custos
e respeito ambiental.

Este Municipio, cumprido com a diretiva comunitaria 2014\55\EU, que impde aos Estados Membros que
a emissdo de fatura as Administracdes Publicas passe a ser exclusivamente em formato eletrénico, em
detrimento de outros formatos (papel ou email), assim como com a legislacdo nacional nesta area. E com
o objetivo de facilitar a adoc¢do de fatura eletrénica aos nossos fornecedores, e tendo em conta solugdes
disponiveis no mercado Nacional, foi estabelecida parceria tecnoldgica com a empresa Saphety Level
Trusted Service S.A.

A Saphety disponibiliza um portfolio alargado de servigos no ambito da Faturacdo Eletréonica com solugdes
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de faturacdo via Portal (Plataforma SaphetyGov) e Servicos integrados com o ERP da AIRC, que é o
utilizado nesta autarquia.

Paralelamente este municipio dotou-se de ferramentas que lhe permitem também emitir faturas em
formato eletrdnico (assinadas digitalmente), sempre que seja necessario, assim como efetivou a ligagdo

a plataforma ESPAP.

5 - Aquisicdo de hardware, software e diverso material para modernizagdo dos servicos

Num continuo esforco para modernizar os servicos municipais, procedeu-se a aquisicdo de diverso
hardware e software. Num mundo cada vez mais digital, a pandemia do Coronavirus - Covid-19, veio
colocar a enfase na desmaterializagdo dos processos, como um dos meios para que as organiza¢des

|/l

continuem a desenvolver as suas atividades, num contexto diferente daquele que era o “normal”. Assim,
ter equipamentos a altura das situacGes, € uma das formas de contribuir para uma mais facil adaptacdo
a essa nova realidade.

Manutencdo da plataforma de servicos online, onde sdo disponibilizados aos cidaddos, um conjunto de

servicos online criando um novo canal de Atendimento.

TR

ATy

sousel

& Autenticagdo d+ Registar @, Recuperar palavra-chave

AGAD SOCIAL E SAUDE

BALCAC ATENODIMENTO

unicipal de Sousel formam um novo canal de Atendimaents, criado no Ambito do projeto de desmaterializacho dos

DESPORTO

o redul as desiocactes & Camara Municipal, melhora o8 tempos de respodta, bem como o qualidade global dos servigos

Eoucagko

PATRIMONIO

infing permite & submissio de pedicos, 0 scompanhamanto do Lrataments dos MEEMoS & & CONsUIts de toda &

nformagae anads.

REDE SOCIAL

Se ainda nbo estd registads, registe-3e, para passar & usulruir das funcicnalicades dot Serviges Online

Para apoio no regists e utiizagho dos 5 nline Bem-sousel ot

Este tipo de servico reduz as deslocagBes a Camara Municipal, melhora os tempos de resposta, bem como
a qualidade global dos servicos prestados.

A plataforma dos Servigcos Online permite a submissdo de pedidos, o acompanhamento do tratamento
dos mesmos e a consulta de toda a informacdo com eles relacionada.

Estes servicos estdo disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana.

6 - Ciberseguranca

A fim de cumprir com a Lei n.265/2021, de 30 de julho, este municipio adquiriu servicos de consultadoria
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para apoiar a Camara Municipal de Sousel na sua adequagdo ao DL65/2021 assim com a nova legislacdo
NIS2, por forma a melhorar os procedimentos e a adaptar-se organizacionalmente aos requisitos dos

diplomas referidos.

7 - Arquivo Municipal

Na sequéncia da politica de modernizacdo municipal, continuou o esforco para dotar o arquivo municipal
com as condicdes adequadas, para que possa executar a tarefa para o qual foi criado. O Arquivo
Municipal, tem como funcdo prestar servicos técnicos especializados nas areas de gestdo da
documentacdo, acompanhando o ciclo de vida dos documentos municipais, desde a producdo, passando
pela organizacdo, descricdo, avaliacdo, conservacado e, por fim, a sua divulgacdo.

Na sequéncia da assinatura do protocolo com os herdeiros de Jodo Bento Carvalho foi efetuada a
manutencdo, catalogacdo e digitalizacdo dos negativos com interesse, para memoaria futura.

Deste nucleo foram selecionados os mais representativos de cada categoria, afim de se realizar uma
exposicao.

Foram ainda adquiridas estantes e diverso material de apoio a conservacdo dos documentos.

Foram iniciados contacto com diversas entidades do concelho, afim de se estabelecerem protocolos com
permitam tratar os respetivos arquivos, afim de preservar a memdria futura.

Procedeu-se ainda a digitalizagdo de varios documentos antigos, afim de poder proceder a sua divulgacao,

ao mesmo tempo que se salvaguardam os originais.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentadvel, adotada por todos
os Estados-Membros das Nagdes Unidas em 2015, e que entrou
oficialmente em vigor em 2016, define as prioridades e aspiragbes do
desenvolvimento sustentdvel global para 2030 e procura mobilizar
esforcos globais a volta de um conjunto de objetivos e metas comuns.

Sdo 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que representam
um apelo urgente a acdo de todos os paises — desenvolvidos e em
desenvolvimento — para uma parceria global. Os ODS reconhecem que a
erradicacdo da pobreza e outras privacées devem ser acompanhadas de
estratégias que melhorem a salde e a educacdo, reduzam a desigualdade
e estimulem o crescimento econdmico —ao mesmo tempo que combatem

as alteracdes climaticas e preservam os ecossistemas.

Os ODS definem as prioridades e aspiracdes globais para 2030 em &reas 17 Msinenicio
EFICAZES DS DBJETIVES

gue afetam a qualidade de vida de todos os cidaddos do mundo e

daqueles que ainda estdo para vir.

Estes objetivos globais assumidos pelos 193 paises das Na¢Ses Unidas tém como ambicdo “ndo deixar
ninguém para tras”, através do estabelecimento de uma linguagem comum para todos os stakeholders,
fixam metas de sustentabilidade, com foco em areas criticas para a humanidade, e estruturam-se em
torno de 5 Principios: Planeta, Pessoas, Prosperidade, Paz e Parcerias.

O municipio de Sousel enquanto integrante da Plataforma ODS Local foi no ano de 2023 premiado com o
Selo de Desempenhos Municipais: categoria que distingue os Municipios ODSlocal com desempenhos de
topo, valorizando-se as melhores pontuacdes globais.

Paralelamente foram carregados iniciativas e projetos do Municipio de Sousel e de outos agentes do
territorio na respetiva plataforma, como forma de divulgar as melhores praticas existente no territdrio

do Concelho de Sousel. Este trata-se de um trabalho que carece de constante atualizagdo.

Projetos e Atividades do Municipio De Sousel em parceria com a Areanatejo

1 - Servico de gestao energética municipal (GEM)

Procurando dar resposta as necessidades, o Municipio através de contratacdo com a Areanatejo tem
vindo a promover uma série de acles e projetos cujo principal objetivo consiste em encontrar
oportunidades de reducdo da sua fatura de energia sem reduzir a comodidade e operacionalidade dos
servicos, desenvolvendo desta forma um acompanhamento técnico especializado permanente.

Este servico e acompanhamento tem como objetivo assessorar de uma forma mais ativa e transversal a
tomada de decisGes em matéria de eficiéncia energética, consistindo na disponibilizacdo para o

desempenho das seguintes funcdes:
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e Registar e monitorizar os consumos de energia (eletricidade e combustiveis), com a consequente
determinacdo de indicadores de controlo e de referéncia;

e Analisar os contratos de fornecimento de energia, aconselhando sobre a melhor solucédo a adotar
e promovendo a sua implementacdo;

e Realizar inspec¢des técnicas as diversas instalacdes da responsabilidade do Municipio, registando
0s aspetos relevantes e aconselhando a consequente aplicacdo de medidas de correcdo;

e Fornecer apoio técnico e/ou acompanhamento ao nivel de estudos e projetos (e.g. estudos
luminotécnicos, estudos de viabilidade técnico-econémica) ou de processos de licenciamento
e/ou de obras em curso no ramo energético;

e Apoiar a elaboracdo de candidaturas a fundos comunitarios e a elaboracdo de cadernos de
encargos e/ou programas de concursos;

e Promover e realizar acGes de sensibilizacdo, motivando os funciondrios do Municipio para a

adocdo de normas e procedimentos energeticamente eficientes.

Caderneta Energética — Ferramenta para a gestdo e otimizacdo energética de edificios

N\

Caderneta

A Medida Caderneta Energética pretende criar um roteiro para a eficiéncia energética dos edificios
suportado por uma Plataforma de Informacdo e Interagdo, que contém a definicdo de um conjunto de
processos e metodologias, bem como recursos informativos, fisicos e informaticos. Em termos de

objetivos gerais do Projeto, destacam-se:

e Criacdo de um Plano Global de Eficiéncia Energética da instalacdo como integrante estrutural da
Caderneta Energética do Edificio (baseado no Sistema de Gestdo de Energia de acordo com a

ISO 50001);

e Criacdo de um repositdrio com informacdo detalhado do edificio, que atuara como um ponto de

acesso e de visualizacdo de toda a informacao relacionada com o edificio;

e Criacdo de uma ferramenta de atuagdo dinamica, que consiga relacionar a variacdo de diferentes
parametros com os consumos de energia em tempo Util para permitir uma acdo quase imediata
e que nao se limite a fazer comparagGes anuais, por periodos longos ou por tipologias,

disponibilizando informagdo aos gestores e utilizadores dos edificios para que tenham uma
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percecdo real do funcionamento do edificio e que saibam onde e como atuar para reduzir o

consumo de energia.

No ambito do Projeto Caderneta Energética, em 2024, a AREANATejo procedeu a instalacdo e
configuracdo de equipamentos de monitoriza¢cdo da temperatura, humidade e CO2 (kit de conforto) no

espaco/instalacdo identificada pelo Municipio de Sousel: Centro Escolar de Sousel.

SMART - Support small Municipalities towArds Energy Transition

life

SMART
O projeto LIFE-SMART visa proporcionar suporte aos municipios na elaboracao e atualizacdo dos seus
planos e compromissos relativos ao Pacto de Autarcas, com o intuito de alcancar os objetivos de

neutralidade carbdnica até 2050.

No ambito deste Projeto, foi constituida uma Estrutura Técnica Intermunicipal (ETIM), que tem como
objetivo principal apoiar os municipios na preparacgado para a implementacdo de politicas e a¢des que
promovam a transicdo energética sustentavel, em conformidade com os compromissos assumidos no
ambito do Pacto de Autarcas. Para tal, a ETIM trabalha de forma colaborativa com cada municipio,
garantindo que todas as necessidades e desafios especificos sejam devidamente considerados e
abordados. A ETIM é composta por um coordenador da AREANATejo, por peritos externos contratados
e por técnicos municipais dos municipios envolvidos nas areas piloto. Em representagao do Municipio

de Sousel, foi nomeado o Técnico Nuno Santos para integrar a ETIM.

Tendo em vista os objetivos que se pretendem alcancar no ambito do Projeto, sera elaborado um plano
de acdo detalhado para o Municipio de Sousel, para alinhar com os objetivos de neutralidade carbdnica

até 2050.

Ainda ao nivel de tarefas técnicas, é de referir que, no dia 19 de novembro, teve lugar o arranque do
Programa de Formacdo LIFE SMART, com uma acdo focada no “Pacto de Autarcas — Funcionamento,
Oportunidades e Implementacdo”, realizada em Portalegre. O objetivo foi capacitar os participantes,
incluindo decisores politicos e técnicos locais, sobre a importancia do Pacto de Autarcas e estratégias

para a sua implementacgdo. O evento contou com a participagdo do Municipio de Sousel.
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TRANSCOM EUROACE: Rede Transfronteirica de Comunidades Energéticas na regidao EUROACE

&

TRANSCOM

O Projeto TRANSCOM EUROACE tem por objetivo principal promover a criagdo de uma rede
transfronteirica de Comunidades Energéticas na regido EUROACE, capaz de implementar um sistema de
apoio aos atores interessados na criacdo e desenvolvimento de comunidades energéticas, envolvendo
especialmente autoridades locais, cidaddos e empresas locais. Desta forma, ird contribuir para uma
descarbonizacdo justa e inclusiva, através da promocao de investimentos em infraestruturas verdes e da

participacdo de atores ndo tradicionalmente envolvidos no setor energético.

Neste contexto, estdo previstos os seguintes projetos pilotos a desenvolver pela AREANATejo e CIMAA:
desenvolvimento de uma ac¢ao piloto que envolva o estabelecimento de uma comunidade de energia
renovavel e, adicionalmente, o desenvolvimento de uma plataforma integrada para a descarbonizagdo
(AREANATejo); e promocgdo da mobilidade sustentavel e diminuicdo da utilizacdo do automovel para
deslocagGes de proximidade no Alto Alentejo, com vista a promoc¢do da descarbonizacdo do setor dos

transportes e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Este Projeto encontra-se a ser implementado no Municipio de Sousel.

Plano Estratégico para a Neutralidade Carbdnica dos Edificios Municipais do Alto Alentejo (EU City

Facility)

MEUCF

European City Facility

A EUCF — European City Facility € uma iniciativa europeia que visa apoiar os municipios, autoridades
locais e os seus agrupamentos em toda a Europa, a desenvolver Conceitos de Investimento para

promover investimentos em energia sustentdvel.

No seguimento da aprovacdo da candidatura submetida a 42 Call pelo Municipio de Marvdo, em

conjunto com os restantes municipios do Alto Alentejo (incluindo o Municipio de Sousel),

foi desenvolvido o Conceito de Investimento “Plano Estratégico para a Neutralidade Carbdnica na Sub-

Regido do Alto Alentejo” (PENCAA).
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A AREANATejo colaborou com os municipios nesta iniciativa, tendo organizado uma sessado de formacgao
destinada aos técnicos municipais, com o objetivo de capacitar e aprofundar os conhecimentos na

utilizacao da Plataforma IEMSY.

Esta Plataforma foi desenvolvida conjuntamente com o PENCAA e permitira fazer uma gestao criteriosa
e minuciosa dos edificios da responsabilidade dos municipios e também das instala¢cdes de iluminagao

publica.

RuralMEDMobility - Adocdo da mobilidade elétrica em zonas rurais e remotas da zona MED

—_— Co-funded by
@ RuralMED Mobility .Ell.llr:;?:drEchB the European Union

Com a duragdo de 33 meses, este projeto tem como objetivo principal melhorar as infraestruturas de
carregamento de veiculos elétricos e facilitar a ado¢do da mobilidade sustentdvel em zonas rurais,
ajudando as autoridades locais a criar condi¢cdes para o desenvolvimento de solugdes conjuntas
adaptadas.

De entre as acBGes a desenvolver no seu ambito, destacamos a acdo-piloto a implementar no Alto
Alentejo, que pressupde os seguintes trabalhos:

i) Levantamento da frota municipal e desenvolvimento de estudos de viabilidade para a
eletrificacdo da frota da CIMAA — Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, igualmente
parceira no Projeto;

ii)  Pesquisa das melhores localizagBes para as novas esta¢des de carregamento em espagos

rurais; e
iii) “Mobilidade como um Servico”, através do desenvolvimento de um esquema de
mobilidade elétrica partilhada, integracdo de veiculos elétricos partilhados com servigos
de intermodal, nomeadamente “transporte a pedido entre servicos publicos no Alto

Alentejo”.

Em 2024, o Municipio de Sousel marcou presenca nas reunides de stakeholders organizadas pela
AREANATejo e pela CIMAA, no ambito do Projeto. Uma das tarefas desta rede de stakeholders consiste
na participagdo em reunides periddicas a fim de serem apresentadas as tarefas em curso, assim como
recolhidos inputs para o desenvolvimento das tarefas do projeto na regidao. Na primeira reunido foi
apresentada a agdo-piloto a realizar no ambito do Projeto pela AREANATejo e pela CIMAA, onde se
salienta a instalacdo de dois postos de carregamento de viaturas elétricas e a aquisicdo de duas viaturas

elétricas por parte da CIMAA e a elaborac¢do de diagndsticos energéticos as frotas municipais, tarefa
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da responsabilidade da AREANATejo. Na segunda reunido, o enfoque foi a apresenta¢do do Guia de
Boas Praticas de mobilidade sustentavel e a discussdo de iniciativas de mobilidade elétrica em zonas

rurais.

REQUALIFICAGAO URBANA

Empreitada de - “Pavimentacio de Arruamentos na Freguesia de Sousel”

As ruas da freguesia de Sousel encontravam-se bastante degradadas devido as inumeras intervencoes nas
infraestruturas de abastecimento de dguas e de saneamento.

Os pavimentos encontravam-se muito irregulares e com deformacdes que dificultavam a circulacio, de

automobilistas e pedes sobretudo de pessoas com mobilidade condicionada.
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Com a presente intervencio tornou os arruamentos mais agradaveis e acessiveis.

Esta repavimentacio visa melhorar a qualidade do espaco urbano e as condicdes de mobilidade, tanto a

rodoviaria como a pedonal.

Este investimento, com valor global de 148.955,33 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, foi

suportado por recursos préprios da autarquia.

Empreitada de - “Requalificacio e Beneficiacio de Edificios Municipais - Moradia

no Lote n°25 do Bairro Dr. Francisco Sa Carneiro - Sousel”

A vida operacional de um edificio é tio importante como o projeto que lhe d4 origem. Todos os edificios,
a partir do momento em que entram em funcionamento e independentemente da qualidade da sua
concecio e construcio, estdo sujeitos a um processo de desgaste e deterioracio ao longo do seu periodo de
vida. Em resposta a este processo, um dos papéis fundamentais é a conservacio de edificios, ¢ desencadear
as acOes corretivas e preventivas, que os permita manter num nivel aceitdvel de qualidade. Com as presentes

intervencdes pretende-se otimizar a vida util dos edificios, alcancando niveis satisfatorios de conforto para
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os utilizadores.

Nesta situacdo a moradia apresentava-se em muito mau estado de conservacio a nivel geral.

Com a presente intervencio a moradia ficou dotada de melhores condicoes de habitabilidade.
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Este investimento, com valor global de 12.361,00, euros, acrescido de IVA i taxa legal em vigor, foi

suportado por recursos proprios da autarquia.

Empreitada de - Requalificacio e Beneficiacio de Edificios Municipais

Todos os edificios, a partir do momento em que entram em funcionamento e independentemente da

qualidade da sua concecio e construcio, estio sujeitos a um processo de desgaste e deterioracio ao longo
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do seu periodo de vida.

Em resposta a este processo, um dos papéis fundamentais é a conservacio de edificios, ¢ desencadear as

acdes corretivas e preventivas, que os permita manter num nivel aceitavel de qualidade.

Com as presentes intervencoes pretende-se otimizar a vida util dos edificios, alcancando niveis satisfatorios

de conforto para os utilizadores.

A S A vida operacional de um edificio ¢ tio importante como o projeto

que lhe d4 origem.

Nesta situacio todos os edificios apresentavam um estado avancado

de degradacio a nivel geral.

ficaram dotados de condicdes para o uso a que se

destinam.

89



CMS - Relatdrio de Gestao 2024

Este investimento, com valor global de 36.560,50, euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, foi suportado
por recursos proprios da autarquia.

Empreitada de - “Requalificacio de Condutas de Aguas Pluviais- Santo Amaro”

A Ribeiro do Lupe atravessa a Freguesia de Santo Amaro, esta foi assolada por enormes tragédias, causadas
pela elevada precipitacio, deixando um rasto de destruicio por onde foi passando a avalanche de 4gua.

A freguesia de Santo Amaro ja por iniimeras vezes ficou submersa, devido ao mau tempo e aos graves danos
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estruturais que se registam no escoamento das aguas pluviais sendo necessaria uma rapida intervencio.

Com a presente intervencio ficam melhoradas as condicdes de escoamento das dguas pluviais, tentando-se

evitar as habituais tragedias.
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Este investimento, com valor global de 150.792,63, euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, foi

suportado por recursos proprios da autarquia.

Empreitada de - Requalificacio de Edificio e Adaptacio para Posto da GNR

O atual posto da GNR sito em Sousel no Largo do Jardim ¢ atualmente um edificio obsoleto que em nada
dignifica o fim a que se destina.

O Municipio de Sousel tem como principal objetivo prestar um melhor servico publico.

A GNR ¢ uma forca de seguranca que deve estar motivada e munida de todos os meios por forma a servir

com dignidade a populacio.
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Esta obra desenvolver-se-4 durante o ano de 2025, atendendo a que o seu valor carece de visto do tribunal

de contas o que origina um procedimento mais demorado.

Este investimento, com valor global de 1.374.896,06, euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, foi
objeto de contrato de financiamento pelo MAI - Ministério da Administracio Interna até ao montante de
1.212.193,28€, acrescido de Iva, encontrando-se o restante valor suportado por recursos proprios da

autarquia.

Servigos Municipais de Manutengdo
No ambito da Divisdo de Residuos e Obras Municipais foram efetuados diversos trabalhos por
administracdo direta e foram ainda promovidos alguns trabalhos por adjudicacdo a empresas externas.

De entre os diversos trabalhos promovidos pela DROM podemos elencar os seguintes:

1 - Projeto Piloto — Recolha de Biorresiduos na Aldeia de Santo Amaro e Vila de Casa Branca, projeto
desenvolvido no Municipio e pioneiro a nivel nacional, onde o objetivo é cumprir as metas impostas por

lei e contribuir para um Planeta melhor, mais limpo, apostando na economia circular.
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=
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2 - Alterages Climaticas — O Municipio e técnicos afetos a esta Divisdo, tém participado em diversas a¢oes,

de forma a mitigar o mais possivel o impacto das mesmas no territério da sua responsabilidade.

3 —Outros

- Reparacdo/Beneficiacdo de Caminhos Rurais/Agricolas em todo o Concelho

- Aplicacdo de Massas Frias(Alcatrdo) nas vias do concelho
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- Substituicdo da sinalizacdo viaria do concelho e em zonas mais problematicas, de forma a garantir a

seguranca rodoviaria

- Apoio na manutencdo do espaco da Seguranca Social em Sousel

- Apoio na manutencdo da via de acesso ao Clube de Tiro de Sousel e apoio logistico aos eventos

- Aguisicdo e substituicdo de contentores de RSU’S no concelho, renovando assim progressivamente estes

equipamentos de deposicdo.
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- Intervencdo/apoio com maquinaria pesada no dmbito da Protecdo Civil aquando houve ocorréncias que

0 exigiram

- Apoio na lavagem e desinfecdo dos contentores de RSU’S em todo o concelho
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- Apoio na manutencdo do atual posto de GNR de Sousel e Casa Branca

- Reparagdo/manutencdo do parque escolar no concelho

- Limpezas na zona do Campo das Feiras em Sousel, Rossio de Cano, Zona do Bairro da Pandina em Santo

Amaro e Campo de Futebol de Casa Branca

- Colocacdo de material nas bermas das vias do concelho
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- Beneficiacdo do Campo de Futebol de Cano

- Construcdo/Reparacdo de diversas infraestruturas de drenagem de aguas pluviais em infraestruturas no

concelho

- Reparacédo de passeios no concelho e colocacdo de bancos nas vias publicas

- Limpeza da zona de railes no concelho, de forma a que as dguas pluviais ndo fiquem na estrada,

danificando as mesmas e possibilitando acidentes rodovidrios

- Reparacado de calgcadas nas freguesias

- Recolha de monstros e verdes em todas as freguesias.
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