MUNICIPIO®O DE SOUSEL

PROCEDIMENTO CONCURSAL NA MODALIDADE DE RELAGAO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA OCUPAGAQ DE 1 POSTO'DE TRABALHO PARA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Nome do candidato

Classificagdo Final

Telma Sofia Dordio Balasteiro

16,51 Valores

Célia de Jesus Neto Serafim Rebola

16,21 Valores

Nuno Miguel Aldeias Rebelo

15,79 Valores*

Carla Marina Lima Flores Coelho

15,79 Valores™

Carla de Jesus Rosado Torres Moreira

15,16 Valores

Catarina Isabel Salvaterra Raposo Pavia

15,01 Valores

Maria de Jesus Prates de Castro Lopes

14,74 Valores

Catia Raquel Correia Bolas

14,59 Valores*

Marta Isabel Fole Batista

14,59 Valores®

Paula Marina da Silva Casalou

14,59 Valores*

Maria Isabel Catrunfo Serra

14,25 Valores

Ana Isabel Reia Branco

14,20 Valores

Sandra Isabel Pexirra Catela

13,63 Valores

Pedro Alexandre Sequeira Bernardo de Sousa

13,56 Valores

Vania Manuela Grosa Sadio Almada

13,41 Valores

Mariana Tavares Valério Castanho

13,38 Valores

Pedro Miguel Paquincha Mendes

13,23 Valores

Fatima Maria Canas Carapinha Mustra Ramos

12,99 Valores*

Tania Alexandra Romao

12,99 Valores*

Cétia Sofia Grosa Cagador

12,81 Valores

Ana Margarida Fernandes Serrano Rosado
Faustino

12,66 Valores*

Rita Cristina Lourengo dos Ramos

12,66 Valores*

Margarida Rosa Sousa Jaques

12,45 Valores
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Elisa Isabel Carinhas Albano 12;12 Valores*
Sdnia de Jesus Fernandes Gongalves | 12,12 Valores*
Teresa de Jesus Gongalves Mendes 12,12 Valores*
Maria Filomena Lourenco Estrada 12,03 Valores*
Paula Cristina Mouquinho Borralho 12,03 Valores*
Zulmira Maria Ratinho Augusto 12,03 Valores*
Maria Jodo Ramos Dias Cinza 11,70 Valores

*Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢éo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdc sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de desempate néo

tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento.

Candidatos Excluidos

Candidato Excluidos Fundamentagdo
Alice Isabel Raminhos dos Reis b)
Ana Claudia Lino Gongalves b)
Ana Cristina Bento Mansinho | b)
Ana Margarida Santos Cardoso b)
Ana Rita Grosa Valejo b)
Andreia Isabel Pereira Martins a)
Carina Isabel Placido Coelho b)
Carlos Alberto Vieira Inglez Veiga c)
Carlos Miguel Caetano Ribeiro c)
Carole de Jesus Gongalves Rosado a)
Catia Vanessa lldefonso Mendes a)
Custddia Maria Casqueiro Balseiro b)
Dulce Cristina Carujo Parreira a)
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Eduardo Jorge Quintaneiro Satiro a)
Inés de Oliveira Amieira - a)
Inés Frade Estrompa b)
Jodo Paulo Varela Maneta a)
Lara Raquel Caldeira Ferraz a)
Luis Filipe Tavares Margalho a)
Maria Catarina Fonseca Lavado Aldeagas a)
Maria Margarida Nobre Silva a)
Mariana do Carmo Xarepe Lavado a)
Mariana Luciana Patrascu b)
Marilia do Carmo Rosado Medeiros b)
Marlene Isabel Cagarrinho Madeira b)
Sara Marisa Carvalho Ruano a)
Telmo Almeida Satiro a)
Vanessa Paulina Caldeira Ferraz a)

a) N&o ter comparecido ao método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
b) Ter obtido classificagdo inferior a 9,5 na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

c) N&o ter comparecido ao método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do

O Presidente da Camara Municipal /
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