MUNICIPEI® DE SOUSEL

ATA
Aos 15 dias do més de julho de 2019, reuniu o juri do procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo,
para ocupacdo de 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, inserido na
Divisdo Administrativa Financeira e de Recursos, aberto por proposta aprovada pelo érgdo executivo em
reunido realizada no dia 12 de junho de 2019, publicado no Didrio da RepUblica, 22 série, n.2 130, de 10

de julho de 2019, constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe de Divisdo

Vogais efetivos: Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico

Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia, Técnica Superior

A fim de fixarem os critérios de apreciacdo, a sua ponderacgo, grelha classificativa bem como o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos da alinea c), n.2 1 do artigo 142 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

1 - Miétodos de Selecdo

Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) + Avaliagdo Curricular(AC) + Entrevista Profissional

Sele¢do(EPS), serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

CF = EAC (40%) + AC (30%) + EPS (30%)
em que:
CF - Classificacdo Final
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AC - Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo

Nestes termos:
1.1 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC) visa obter informagcbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
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para o exercicio da fungdo. A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente formado para
utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliac3o.

Para esse efeito serad elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de quest&es
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo serd classificada por ordem crescente na
escala de 1 a 5 e resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacBes dos pardmetros a avaliar

O técnico procede a elaboragdo de um guido com questdes de idéntica natureza a aplicar aos

candidatos no decorrer da entrevista de acordo com os seguintes pardmetros:

Ponderacdo
Ambito

Conhecimentos

e experiéncia

Iniciativa e

autonomia

Trabalho em
equipa e

Cooperacgao

Orientacdo

Auséncia de comportamento

para a

Comportamento raramente observado
Comportamento frequentemente observado
Comportamento sistematicamente observado
Supera o modelo de comportamento

Segurancga

Na classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias os valores obtidos serdo
arredondados para baixo em caso de intervalos decimais até 0,4 valores e para cima os intervalos

superiores, de acordo com a tabela:

-
0
L5
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Intervalos classificativos Niveis de Classificacdo
45a5 Elevado — 20 valores
3,5a4,4 Bom — 16 valores
2,5a3,4 Suficiente — 12 valores
1,5a24 Reduzido — 8 valores
0ald Insuficiente — 4 valores

1.2 - Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desighadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o

realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os

seguintes:

a) Ahabilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de actividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, caso possua relacdo juridica.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério:

AC=HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)



Sendec que:

HA = HabilitacGes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou de nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
- Escolaridade obrigatdria — 18 valores
- Superior a escolaridade obrigatéria — mais um valor por cada ano de escolaridade até ao limite

maximo de 20 valores

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, designadamente,
acdes de formacdo nos ultimos 5 anos:

- Sem agdes de formagdo — 8 valores

- Até 5 acdes de formagdes — 12 valores

- De 6 a 10 ag0es de formagdes — 16 valores

- Mais de 10 agdes de formacdes — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
- Sem experiencia profissional — 8 valores
- Até 2 anos de experiéncia — 12 valores
- De 3 a4 anos de experiéncia — 16 valores

- Superior a 5 anos — 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior

a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

- Desempenho Inadequado — 8 valores

- Desempenho Adequado — 12 valores

- Desempenho Relevante — 16 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Em caso de candidatos que por razdes que ndo lhes sejam imputaveis ndo possuam avaliacio de

desempenho relativa aquele perfodo ser-lhes-d atribuida a classificagdo de 12 valores.
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Quando a avaliagdo do desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico de
origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo

do desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacdo do

SIADAP.
Escala do SIADAP (Lei n.2 10/2004, Escala do SIADAP (Lei n.2 66-B/2007, de L
de 22 de margo) 28 de dezembro) Clagsificacio

1,0-1,9 1,000 - 1,499 4 Valores
2,0-2,9 1,500-1,999 8 Valores
3,0-3,9 2,000 -3,999 12 Valores
4,0-4,4 4,000 -4,499 16 Valores
45-5,0 4,500 - 5,000 20 Valores

1.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, Interesse e motivacdo proefissional, capacidade de
expressdo e comunicacdo, sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo, capacidade de
relacionamento, conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcio a exercer, sendo avaliada da
seguinte forma;

- Elevado — 20 valores

- Bom — 16 valores

- Suficiente — 12 valores

- Reduzido — 8 valores

- Insuficiente — 4 valores

A classificagdo a atribuir a cada par@metro de avaliagdo sera classificada por ordem crescente na escala
de 1 a 5, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar, sendo cada fator avaliado da seguinte forma:



Fatores de

profissionais

(IMP)

um emprego

correspondent

ao lugar a que se

opcdo conscien

e
um emprego

na obtencdo de

te

emprego

consciente na

obtengdo de um

4 3 2 1
apreciacao
Revelou uma
opcdo consciente Revelou uma Revelou uma
Interesse e Revelou uma N3o revelou
na obtencdo de opgao pouco
motivagdo

opgdo nada

consciente na

obten¢do de um

qualquer opgdo
na obtengdo de

um emprego

capacidade de
inovagdo

(socl)

apreciavel sentido
de organizagdo ou

capacidade de

sentido de
organizagdo
razoavel ou

capacidade de

algum sentido de
organizagdo e

capacidade de

muito pouco
sentido de

organizagdo e

emprego
candidatou
Demonstrou uma Ndo demonstrou
Capacidade de Demonstrou uma Demonstrou Demonstrou
apreciavel qualquer
expressao e razodvel facilidade | alguma facilidade | grande dificuldade
facilidade de capacidade
comunicagdo de expressdo e de expressdo e de expressdo e
expressdo e expressdo e
(CEC) comunicagdo comunicagdo comunicagdo
corunicagdo comunicagao
) A questdo . A questio )
A questdo A questdo A questdo
apresentada apresentada
Sentido de apresentada apresentada apresentada ndo
demonstrou um demonstrou
organizagdo e demonstrou um demonstrou

demonstrou
qualquer sentido
de organizagdo ou

capacidade de

capacidade de

relacionamento

capacidade de

relacionamento

capacidade de

relacionamento

capacidade de
inovagdo inovacao. inovagdo
inovacgdo. inovagdo
A questdo A questio . A questdo R
A questdo A questdo
apresentada apresentada apresentada
Capacidade de apresentada apresentada
revelou uma revelou uma revelou muito
relacionamento revelou alguma revelou uma total
apreciavel razoavel
(CR)

pouca capacidade
de

relacionamento

incapacidade de

relacionamento

Conhecimento
dos problemas e
tarefas inerentes
as fungoes a
exercer

(CPTFE)

Manifestou
possuir um
conhecimento
bastante
completo dos
problemas e

tarefas

Manifestou
possuir um
conhecimento
razoavel dos
problemas e

tarefas

Manifestou
possuir alguns
conhecimentos
sobre os
problemas e

tarefas

Manifestou
possuir muito
poucos
conhecimentos
sobre os
problemas e

tarefas

Manifestou falta
de quaisquer
conhecimentos
sobre os
problemas e
tarefas inerentes
ao contetdo
funcional do lugar

a prover
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Na classificacdo final da Entrevista Profissional de selecdo os valores obtidos serdo
arredondados para baixo em caso de intervalos decimais até 0,4 valores e para cima os intervalos

superiores, de acordo com a tabela:

Intervalos classificativos Niveis de Classificagdo
45a5 Elevado ~ 20 valores
3,5a4,4 Bom — 16 valores
2,5a3,4 Suficiente — 12 valores
1,5a2,4 Reduzido — 8 valores
0ald Insuficiente — 4 valores

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo, n3o lhes sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte.

Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria n2.

125/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior deve ser considerada a classificacdo quantitativa

atribuida pela ordem crescente dos métodos de sele¢do aplicados.

A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec3o.

A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo do dirigente méximo do drgdo ou servico
serd publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada no Servico de Recursos Humanos e

disponibilizada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt), em data oportuna.




MUNICIPIO®O DE SOUSEL

A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a redugdo a escrito da respetiva decisdo, fica sob
responsabilidade do juri, o qual cabe aplicar os métodos definidos, aberto por proposta aprovada pelo

drgdo executivo em reunido realizada no dia 12 de junho de 2019.

Quotas de Emprego: De acordo com o n2? 2 dos artigos 32 e 92 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3
de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no processo de sele¢io, nos termos

do diploma supramencionado

Colocada a votagdo a presente ata, e apds votacdo nominal, a mesma foi aprovada por

unanimidade por todos os elementos do juri.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e se lavrou a presente ata que serd assinada

por todos os membros do juri.
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