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Marta Susana Rebocho Carujo, filha de 

Francisco António Velez Carujo e de Maria 

Felicidade Pereira Rebocho, nascida a 02 

de Dezembro de 1978, na freguesia de São 

Lourenço do Distrito de Portalegre. 

C.U. – 11387362 – 0ZZ4 de 10/07/2013 

Estado Civil: Casada 

Residência: Bairro da Pandina, Lote 12 

7470 – 155 Santo Amaro 

Tlm: 962088293 

e-mail: marta.carujo78@gmail.com 
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- No ano 1994/97 Frequentei o 4º Agrupamento (Humanidades), na Escola 

Secundária Rainha Santa Isabel de Estremoz. 

- Em Novembro de 1997, frequentei o curso de Windows 95, na Biblioteca 
Municipal "Dr. António Garção", em Sousel. 
 
- Em Julho de 1998 terminei o Curso de Tecnologias de Informática, no C e 
C, Centro de Formação em Tecnologias de Informação de Évora, incluindo 
os módulos de Windows 95, Word 97 e o Excel97. 
 
- Em Outubro de 1998 iniciei o Curso de Sociologia, na Universidade 
Autónoma de Lisboa. 
 
- Em Fevereiro de 1999 iniciei um projecto de Investigação, no âmbito da 
Formação profissional, cujo tema: "A Formação profissional como 
Estratégia de Inserção no Mercado de Trabalho", trabalho que se destinou 
à obtenção da licenciatura em Sociologia na área de especialização do 
Trabalho. 
 
- Em Maio de 2002 concluí o curso de Formação pedagógica Inicial de 
Formadores, no FERA, Formação, Edição e representação de Aplicações, S 
A, em Lisboa. 
 
- Em Junho de 2003 terminei a Licenciatura em Sociologia. 
 
- Em Setembro de 2003 iniciei a Pós-graduação em Administração, 

Desenvolvimento Regional e Local na Escola de Administração Publica Luís 

Sá - Palmela/ Universidade Lusófona e terminei em Julho de 2004. 

 
- Em Setembro de 2003, frequentei uma acção de formação promovida 
pelo ISSS, sobre" Desenvolvimento Social Estratégia territorial "nível 1. 
 
- Em Março de 2004, frequentei nova formação promovida pelo ISSS, 
Sobre " Desenvolvimento Social, Estratégia Territorial" nível 2. 
 
- Em Julho de 2004 frequentei uma sessão de trabalho sobre" Como 
Utilizar o SPSS". 
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- Em Outubro de 2004, terminei o curso de SPSS - Análise de Dados em 
Ciências Sociais, promovida pela "Trilho" - Associação para o 
Desenvolvimento Rural. 
 
- Em Dezembro de 2004, terminei o curso de MS Project 2003, promovida 
pela "Trilho” - Associação para o Desenvolvimento Rural. 
 

- Em Janeiro de 2008, frequentei 26 horas de formação na acção n.º 

149/07 do Curso Concepção e Gestão de Projectos, ministrada pelo ISSS. 

- Em Outubro de 2008, frequentei o Colóquio da ATAM, em Torres Vedras. 

- Em 27 de Novembro de 2008 terminei a Pós-Graduação em Gestão 

Autárquica Avançada, pelo Instituto Superior de Educação e Ciências. 

- Em Setembro de 2008, frequentei o Seminário de Balanço Final, com 

uma duração de 3 horas, ministrado pela Empresa Qualitividade. 

- Em Outubro de 2009, frequentei o Colóquio da ATAM, em Bragança. 

- Em 2009 frequentou a formação de Metodologia de Projecto aplicado 

aos CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social), ministrado pelo 

ISSS. 

- Em Julho de 2013 conclui o Curso de Gestão Publica na Administração 

Local (GEPAL), com a duração global de 212 horas, tendo obtido a 

classificação final de 16 valores, numa escala de 0 a 20.
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- Em Fevereiro de 1999, Iniciei o Projecto de Investigação na área da 
 
 
- Formação Profissional no Centro de Formação Profissional TACAFORME, 
situado na Ameixoeira - Lumiar. 
 
- Em Outubro de 2002, continuei o mesmo projecto mas aplicado noutro 
centro de estudo " Centro de Artes e Ofícios " de Sousel. 
 
- Experiência profissional adquirida através das cadeiras teórico-práticas 
ao longo do curso, nomeadamente: 
 

.Sociologia das Organizações Escolares; 
 

.Toxicodependência e Sociedade; 
 

.Ciência Cultura e Educação 
 
             .Métodos e Técnicas  
 

.Métodos e Técnicas 
 

.Seminário de Exercícios integrados l 
 

.'Seminário de Exercícios Integrados II 
 

.Práticas Sociais e Sistemas Simbólicos, entre outras. 
 
- Em Setembro de 2002 e Março de 200), colaborei com a MEGALENTEJO 
em formações realizadas no Centro de Artes e Ofícios de Sousel, no 
curso"Promoção Pessoal e Familiar", como formadora do módulo" 
Desenvolvimento das Relações Interpessoais". 
 

- Em Março de 2003, iniciei a minha actividade de Socióloga, na Câmara 
Municipal de Sousel, como Técnica do programa – Rede Social, sendo 
Competência desta função: 
 

. Estabelecer relações com diversas entidades parceiras; 
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. Recolher elementos de âmbito social que permitam a elaboração 
do Diagnóstico Social no Concelho de Sousel; 

 
.Elaborar o Diagnóstico Social; 

 
. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Social; 

 
. Apoiar a implementação de programas e projectos no âmbito da 

Rede Social; 
 

. Elaborar Pareceres sobre a realidade social do Concelho; 
 

. Desenvolver funções de investigação, estudo, concepção e 
aplicação de métodos e Processos científicos técnicos na referida 
área. 

 
. Participar na programação e execução das actividades ligadas ao 
desenvolvimento da Autarquia 

 
.Desenvolver projectos e acções ao nível da intervenção na 
colectividade de acordo com o planeamento estratégico integrado 
definido para a área da autarquia; 

 
. Propor e estabelecer critérios para avaliação da eficácia dos 
programas de intervenção Social; 

 
.Propor medidas para corrigir e/ou combater as desigualdades e 
contradições criada Pelos grupos ou sistemas Que influenciem ou 
modelam a sociedade; 

 
. Promover e dinamizar acções tendentes à integração e valorização 
dos munícipes; 

 
. Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, 
nomeadamente nas áreas da Saúde, do emprego e da educação; 

 
.Investigar os factos e fenómenos que, pela sua natureza, podem 
influenciar a vivência dos Munícipes 

 
- Em Março de 2004, colaborei com o Centro de Formação Ideias de pedra 
e Cal, no curso "Acompanhamento de Idosos", como formadora dos 
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módulos" O Envelhecimento nas Sociedades Contemporâneas, e "A 
relação psico-sociológica com o Idoso", curso ministrado a Profissionais 
activos na área da saúde. 
 
- Em Abril de 2004, colaborei novamente com a MultiAlentejo, no curso 
de"Gestão Comercial e Marketing para FME.'s", como formadora do 
módulo, "Gestão de Recursos Humanos", curso ministrado a 
desempregados Qualificados. 
 
- De Setembro a Dezembro de 2004, colaborei com a Comissão de 
Melhoramentos do Concelho de Sousel, como formadora dos módulos: "O 
Ciclo Vital da Velhice" e " Relações Interpessoais" e "Sociologia do Idoso", 
Módulos ministrados a funcionárias da mesma instituição. 
 
- Em Outubro de 2004, colaborei ainda com a MultíAlentejo, no curso 
"Promoção Pessoal e Familiar", como formadora dos módulos "Relações 
Interpessoais" e "Cidadania e Empregabilidade". 
 
- Em Fevereiro de 2005, no âmbito do programa Rede Social, promovi o 

1.º Desfile de Carnaval, no Concelho de Sousel, evento que se tem 

repetido todos os anos. 

- Em Junho de 2005, no âmbito do Programa Rede Social, promovi o 1.º 

Desfile de Marchas Populares, no Concelho de Sousel, evento que teve 

continuidade todos os anos. 

- Em Julho de 2006, no âmbito do Programa Rede Social, promovi a 1.ª 

Festa do Desporto e Juventude do Concelho de Sousel, certame que tem 

acontecido todos os anos. 

- Em Maio de 2007 assinei contrato a termo certo na Câmara Municipal de 

Sousel, continuando a desempenhar as funções de Técnica do Programa 

Rede Social. 

- Em Outubro de 2007 fui nomeada responsável pelo Sector de Cultura, 

Desporto e Juventude e Sector de Rede Social. 

- Em Fevereiro de 2008 fui nomeada responsável pelo sector de Turismo. 

- Em Maio de 2008 assinei contrato administrativo de provimento na 

Câmara Municipal.  
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- Em Abril de 2011 recebi a nomeação em comissão de serviço em Chefe 

de Divisão Turismo, Cultura, Desporto, Juventude e Rede Social, 

desenvolvendo as actividades que constam na declaração em anexo. 

- Em Outubro de 2013 assumi as funções de Vice- Presidente da Câmara 

Municipal de Sousel. 
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