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PROGRAMA PRO-MOVE-TE - OFERTA DE EMPREGO 

 

Gostaria de trabalhar num projeto inovador em Portugal e pioneiro em 9 municípios do Alto Alentejo? 

Gostaria de coordenar uma equipa de pessoas, durante 5 meses, potenciando o melhor de cada um dos 

membros? Gostaria de enfrentar novos desafios e fazer parte de uma equipa transfronteiriça? 

 

 DESCRIÇÃO: 

Procuramos treinadores/as para coordenar uma equipa de jovens desempregados/as, durante 5 

meses, com o objetivo de conseguirem um emprego por conta de outrem ou por conta própria. 

Trata-se de um programa, baseado no modelo “Lanzaderas de Empleo”. 

 

 

 FUNÇÕES: 

 

 Realizar a seleção dos participantes, conjuntamente com a coordenação geral do projeto. 

 

 Desenvolver sessões de equipa e individuais (coaching) com os jovens participantes. 

 

 Desenvolver o espírito empreendedor dos jovens participantes. 

 

 Identificar oportunidades laborais para os jovens participantes. 

 

 Participar ativamente na criação de uma Rede de Cooperação Transfronteiriça para o 

desenvolvimento da empregabilidade jovem. 

 

 Estabelecer contactos com empresas e outras entidades empregadoras do território e realizar 

processos de intermediação laboral. 

 

 Elaborar planificações, relatórios, atas de reunião, etc. 

 

 Reportar à coordenação geral do Pro-Move-Te e colaborar nos processos de avaliação, estudo 

de impacto e acompanhamento do programa.  

 

 Participar na organização de eventos. 

 

 Participar ativamente na construção da Rede de Voluntariado do Programa. 

 

 

 PERFIL/REQUISITOS: 

Licenciatura, preferentemente no âmbito das Ciências Sociais. Formação complementar em 

Recursos Humanos, Coaching, Empreendedeorismo. Experiência mínima de 1 ano em formação e 

dinamização de equipas. Experiência em Programas de Emprego e desenvolvimento do 

empreendedorismo. Experiência no uso de Redes Sociais (Facebook, Linkedln, etc). Carta de 

Condução e preferentemente com veículo próprio. 
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 COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS: 

Analisar e resolver problemas, proatividade e autonomia, flexibilidade, capacidade de liderança, 

organização e planificação, comunicação interpessoal, trabalho em equipa, capacidade de negociação. 

 

 

 TIPO DE CONTRATO:  

Prestação de Serviços (6 meses), horário completo: 40 horas semanais, 8h diárias. 

 

 

 VENCIMENTO:  

1650 € / Mensal. 

 

 

 DATA DE INÍCIO E FINALIZAÇÃO:  

De Outubro de 2017 a Abril de 2018. 

 

 

 Nº DE VAGAS:  

1 vaga em Nisa, 1 vaga em Ponte-de-Sôr, 1 vaga em Sousel. 

 

 

 ENTIDADE CONTRATANTE: 

Coração Delta - Associação de Solidariedade Social. 

 

 RESPOSTA À OFERTA: 

Entregar a ficha de inscrição preenchida, acompanhada de Curriculum Vitae.  

 


