
 

 

 
Designação do projeto I PEPAL 

Código do projeto | POISE-02-3220-FSE-000328 

Objetivo principal | Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral 

Região de intervenção I Sousel - Alentejo 

Entidade Beneficiária I Município de Sousel 

Data de aprovação I 17-08-2016 

Data de início I 01-07-2016 

Data de conclusão I 17-08-2018 

Custo total elegível I 57 275,28 € 

Apoio financeiro da União Europeia I FSE – 52 693,26 € 

 

 

Objetivos, atividades e resultados  esperados 

- Proporcionar a um conjunto de jovens a realização de estágios ao abrigo do Programa de Estágios Profissionais na 

Administração Local (PEPAL), a ter lugar nos serviços do Município de Sousel. 

- Proporcionar aos jovens a aquisição de experiência profissional em contexto real de trabalho, que os ajude a ter 

outras condições para uma melhor integração no mercado de trabalho. 

- 6 estágios de nível 6 a 8, dentro das seguintes áreas funcionais e acadêmicas: Desporto, Geografia, Assessoria de 

Administração, Ambiente, Gestão, Relações Públicas, Arquivo e Arquitetura. 

- Duração dos estágios: 12 meses. 

 

Resultados esperados/atingidos: 

- Participantes NEET que beneficiam dos estágios profissionais aprovados: 3 

- Participantes NEET em educação, formação ou emprego, uma vez terminada a participação: 14% 


