CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de posto de trabalho, conforme
carateriza¢ao no mapa de pessoal
Para efeitos previstos nas alineas c) e d), do n.2 1 e n.2 4, do artigo 19.2 da Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril se anuncia que se encontra aberto o seguinte procedimento concursal comum, na
modalidade de relacdo de emprego publico tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho,

assim designado no Mapa de Pessoal desta Camara.

1) IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: Camara Municipal de Sousel

2) IDENTIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS:
1 posto de trabalho na carreira/categoria Técnico Superior — Ciéncias Sociais - Psicologia
inserido na Divisdao Administrativa, Financeira e de Recursos, na modalidade de relacdo de emprego

publico, por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas.

3) CARATERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO:
Fungbes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n2 2 do artigo 882
da mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com devida caraterizacdo no

Mapa de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

4) HABILITACOES LITERARIAS EXIGIDAS:

Licenciatura em Ciéncias Sociais - Psicologia;

5) PRAZO PARA ENTREGA DE CANDIDATURAS: até 3 de outubro de 2016

6) — IDENTIFICACAO DO DIARIO DA REPUBLICA: Diario da Republica 22 Série, n.2 180, de 19 de
setembro de 2016.

O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel na pdgina eletrdonica desta autarquia em

www.cm-sousel.pt.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electrénico.

O Presidente da Camara Municipal

Dr. Armando Varela



