Municipio de Sousel

AVISO n.2 2/2015

52 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

1- Nos termos e para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 62 do Decreto Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o n.2 3 da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, torna-se publico que, se encontra
aberta, pelo prazo de 7 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no sitio da internet do
Municipio de Sousel, a candidatura ao procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrio, no ambito da

52 edicdo do PEPAL, na seguinte area de formacao:

N.2 de Estagios Area de Formacdo/licenciatura exigida

1 Licenciatura em Desporto

2- Local da realiza¢ao dos estagios: Na area do Concelho de Sousel;
3- Duragdo: 12 meses
4- Prazo de validade do procedimento: Cessa apds o preenchimento dos respetivos lugares

5- Destinatarios: Jovens até aos 29 anos de idade, inclusive, (35 anos no caso de pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade), aferidos a data de inicio do estagio que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;

b) Em situacdo NEET (Not in Education, Employment or training), isto é jovens que ndo estdo a trabalhar,
gue ndo estdo em estagio, que ndo estdo a estudar no sistema de ensino formal e que nio estdo a
frequentar formacdo no sistema de ensino formal;

¢) Que possuam qualificacdo de nivel superior correspondendo pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), da
Estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo Il & Portaria n.2 782/2009, de 23 de
julho;

d) Inscritos no Instituto de Emprego e Formagdo profissional, na qualidade de desempregado.

6 — Plano de Estagio: Os objetivos e o plano de estagio sdo definidos pela entidade promotora. Na construcdo do
plano de estagio e na definicdo dos seus objetivos devera assegurar-se que o estagiario desenvolva atividades

correspondentes a sua area de formacao e para os quais foi admitido.
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7 — Forma, local e prazo de apresentacao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do “Formuldrio de Candidatura”, disponivel no sitio da internet deste Municipio

(www.cm-sousel.pt), acompanhado dos documentos nele especificado e de curriculo vitae detalhado

devidamente datado e assinado.

7.1 - As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente das 9h00m as 17h30m, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para Praca da Republica, 7470-220 Sousel.

7.2 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

8 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 2 do artigo 82 do Decreto Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na
selecdo dos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagcdao Curricular e Entrevista
Individual.

8.1 — A avaliagdo Curricular (AC) com a ponderacdo de 35% - visa analisar a qualificacdo dos candidatos e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + CFOL + MOS + FP + EP) / 5
Em que:
HA — Habilitagbes Académicas
CFOL — Classifica¢do Final obtida na Licenciatura
MOS — Média obtida no secundario (122 ano)
FP — Formacdo Profissional
EP — Experiencia Profissional

8.2 — A Entrevista Individual (EI) com a ponderagdao de 65% - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiencia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificacOes dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

El=(AP+CE+AC+EV)/4

Em que:
AP - Atitude Profissional

CE — Conhecimentos Especificos
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AC — Atitude Comportamental

&
S

EV — Expressao Verbal
8.3 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecao que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

e efetuada de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (35%) + EI (65%)

8.3.1 — Ao abrigo do n.2 4 do artigo 82 de Decreto Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os candidatos na area de

residéncia do Municipio de Sousel tém preferéncia em caso de igualdade.

9 — Quota de estagio atribuida para pessoas com deficiéncia: Nos termos do despacho n.2 1402/2015, foi

atribuido 1 estagio destinado a candidatos portadores de deficiéncia.

10 — Bolsa de estagio e outros apoios: Aos estagidrios é concedida uma bolsa de estagio, no montante
correspondente a 1,65 vezes o valor do Indexante aos Apoios Sociais (IAS) o que equivale a 691,71€; subsidio
de refeigdo de valor igual ao praticado para a generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas e seguro

que cubra riscos de eventualidades ocorridas durante o estagio.

11 — Legislagdo Aplicavel: Decreto Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.2 265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.2

1402/2015 do Secretério de Estado da Administracdo Local de 11 de fevereiro.

Sousel, 29 de setembro de 2015
O Presidente da Camara Municipal

Dr. Armando Varela
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