Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Servigo Municipal de Protecgao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Acompanhar permanentemente as operagoes de  Técnico Superior Comandante Operacional Municipal Comissdo de Servigo 1 0 0 0 1
protecdo e socorro que ocorram na area do
concelho; Assumir o comando das operagdes de
socorro de ambito municipal, nas situagdes previstas
no plano de emergéncia municipal; Comparecer no
local de sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem; Dar parecer sobre o material mais
adequado a intervencdo operacional no respectivo
Municipio; Planear agdes conjuntas de intervengdo
dos corpos de bombeiros e de outros agentes de
protecdo civil de ambito municipal; Promover a
elaboracdo dos planos prévios de intervencdo com
vista a articulacgdo de meios face a cenarios
previsiveis; Promover reunides periodicas de trabalho
sobre matérias de ambito operacional, com os
comandantes dos corpos de bombeiros

Execucdo de tarefas de apoio elementares, Assistente Operacional Assistente operacional Cedéncia Interesse Publico 1 0 0 0 1
indispensaveis ao funcionamento dos odrgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Funcdes
de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 0 0 0 1 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Servico Municipal de Protecgao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

FungOes de vigilancia das areas a que se encontra
adstrito, de apoio ao combate aos incéndios
florestais e as subsequentes operagles de rescaldo;
Roca de matos e limpeza de povoamentos, da
realizacdo de fogos controlados, da manutencao e
beneficiagdo da rede divisional, linhas quebra fogo e
outras infra estruturas; Sensibilizagdo do publico para
as normas de conduta em matéria de agbes de
prevencao, do uso do fogo e da limpeza das
florestas, nomeadamente através da sua
demonstragdo.; Trabalhador especializado, com perfil
e formacdo especifica adequados ao exercicio das
fungbes de prevencdo dos incéndios florestais
através de agoes de silvicultura preventiva

Assistente Operacional Sapador Florestal Contrato a termo Resolutivo Certo

2

0

0 0

2

Contrato a Termo Resolutivo Incerto

0

0

0 4

4
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Total de Servigo Municipal de Protecgao Civil:

4
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Agir proactivamente, na medida das possibilidades = Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Sociais CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
dos recursos humanos e materiais, nos campos da
investigagdo e desenvolvimento das areas da sua
responsabilidade; Apoiar a instalacdo de empresas
na area do municipio nomeadamente ao nivel dos
aspetos administrativos e legais; Apoiar a promogao
de produtos regionais de qualidade; Colaborar com
organismos regionais, nacionais e comunitarios
vocacionados para o incremento ou divulgacao das
atividades industriais e comerciais; Colaborar com
outros organismos na gestdo sustentavel do
territdrio; Colaborar nas atividades de lazer; Informar
a populagdo da area do municipio dos projetos de
cariz econdmico e social comparticipado
financeiramente, possiveis de candidatura;
Inventariar e promover as potencialidades produtivas
da darea do municipio junto de empresarios e
investidores; organizar, apoiar e apresentar projetos
e candidaturas a fundos comunitarios ou a fontes de
financiamento externas ao municipio; Orientar e
acompanhar os projetos de desenvolvimento regional
e local; Orientar e acompanhar processos de
investimento produtivo externo; Preparar, organizar
e gerir os processos de co financiamento externo
respeitantes a iniciativas publicas ou privadas;
Prestar apoio as atividades rurais, agropecuarias
cinegéticas e silvo pastoris; Proceder a gestdo das
comparticipagdes comunitarias elaborando
candidaturas das obras a executar, aos pedidos de
pagamento e demais atos; Proceder a projecdo de
financiamentos nos varios programas e eixos dos
fundos comunitarios disponiveis para realizacdo de
investimentos complementares previstos no PPI;
Recolher e tratar toda a informagdo relacionada com
projetos de cariz econoémico e social
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar o apoio administrativo e o atendimento
geral da divisdo; Em colaboragdo com os servigos
municipais, das juntas de freguesia, organizar, apoiar
e apresentar projetos e candidaturas a fundos
comunitarios ou a fontes de financiamento externas
a0 municipio; Organizar o arquivo geral da divisdo;
Orientar e acompanhar os projetos de
desenvolvimento regional e local; Preparar, organizar
e gerir 0s processos de co - financiamento externo
respeitantes a iniciativas publicas ou privadas;
Proceder a gestdo das comparticipagdes comunitarias
elaborando candidaturas das obras a executar, aos
pedidos de pagamento e demais atos que se tornem
necessarios ao cumprimento dos  prazos
estabelecidos;  Proceder a projecdo de
financiamentos nos varios programas/eixos dos FC
disponiveis para realizagdo de investimentos
complementares previstos no PPI; Procura de
financiamentos complementares no ambito de
parcerias com entidades publicas ou privadas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mobilidade Interna

0

0

1

como requisito especial deve possuir inscricdo na
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas; Concecdo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo aplicaveis aos diferentes vetores da atividade
autarquica com métodos de cariz empresarial;
Desenvolve fungbes de estudo e aplicacdo dos
métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a gestdo,
numa otica de gestdo privada; desenvolvimento de
todos os processos contabilisticos da autarquia;
enquadrando simultaneamente esses conhecimentos
numa otica de gestdo publica

Técnico Superior

Gestao de Empresas

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0
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Total de Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento:

1

0 1

0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisao de Modern. Administrativa e Comunicagao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar a direcdo dos recursos humanos da  Chefe Divisao Informatica Comissdo de Servigo 1 0 0 0 1
divisdao, em conformidade com as deliberacdes da
Camara Municipal e as ordens do Presidente da
Camara, ou do vereador; Criar condigbes de modo a
que producdo da informacdo municipal esteja
assegurada; Criar condicdes para um bom
funcionamento do atendimento geral; Dirigir e
organizar as actividades da divisao, de acordo com o
plano de agdo definido, proceder a avaliagdo dos
resultados alcancados e elaborar os relatdrios de
actividade; Elaborar ou visar pareceres e informagdes
sobre assunto do ambito da divisdo, designadamente
ao nivel da modernizagdo e informatizagdo dos
servigos; Elaborar projeto de proposta das grandes
opgoes do plano e orcamento no ambito da divisdo;
Elaborar propostas de instrugdes, circulares
normativas, posturas e regulamentos necessarios ao
exercicio da atividade da divisdo; Exercer as demais
fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do Presidente da Camara;
Gerir os recursos afetos a divisdo; Preparar ou visar
o expediente, as informagdes e o0s pareceres
necessarios a decisdo dos drgaos municipais, do
Presidente da Camara ou do vereador com
responsabilidade politica na diregdo da divisdo;
Promover a aplicacdo anual do SIADAP; Propor e
colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacdo de
recursos

Desempenha fungbes de concecdo e aplicagdo em  Espec de Informatica do Grau 3 Nivel 1 Nomeagcao Definitiva 0 0 1 0 1
qualquer das seguintes areas: a) Gestdo e

arquitetura de sistemas de informagdo; b)

Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de

software

Total de Divisao de Modern. Administrativa e Comunicagao: 1 0 1 0 2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Informatica

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos
respetivos problemas; Colaborar na organizacdo e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagao dos
produtos e aplicagbes de microinformatica
disponiveis; Colaborar na formagdo e prestar apoio
aos utilizadores na programagdo e execugao de
procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros
e bases de dados; Desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de
protecdo da integridade e de recuperacdo da
informagdo; Desenvolver e efetuar testes unitarios e
de integragao dos programas e das aplicacdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respetiva documentagao e manutencgdo;
Elaborar procedimentos e programas especificos para
a correta utilizacdo dos sistemas operativos e
adaptacdo de suportes logicos de base; Gerar e
documentar as configuragdes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes ldgicos
de base; Identificar as anomalias e desencadear as
acdes de regularizacdo requeridas; Instalar
componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagOes, estacles de trabalho, periféricos e
suporte ldégico utilitario; Instalar, configurar e
assegurar a integracdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado; Planificar a exploracao,
parametrizar/acionar o funcionamento, controlo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagOes instalados,atribuir, optimizar e
desafetar os recursos; Projetar, desenvolver, instalar
e modificar programas e aplicagbes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacao definidos; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica e logica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de
informagao

Tecn de Inform de Grau 1 Nivel 3 Informatica Nomeagdo Definitiva

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Informatica

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos
respetivos problemas; Colaborar na organizacdo e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagao dos
produtos e aplicagbes de microinformatica
disponiveis; Colaborar na formagdo e prestar apoio
aos utilizadores na programagdo e execugao de
procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros
e bases de dados; Desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de
protecdo da integridade e de recuperacdo da
informagdo; Desenvolver e efetuar testes unitarios e
de integragao dos programas e das aplicacdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respetiva documentagao e manutencgdo;
Elaborar procedimentos e programas especificos para
a correta utilizacdo dos sistemas operativos e
adaptacdo de suportes logicos de base; Gerar e
documentar as configuragdes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes ldgicos
de base; Instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagOes, estagdes de trabalho,
periféricos e suporte ldgico utilitario; Instalar,
configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; Planificar a exploragdo,
parametrizar/acionar o funcionamento, controlo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagOes instalados,atribuir, optimizar e
desafetar os recursos; Projetar, desenvolver, instalar
e modificar programas e aplicagbes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica e logica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de
informagdo

Tecn de Inform de Grau 1 Nivel 2 Informatica Nomeagdo Definitiva

0

1

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Informatica
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Apoiar os utilizadores finais na operagao dos Assistente Técnico Informatica CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1

equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos

respetivos problemas; Colaborar na formagdo e

prestar apoio aos utilizadores na programagao e
execucdo de procedimentos pontuais de interrogacao
de ficheiros e bases de dados; Manutengdo de pastas
de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes
de microinformatica disponiveis.

Total de Informatica: 2 1 0 0 3
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Imagem e Comunicacao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Analisa os objetivos e a atividade da organizagdo;
Assegurar a direcdo dos recursos humanos da

divisdao, em conformidade com as deliberacdes da
Camara Municipal e as ordens do Presidente da
Camara, ou do vereador; Concebe e aplica

estratégias de relacdes publicas capazes de melhorar
a imagem da organizacdo e procuram saber se tal foi
ou ndo conseguido; Desenvolve uma estratégia que
associe a essa instituicdo uma imagem sdlida e de
seguranca, capaz de suscitar confianga aos seus
potenciais clientes; Planeia, elabora, organiza e
controla agdes de comunicacdo para estabelecer,
manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre
entidades ou grupos e o publico; Planeia, organiza e
conduz atividades com vista a promogdo da imagem
e reforco da identidade de uma dada organizagao
junto dos seus publicos interno e externo; Prepara
estratégias de marketing e publicidade, nos contatos
com os o6rgdos de comunicagdo social e na

elaboragdo e divulgacdo das publicagdes da

organizacdao; Promogao dos valores institucionais da
organizacdo, para que a imagem institucional

transmitida seja positiva; Ter capacidade de analise e
de sintese, para que ndo haja dispersdo do contetdo
da mensagem a transmitir aos publicos

Técnico Superior

Relagdes Publicas e Publicidade

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Imagem e Comunicacao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoia a construcdo de materiais pedagdgicos e
colabora no arranjo grafico de folhetos ou livros;
Assegurar a diregdo dos recursos humanos da
divisdao, em conformidade com as deliberacdes da
Camara Municipal e as ordens do Presidente da
Camara, ou do vereador; Colabora na elaboragdo e
ilustracdo de publicagGes e documentos de caracter
informativo, nomeadamente livros, cartazes e
brochuras; Desenvolve fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em diretrizes bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos; Efectua trabalhos no ambito
da execucdo de boletins bibliograficos e outras
publicacGes; Elabora mapas, graficos ou quadros, no
ambito da atividade do servico; Executa trabalhos de
apoio técnico na area das artes graficas, a partir de
orientagbes e instrugdes precisas; Participa na
organizacdo de exposicOes e apoia na elaboragdo de
suportes e arranjos decorativos; Zela pela
conservacao de equipamentos e materiais utilizados
no desenvolvimento das atividades do servigo

Assistente Técnico

Artes Graficas

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Imagem e Comunicacao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Apoio museoldgico a grupos e associacoes

detentores de colegbes etnograficas; Concegdo e
execucdo de textos sobre as respetivas tematicas;
Emissdo de pareceres sobre questdes e tematicas
ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e

divulgagdo do patriménio cultural da regido; Estudo
das implicagdes resultantes das transformagdes no
tecido social da regidao e seus impactos; Estudo e
pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo
aos respetivos levantamentos de cariz etnografico;
Execucdo, intervengdo, participacdo e concegao em
projetos e ou programas sociais e ou culturais;
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva
licenciatura; Participacdo na gestdo, conservagao,
movimentos e divulgacdo das colegdes existentes nos
museus da respetiva area de intervencdo do
municipio

Técnico Superior

Antropdlogo

Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de
métodos e processos no ambito da Comunicagdo
social; Executa com autonomia e responsabilidade a
organizacdao e preparagao da informagdo municipal
destinada a divulgagdao; Informa superiormente a
atividade desenvolvida e pode ser incumbido de
superintender na atividade de outros profissionais na
area de comunicagdo social

Técnico Superior

Ciéncias da Comunicagao

Pag.3de 3

Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
Contrato a termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 0 0 0 1 1
Total de Imagem e Comunicagao: 4 0 0 1 5
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Atendimento aos Cidadaos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secdo; Assegura
gestdo corrente dos servigos, equacionando a

problematica do pessoal, designadamente em termos
de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagdo progressao nas carreiras; Assegurar a
direcdo dos recursos humanos da divisao, em

conformidade com as deliberagbes da Camara

Municipal e as ordens do Presidente da Camara, ou
do vereador; Atende e esclarece os funcionarios,
bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuacdo; Controla a
assiduidade dos funcionarios; Coordena, orienta e
supervisiona as atividades desenvolvidas numa agao
administrativa, designadamente as relativas as areas
de apoio instrumental & administracdo; Distribui o
trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afetos;
Emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas;
Execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns,

instrumentais e operativas dos drgdos e servicos;
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; FungOes

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado;
Organiza 0s processos referentes @ sua area de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta
o expediente; Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgles de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientagdes superiores

Técnico Superior

Licenciatura Ciéncias Sociais

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Atendimento aos Cidadaos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura a transmissdo da comunicacdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através
do registo de expediente; Assegura a transmissao da
comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagdo,
classificagao e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacdo; Assegura trabalhos de dactilografia;
Assegurar a ligacdo e o correto funcionamento entre
todos os locais de atendimento do Municipio; Colher
informagOes e transmiti-las, visando a celeridade dos
procedimentos administrativos; Criar modos
expeditos de atendimento, para que seja prestada
informagdo pronta, clara e precisa; Digitalizagdo de
documentos referentes ao expediente; Liquidar os
diversos rendimentos do municipio e manter
atualizado o seu registo; Participa, quando for caso
disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e
cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos
municipais; Proceder a liquidacdo de taxas nos
termos dos regulamentos em vigor; Promover o
atendimento correto dos municipes prestando as
informagOes solicitadas; assegurar o servico
telefonico; Receber, tratar e canalizar as reclamagoes
e sugestdes dos municipes e de quaisquer outros
cidaddos, tendo em vista a resposta adequada as
mesmas; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando a corregdo e andamento,
através de oficios, informacdes, em conformidade
com legislagdo; Trata informagdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadro ou utilizando qualquer
outra forma de transmissdao eficaz dos dados
existentes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

3

0

0 0

3
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Atendimento aos Cidadaos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Atende e esclarece os funcionarios, bem como
pessoas do exterior sobre questGes especificas da
sua vertente de atuagdo;  Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade;
Execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos;
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; FungOes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado;
Organiza os processos referentes & sua area de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta
0 expediente

Técnico Superior

Adm. Regional e Autarquica

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

Estabelece ligacGes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas
recebidas; Presta informag0es, dentro do seu ambito;
Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre
que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servico e transmite-as por escrito ou
oralmente; Zela pela observacdo do material a sua
guarda e participa as avarias aos CTT

Assistente Operacional

Telefonista

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisao Administrativa e Financeira

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar o funcionamento dos O6rgdos municipais;

Assegura a transmissao da comunicagdo entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de

expediente e outras formas de comunicagdo;

Assegura trabalhos de dactilografia; Assegurar os
procedimentos relativos a atos ou agdes de caracter
geral ndo especificamente cometidos a outros

servigos relacionados com o funcionamento dos
orgaos autarquicos;; Trata informacdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadro ou utilizando qualquer
outra forma de transmissdao eficaz dos dados
existentes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

1

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagoes;
Executa tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos; Providencia pelas
condicbes de asseio, limpeza e conservagdo de
portarias e verifica as condigbes de seguranca antes
de proceder ao seu encerramento; Realiza tarefas de
arrumagao e distribuicdo

Assistente Operacional

Assistente operacional

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisao Administrativa e Financeira

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se
insiram nos dominios da administracdo, dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis e critérios de boa
gestdo; Assegurar a gestdo e manutencdo das
instalacdes e superintender no quadro auxiliar
respectivo; Assegurar a organizacdo e o andamento
de processos ou o acompanhamento das relagdes
com outras entidades, organismos ou instituicdes em
que o0 Municipio participe; Assegurar 0s
procedimentos relativos a atos ou acGes de caracter
geral ndo especificamente cometidos a outros
servigos relacionados com o funcionamento dos
orgdos autarquicos;; Certificar, mediante despacho
superior, os factos ou atos que constem dos arquivos
municipais e, independentemente de despacho, a
matéria que conste das atas das reunides dos 6rgaos
autarquicos;; Coordenar a elaboracdo e execugdo
das grandes opgOes do plano, do orgamento, suas
revisdes e alteragdes, e documentos de prestacdo de
contas; Coordenar as agOes necessarias para o
desenrolar dos atos eleitorais e referendarios;
Coordenar as tarefas inerentes a recegdo,
classificagdao, expedicdo e arquivo de todo o
expediente; Coordenar o recenseamento militar e
colaborar no recenseamento eleitoral; Dar apoio aos
orgdos do municipio e organizar as atas das
reunides; Divulgar legislacdo, ordens de servico,
despachos, circulares, etc; Exercer as demais
funcdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do Presidente da Camara;
Organizar e dar sequéncia aos processos
administrativos do interesse dos municipes, quando
ndo existam subunidades organicas com essa
finalidade; Promover a aplicacdo anual do SIADAP;;
Promover a distribuicdo por todos os servigos
municipais das normas internas e outras diretivas de
caracter genérico; Promover e zelar pela arrecadagdo
das receitas do municipio; Propor e colaborar na
execucao de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizacdo de recursos; Redigir
e subscrever as atas das reunies da camara;
Secretariar e apoiar o funcionamento dos orgdos
Pag.2de 5
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisao Administrativa e Financeira

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se
insiram nos dominios da administracdo, dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis e critérios de boa
gestdo; Assegurar a gestdo e manutencdo das
instalacdes e superintender no quadro auxiliar
respectivo; Assegurar a organizacdo e o andamento
de processos ou o acompanhamento das relagdes
com outras entidades, organismos ou instituicdes em
que o0 Municipio participe; Assegurar 0s
procedimentos relativos a atos ou acGes de caracter
geral ndo especificamente cometidos a outros
servigos relacionados com o funcionamento dos
orgdos autarquicos;; Certificar, mediante despacho
superior, os factos ou atos que constem dos arquivos
municipais e, independentemente de despacho, a
matéria que conste das atas das reunides dos 6rgaos
autarquicos;; Coordenar a elaboracdo e execugdo
das grandes opgOes do plano, do orgamento, suas
revisdes e alteragdes, e documentos de prestacdo de
contas; Coordenar as agOes necessarias para o
desenrolar dos atos eleitorais e referendarios;
Coordenar as tarefas inerentes a recegdo,
classificagdao, expedicdo e arquivo de todo o
expediente; Coordenar o recenseamento militar e
colaborar no recenseamento eleitoral; Dar apoio aos
orgdos do municipio e organizar as atas das
reunides; Divulgar legislacdo, ordens de servico,
despachos, circulares, etc; Exercer as demais
funcdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do Presidente da Camara;
Organizar e dar sequéncia aos processos
administrativos do interesse dos municipes, quando
ndo existam subunidades organicas com essa
finalidade; Promover a aplicacdo anual do SIADAP;;
Promover a distribuicdo por todos os servigos
municipais das normas internas e outras diretivas de
caracter genérico; Promover e zelar pela arrecadagdo
das receitas do municipio; Propor e colaborar na
execucao de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizacdo de recursos; Redigir
e subscrever as atas das reunies da camara;
Secretariar e apoiar o funcionamento dos orgdos
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Total de Divisao Administrativa e Financeira: 4 0 1 0 5
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestdo de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Afere as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secdo; Apoio na
elaboragdo do Plano de Atividades e Orgamento de
Recursos Humanos e no Relatdrio de Atividade e
respectiva Conta; Assegura gestdao corrente dos
servicos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos
humanos, necessidades de formagdo progressao nas
carreiras; Assegurar 0 processamento de
remuneracdes e outros abonos dos trabalhadores
municipais; Atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas
da sua vertente de atuacdo; Controla a assiduidade
dos funcionarios; Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas numa agao administrativa,
designadamente as relativas as areas de pessoal, e
outras de apoio instrumental & administracdo;
Distribui o trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo
afetos; Efectuar a gestdo previsional de Recursos
Humanos para a Autarquia; Elaborar proposta de
mapa de pessoal e respetivas alteracdes; Emite
diretivas e orienta a execucdo das tarefas; Estudar e
manter atualizada a legislagdo aplicada ao pessoal;
Executar as agOes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, promogao e
cessacao de fungdes do pessoal; Organiza os
processos referentes a sua area de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do
sistema integrado de avaliagdo de desempenho no
ambito dos recursos humanos

Coordenador Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestdo de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar e manter organizado o cadastro do

pessoal, bem como o registo e controlo de

assiduidade; Assegurar 0 processamento de

remuneracdes e outros abonos dos trabalhadores
municipais; Assegurar, em geral, todos os servigos e
tarefas respeitantes ao recrutamento e administracao
do pessoal; Elaborar o mapa de férias e manté-lo
atualizado com as alteragdes introduzidas; Manter
actualizado o registo da assiduidade e das férias,
faltas e licengas; Promover a conferéncia das folhas
de ponto, das horas extraordinarias e das ajudas de
custo; Promover a verificacdo de faltas ou licencas
por doenga

Assistente Operacional Assistente operacional Contrato a termo Resolutivo Certo

1

0

0 0

1

Mobilidade Interna

0

0

0 1

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestdo de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Colabora, nomeadamente, nas seguintes areas;
Promocdo de acbes necessarias ao recrutamento,
selecdao e orientagdo profissional dos trabalhadores;
Detecdao de necessidades da comunidade educativa,
com o fim de propor a realizacdo de agdes de
prevencao e medidas adequadas, designadamente
em casos de insucesso escolar; Efectua estudos de
natureza cientificos -técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisGes, em areas
como recursos humanos, apoio social, educativo e
cultural; Elaboragdao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado; Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdao; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Identificagdo de necessidades
de ocupacdo de tempos livre, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e
recreativa; Organizar, dinamizar e assegurar a
aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de
desempenho no ambito dos recursos humanos;
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagdo
social dos individuos, grupos ou comunidades

Técnico Superior

Psicologia

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Apoio Juridico, C., E., C.-0., Controlo Cobrancas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar a forma dos atos e documentos com  Técnico Superior Direito CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
eficacia externa oriundos dos servigos municipais de
modo a respeitarem as normas legais; Assegurar
todas a tarefas de caracter administrativo
respeitantes aos processos de execugoes,
contencioso e contraordenagdes, promovendo a
respetiva instrugdo e elaborando os relatdrios para
decisdo; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
exaradas sobre estes processos e manter atualizado
0 respetivo registo e arquivo; Prestar pareceres e
informagGes de caracter juridico sobre todos os
assuntos que lhe sejam solicitados

Total de Apoio Juridico, C., E., C.-0., Controlo Cobrancas: 1 0 0 0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Contabilidade e Financas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Afere as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secdo; Assegura
gestdo corrente dos servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos
de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagdo progressao nas carreiras; Atende e
esclarece pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagdo; Coligir e
ordenar todos os elementos necessarios a elaboragdo
do orcamento e respectivas revisdes e alteragoes;
Controla a assiduidade dos funcionarios; Coordena,
orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas
numa acdo administrativa, designadamente as
relativas as areas de contabilidade; Coordenar e
controlar toda a  atividade financeira,
designadamente através do cabimento de verbas e
emissao de ordens de pagamento; Distribui o
trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afetos;
Efetuar a escrituracdo contabilistica; Elaborar
balancetes mensais;; Emite diretivas e orienta a
execucdo das tarefas; Executar todos os demais
procedimentos contabilisticos exigiveis pelo POCAL;
Gerir os fundos de maneio; Manter atualizada a
conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
controlando os prazos de pagamento, bem como
mapas de atualizacdo de empréstimos; Manter
organizado o arquivo e toda a documentagdo das
geréncias findas; Organiza os processos referentes a
sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres e minuta o expediente; Organizar e
elaborar os documentos de prestacdo de contas;
Promover a arrecadacdo de receitas, através de
rececdo, conferéncia e registo dos elementos
constantes dos documentos de receita; Promover e
executar todas as agles tendo em vista o
cumprimento da norma de controlo interno; Remeter
ao Tribunal de Contas e a outros departamentos
centrais ou regionais os elementos determinados por
lei; Submeter a despacho os cheques e as ordens de
pagamento respetivas; Verificar diariamente a
exatiddo de todas as operagGes e movimentos de
tesouraria

Coordenador Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Assegura a transmissdo da comunicacao entre os
varios drgdos e entre estes e os particulares, através
do registo de expediente; Desenvolve fungdes que se
enquadram em diretivas gerais tendo em vista

assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos;; Digitalizacdo de
documentos referentes ao expediente; Manter

atualizada a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores, controlando os prazos de pagamento,
bem como mapas de atualizagdo de empréstimos;
Manter organizado o arquivo e toda a documentagao
das geréncias findas; Organizar e manter atualizado
0 arquivo de toda a documentagdo; Promover a
arrecadacdo de receitas, através de recegdo,

conferéncia e registo dos elementos constantes dos
documentos de receita; Verificar diariamente a

exatiddo de todas as operagGes e movimentos de
tesouraria

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

4

como requisito especial deve possuir inscrigdo na
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas; Concegdo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo aplicaveis aos diferentes vetores da atividade
autarquica com métodos de cariz empresarial;
Desenvolve fungbes de estudo e aplicagdo dos
métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a gestdo,
numa otica de gestdo privada; desenvolvimento de
todos os processos contabilisticos da autarquia;
enquadrando simultaneamente esses conhecimentos
numa otica de gestdo publica

Técnico Superior

Gestao de Empresas

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

Pag.2de 3

0 0
0 1
22-04-2013

SGP (c)



Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Contabilidade e Financas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Concecdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo aplicaveis aos diferentes
vetores da atividade autarquica; Concegao e
implementagdo de projetos de modernizagao
administrativa e de desburocratizagdo; Concecdo e
implementacdo de técnicas e instrumentos de
planeamento aplicaveis & execucdo das politicas
municipais; Desenvolve fungdes de estudo e
aplicacdo dos métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes as licenciaturas
adequadas; Efectuar a escrituragdo contabilistica;
Executar todos os demais procedimentos
contabilisticos  exigiveis pelo POCAL; Manter
atualizada a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores, controlando os prazos de pagamento,
bem como mapas de atualizacdo de empréstimos;
Ordenar todos os elementos necessérios a
elaboragdo do Orcamento e Grandes OpgOes do
Plano respetivas revisdes e alteragdes; Organizar e
elaborar os documentos de prestacdo de contas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de toda a
documentagdo; Promover e executar todas as agOes
tendo em vista o cumprimento da norma de controlo
interno; Remeter ao Tribunal de Contas e a outros
departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei; Submeter a despacho os
cheques e as ordens de pagamento respetivas

Técnico Superior

Gestao

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secdo; Assegura
gestdo corrente dos servigos, equacionando a

problematica do pessoal, designadamente em termos
de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagdo progressdo nas carreiras; Assegurar 0s
procedimentos respeitantes a recenseamentos,

eleicdes e referendos; Atende e esclarece os
funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre
questdes especificas da sua vertente de atuacdo;
Colaborar com o notariado privativo para lavrar os
atos notariais e manter atualizados os respetivos
livros de registo; Controla a assiduidade dos

funcionarios; Controlar o prazo de entrega das
encomendas; Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas numa agao administrativa,
designadamente as relativas as areas do

Aprovisionamento e Contratacdo publica; Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado; Elaborar os processos relativos a
aquisicdo de bens e servigos; Emite diretivas e
orienta a execugdo das tarefas; Executar o

expediente relacionado com alienagdo de bens
moéveis e imoveis; Executar tudo o mais que se
encontrar relacionado com este servico e for
superiormente determinado; FungOes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Garantir um adequado

funcionamento do processo de consultas e de
aquisicbes; Movimentar o ficheiro de economato,
registando as entradas e saidas de todos os
materiais; Organiza os processos referentes a sua
area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; Organizar e manter atualizado
o inventario da existéncia no economato; Organizar e
manter atualizado o inventario e cadastro de bens
propriedade do municipio, de acordo com o disposto
Pag.1de 4
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no regulamento municipal de inventario e cadastro;
Proceder a correta distribuicdo dos materiais a seu
cargo; Proceder ao registo de todos os bens,
designadamente  mobilidrio, obras de arte,
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos
pela camara municipal a outras entidades; Proceder
as aquisices necessarias para todos os servigos do
municipio; Promover a aquisicdo de materiais
pedidos e ndo existentes em armazém e ou
economato ou cujos stocks minimos tenham sido
atingidos; Promover a contratagdo de seguros dos
bens moveis e imdveis; Promover a inscricdo nas
matrizes prediais e na conservatéria do registo
predial de todos os bens proprios e imobiliarios do
municipio e obtencdo de certidGes; Promover e
executar todas as agdes tendo em vista o
cumprimento da norma de controlo interno;
Providenciar para as entradas e saidas de materiais
de armazém e/ou economato sejam
consubstanciadas em documentos, os quais devem
ser corretamente preenchidos com indicacdo dos
cddigos de artigo; Selecionar os fornecedores e
controlar o fornecimento de materiais e a recegao
dos mesmos
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo; Assegura trabalhos de

dactilografia, examina e confere elementos dos
processos, anotando faltas ou anomalias e

providencia pela sua correcdo e andamento, de
acordo com a legislagdo em vigor; Assegurar a
correta arrumagdo, conservagao e seguranga dos
materiais no economato; Controlar o prazo de
entrega das encomendas; Efetuar consultas prévias
ao mercado, mantendo as informagOes atualizadas
sobre as cotagdes dos materiais mais significativos;
Emitir as requisicdes ao mercado devidamente
classificadas; Promover a aquisicdo de materiais
pedidos e ndo existentes em armazém e ou

economato ou cujos stocks minimos tenham sido
atingidos; Providenciar para as entradas e saidas de
materiais de armazém e/ou economato sejam

consubstanciadas em documentos, os quais devem
ser corretamente preenchidos com indicagdao dos
codigos de artigo; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a correcdo e

andamento, através de oficios, informagbes, em
conformidade com legislagdao; Trata informacdo,

recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadro ou

utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz
dos dados existentes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

0

0 1

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a correta arrumagdo, conservagao e
seguranga dos materiais no economato; Controlar o
prazo de entrega das encomendas; Efetuar consultas
prévias ao mercado, mantendo as informacGes
atualizadas sobre as cotagOes dos materiais mais
significativos; Emitir as requisicdbes ao mercado
devidamente classificadas; Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico;, Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Promover a aquisicdo de materiais pedidos
e ndo existentes em armazém e ou economato ou
cujos stocks minimos tenham sido atingidos;
Providenciar para as entradas e saidas de materiais
de armazém e/ou economato sejam
consubstanciadas em documentos, os quais devem
ser corretamente preenchidos com indicacdao dos
codigos de artigo; Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necesséario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos

Assistente Operacional

Assistente operacional

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

1

Pag.4 de 4

Total de Aprovisionamento:

2

0 0
0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Patriménio

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a coordenagdo e implementacdo da
contabilidade analitica; Desenvolve fungdes de
estudo e aplicacdo dos métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais

inerentes as licenciaturas adequadas; Executar o
expediente relacionado com alienagdo de bens
moéveis e imoveis; Executar tudo o mais que se
encontrar relacionado com este servico e for
superiormente determinado; Organizar e manter
atualizado o inventdrio e cadastro de bens

propriedade do municipio, de acordo com o disposto
no regulamento municipal de inventario e cadastro;
Proceder ao registo de todos os bens,

designadamente  mobiliario, obras de arte,

equipamentos existentes nos servigos ou cedidos
pela cdmara municipal a outras entidades; Promover
a contratagdo de seguros dos bens moveis e imdveis;
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatdria do registo predial de todos os bens
proprios e imobilidrios do municipio e obtencdo de
certidoes; Promover e executar todas as agdes tendo
em vista o cumprimento da norma de controlo
interno

Técnico Superior

Gestao

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Pag.1 de 1

Total de Patrimoénio:

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Tesouraria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena os trabalhos de uma tesouraria, Assistente Técnico Tesoureira CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe
sdo confiados; Efetua todo o movimento de
liqguidacdo de despesas e cobrangas de receitas, para
0 que procede a levantamentos e depositos,
conferéncias , registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerario

Total de Tesouraria: 1 0 0 0 1

22-04-2013 SGP (c)
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisdo de Urbanismo, Ambiente e Qualidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura a administracao dos RH e materiais que Ihe
estdo afetos, promovendo o aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os
objetivos/atividades dos servigos dependentes;
Colaborar, sempre que solicitado ou superiormente
ordenado, com as juntas de freguesia na resolucdao
dos problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribuicdes da divisdo; Coordenar a gestao
urbanistica e territorial; Dirige o pessoal integrado na
divisao; Distribui, orienta e controla a execugao dos
trabalhos dos subordinados; Efetuar estudos sobre a
qualidade ambiental e propor as solugles julgadas
mais aconselhaveis; Elabora pareceres e informagoes
sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu
cargo; Elaborar ou pronunciar-se sobre projetos de
desenvolvimento municipal; Estudar, planear e
propor solugdes visando a recuperagdo ou
reconversao urbana de dareas degradadas e
adaptacdo do parque habitacional as necessidades;
Exercer as fungOes de delegado da Inspegdo-Geral
das Atividades Culturais; Organiza as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido, e procede & avaliagdo dos resultados
alcancados; Programar as atividades de elaboragdo
de estudos e de planos globais ou setoriais,
propondo a respetiva forma, tendo em conta as
finalidades e objetivos a atingir e o0s recursos
existentes disponiveis; Promove a qualificacdo do
pessoal da divisdo; Promover e colaborar na
elaboragdo e revisdo dos instrumentos de
planeamento territorial; Pronunciar sobre a atividade
publicitaria, ou sobre quaisquer outras atividades
suscetiveis de produzirem alteragdes no ambiente, ou
que visem a utilizagdo de espacos publicos ou sob
jurisdicdo municipal; Propor a elaboragdo e definicao
das estratégias de desenvolvimento territorial e
preservacao do meio ambiente concelhio; Zelar pela
defesa e preservacdao das componentes ambientais
naturais e assegurar todas as tarefas relativas ao
eficaz funcionamento dos servigos ambientais do
concelho

1

0

1

Pag.1 de 1

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo
Chefe de Divisao - 2° grau Arquitectura Comissdo de Servigo

0 0
22-04-2013
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Administrativos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura trabalhos de dactilografia; Assegurar o
apoio administrativo e o atendimento geral da

divisao; Desenvolve fungbes que se enquadram em
diretivas gerais tendo em vista assegurar o

funcionamento dos d6rgdos incumbidos da prestacdo
de bens e servigos;; Organizar e instruir todos os
processos respeitantes a empreitadas e elaborar as
respetivas contas finais e inquéritos administrativos;
Organizar o arquivo geral da divisdo; Proceder as
vistorias que se revelem necessarias, convocando a
respetiva comissdo; Proceder, apds deliberacdo ou
despacho, nos termos da legislacdo em vigor, a
abertura de concursos de empreitadas de obras
publicas; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou

anomalias e providenciando a corregdo e andamento,
através de oficios, informagdes, em conformidade
com legislagdo; Trata informagdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadro ou utilizando qualquer
outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Zelar pela conservagao dos equipamentos
a cargo do servigo

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

2

0

0 0

2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Administrativos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar o apoio administrativo e o atendimento
geral da divisdo; Em colaboragdo com os servigos
municipais, das juntas de freguesia, organizar, apoiar
e apresentar projetos e candidaturas a fundos
comunitarios ou a fontes de financiamento externas
a0 municipio; Organizar o arquivo geral da divisdo;
Orientar e acompanhar os projetos de
desenvolvimento regional e local; Preparar, organizar
e gerir 0s processos de co - financiamento externo
respeitantes a iniciativas publicas ou privadas;
Proceder a gestdo das comparticipagdes comunitarias
elaborando candidaturas das obras a executar, aos
pedidos de pagamento e demais atos que se tornem
necessarios ao cumprimento dos  prazos
estabelecidos;  Proceder a projecdo de
financiamentos nos varios programas/eixos dos FC
disponiveis para realizagdo de investimentos
complementares previstos no PPI; Procura de
financiamentos complementares no ambito de
parcerias com entidades publicas ou privadas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

1

1

Pag.2 de 2

Total de Administrativos:

2

0 0
0 0
22-04-2013
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

De Fiscalizacao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Acompanhar a execugdo das infra-estruturas por
parte das concessionarias de servicos publicos;

Assegura a fiscalizacdo e supervisao do cumprimento
das leis, posturas e regulamentos; Assegurar a
fiscalizagdo, no ambito das competéncias municipais,
do funcionamento de mercados, feiras e outros locais
de venda ou de concentracdo de produtos

comerciaveis, bem como da venda ambulante;

Elaborar relatdrios sobre atividades perturbadoras do
ambiente ou do bem-estar das populagdes e

submeté-los a decisdo superior; Fiscalizar as

atividades urbanisticas desenvolvidas na area da
circunscricdo municipal; Fiscalizar e acompanhar as
obras de iniciativa municipal; Presta informacgdes
sobre situagbes de facto com vista & instrugdo de
processos municipais nas areas da sua atuacdo
especifica; Proceder a medigGes dos niveis de ruido e
fazer cumprir as restrigdes das atividades ruidosas;
Supervisionar a iluminacdo publica

Fiscal Municipal 22 Cl. Fiscal Municipal Nomeacdo Definitiva

1

0

0 0

1

Pag.1 de 1

Total de De Fiscalizagao:

1

22-04-2013
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gabinete Técnico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Avaliar os impatos ambientais e outras formas de
pressdo geradas pelo transito ou por outras
utilizagbes dos espacos publicos e propor medidas
para a sua eliminacdo ou correcdo; Cooperar na
execucdo de todos os trabalhos no dominio da
marcacdao de campo e infra-estruturas municipais;
Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes;
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a
elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam & preparacdo e orientagdo de trabalhos
de engenharia ou para outros afins; Elaborar e
fornecer copias cartograficas para efeitos de

instrucdo de processos; Elaborar estudos sobre os
fluxos de transito, propondo o seu ordenamento e
respetiva sinalizacgdo, bem como a colocacdo de
paragens e abrigos para passageiros; Executar os
trabalhos topograficos e prestar todo o apoio
necessario a execucdo das obras municipais;

Fiscalizar e acompanhar as obras de iniciativa
municipal e no ambito das empreitadas; Organizar o
arquivo de projetos, desenhos e matrizes; Procede a
calculos sobre os elementos colhidos no campo;
Procede a implementacdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construgGes, traca
esbogos e desenhos e elabora relatorios das
operagoes efetuadas; Regula e utiliza os

instrumentos de observacao

Técnico Superior

Topografia

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Pag.1 de 2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gabinete Técnico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Coordenar e acompanhar os estudos e projetos que
forem executados no exterior; Elaborar estudos e
projetos, cadernos de encargos e programas de
concursos, medicdes e orgamentos; Exerce fungdes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificacgdo e conhecimentos
profissionais adquiridos; Fiscalizar e acompanhar as
obras de iniciativa municipal e no ambito das
empreitadas; Organizar o arquivo de projectos,
desenhos e matrizes; Propor a aquisicdo ou a
expropriagdo dos imdveis necessarios ao
desenvolvimento dos projetos e agdes municipais

Técnico Superior

Arquitectura

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

Efectua o calculo de dimensGes, superficies, volumes
e outros fatores ndo especificados; Executa a

ampliacgdo e a reducdao de desenhos; Executa

desenhos cartograficos de espagos exteriores,

dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes,
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano -
paisagistico; Executa desenhos de plantas de

implementacdo topografica de espagos exteriores;
Executa e/ou compde maquetas,desenhos,mapas,
cartas/graficos da area de atividade dos servicos a
partir de elementos que lhe sdo fornecidos segundo
normas técnicas especificas; Executa trabalhos de
pormenorizacdo em projetos de construcdao civil e
arquitetura; Fiscalizar e acompanhar as obras de
iniciativa municipal e no ambito das empreitadas;
Organizar o arquivo de projetos, desenhos e matrizes

Assistente Técnico

Desenhador

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

Pag.2 de 2

Total de Gabinete Técnico:

3

0 0

0 0

0 0
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestao Urbanistica

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apreciar e emitir pareceres sobre operagoes

urbanisticas sujeitas a licenciamento ou autorizagao
municipal;; Apreciar ou emitir parecer sobre outras
ocupagles, instalagOes, atividades ou utilizagdes,
sujeitas a licenciamento ou autorizagdo, com

incidéncia na utilizagdo do territério municipal;

Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do

territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia; Assegurar a gestdo do uso e
utilizagdo do solo em conformidade com os planos
em vigor; Colaboracao na definicdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengOes urbanisticas e arquitetonicas;
Colaboragdo na organizacdo de processos de

candidatura a financiamentos comunitarios, da

administragdo central ou outros; Concecao e

projecao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da respetiva

execucdo; Coordenagdo e fiscalizagdo na execugao
de obras; Elaboracdo de informagdes relativas a
processos na area da especialidade, incluindo

planeamento urbanistico, bem como qualidade e
adequagdo de projetos para licenciamento de obras
de construgdo civil; Estudar, propor e implementar
critérios e normativas urbanisticas; Exerce, com
autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e

inseridos nos dominios de atividade.; Propor e
executar medidas de intervengdo e recuperacdo de
areas urbanas

Técnico Superior

Arquitectura

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Pag.1 de 2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestao Urbanistica

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do
territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia; Colaboracdo na definicao das
propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; Colaboragdo na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos

comunitarios, da administragdo central ou outros;
Concecdo e projecao de conjuntos urbanos,

edificacBes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execucao; Coordenacao e fiscalizagdo na
execucdo de obras; Elaboracdo de informagGes
relativas a processos na area da especialidade,
incluindo planeamento urbanistico, bem como

qualidade e adequacdao de projetos para

licenciamento de obras de construgdo civil; Exerce,
com autonomia e responsabilidade, fungdes de
estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura,
e inseridos nos dominios de atividade.

Técnico Superior

Arquitectura

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

0

1

Pag.2 de 2

Total de Gestdo Urbanistica:

1

1 0
1 0
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Planeamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoio a utilizagdo do mesmo por outros Servigos
Municipais, facultando-lhes a prestagdao de servicos
através de disponibilizagdo de bases de dados,
articuladas com desenhos cartograficos; Assegurar a
gestdo do Sistema de Informagdo Geografica do
concelho; Assegurar a manutengdo e atualizacdo da
cartografia do concelho; Assegurar a reproducao da
cartografia, estudos, projetos e planos necessarios
ao funcionamento dos servicos; Atribuir nUmeros de
Policia e apoiar a Comissdo de Toponimia; Efetua
estudos em diversos dominios ou construido com
vista ao arranjo do espaco e @ melhoria de vida das
populages; Efetua estudos sobre ambiente natural
fazendo observacdes diretas interpretando e

aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;
Estuda os fendmenos fisicos e humanos do territorio
no que respeita as suas distribuicGes espaciais e
interligacdes as escalas local, regional e nacional;
Promover a criagao e desenvolvimento do sistema de
informagdo geografica; Promover e acompanhar os
planos de ordenamento do territdrio municipais e
gerir 0 seu cumprimento; Propor estratégias

concertadas ao nivel municipal, nomeadamente no
ambito do planeamento e do ordenamento do
territdrio; Recorre a tecnologias informaticas que
permite obter,armazenar, manipular e analisar
informagdo especialmente referenciada, produzindo
tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fendmenos; Tratar e disponibilizar informacdo
estatistica adequada a gestdo municipal

Técnico Superior

Geografia

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Planeamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apreciacdo no quadro da gestao urbana, de estudos,
projetos ou propostas de intervengdo urbana, assim
como de pedidos de informagdao formulados pelo
publico e emissdo dos respetivos pareceres;
Avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos
e emissdo dos respetivos pareceres; Desenvolve
funcdes de estudo concegdo e adaptagdo de
métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
com autonomia/responsabilidade, requerendo
formagdo na area de urbanismo; Executar, ao nivel
do planeamento, propostas de intervencdo no espago
publico, promovendo a qualificagdo urbana, a
acessibilidade e a mobilidade; Participagdo direta na
elaboragdo de estudos, planos e projetos
urbanisticos; Participacdo no desenvolvimento de
sistemas de informagdo de apoio ao planeamento
urbano; Preparacdo de programas de intervengdo e
posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica;
Promover e acompanhar os planos de ordenamento
do territdrio municipais e gerir o seu cumprimento;
Propor estratégias concertadas ao nivel municipal,
nomeadamente no ambito do planeamento e do
ordenamento do territdrio

Técnico Superior

Urbanismo

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Total de Planeamento:

2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisdo de Obras e Servicos Urbanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura a transmissdo da comunicacdo entre os
varios orgdos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo;
Assegura trabalhos de dactilografia; Assegurar a
realizacdo e o funcionamento dos mercados e feiras;
Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeitantes a todos os setores da divisao; Organizar
0 arquivo dos processos e do expediente geral da
divisao; Desenvolve fungles que se enquadram em
diretivas gerais, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos d6rgdos incumbidos da prestacdo
de bens e servigos; Divulgar por todos os setores as
instrucdes ou ordens de servico que lhe digam
respeito; Executar e organizar diarios, mapas ou
outros elementos dos servigos das brigadas, viaturas,
maquinas e materiais, com imputacdo de custos de
todas as atividades promovidas por administracdo
direta; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadro ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

1

Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; Efetua
trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de
géneros a confecionar; Elabora ementas de
refeicdes; Orienta e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamentos da cozinha; Orienta e eventualmete,
colabora na limpeza e zonas anexas; Prepara e
guarnece pratos e travessas

Assistente Operacional

Assistente operacional

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Parque de Maquinas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar o bom estado de funcionamento do  Assistente Operacional Motorista de Transportes Colectivos CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 3 0 0 0 3
veiculo junto do setor dos transportes; Conduzir

autocarros de transporte de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, & seguranca e comodidade
daqueles; Parar o autocarro segundo indicacdo
sonora de dentro do veiculo ou por observacdo dos
sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim diario
de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
Tomar providéncias necessarias com vista a
reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente

Colabora nas operagdes de cargas e descargas;  Assistente Operacional Motorista de Pesados CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 4 0 0 0 4
Coloca o veiculo em funcionamento acionando a

ignicdo; Conduz eventualmente viaturas ligeiras;
Conduz veiculos de elevada tonelagem que

funcionam com motores a gasolina ou diesel;
Dirige-se manobrando o volante, engrenando as
mudangas e acionando o travdo quando necessario;
Examina o veiculo antes durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de coberturas de

protecdo sobre os materiais e arrumando a carga
para prevencao de eventuais danos; Faz manobras
utilizando os sinais luminosos necessarios a

circulagdo, tendo em atencdao o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo; Preenche e entrega
diariamente no setor de transportes o boletim diario
da viatura, mencionando o tipo de servigo,

quildmetros efetuados; Procede ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Parque de Maquinas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de  Assistente Operacional Cond. Maq. Pesadas e Veiculos Especiai CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 2 0 0 0 2
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza

urbana ou de recolha de lixo, manobrando também

sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares

das viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras

ou pesadas; Verifica diariamente os niveis de d6leo e

4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas

nas viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das

viaturas

Total de Parque de Maquinas: 9 0 0 0 9
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Oficinas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; Deteta as avarias mecanicas; Executa
outros trabalhos de mecanica geral; Faz a
manutengdo e controlo de maquinas e motores;
Repara, afina, monta e desmonta os orgdos de
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou nao

Assistente Operacional

Mecanico

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

1

Analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele
proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de
acordo com as medidas; Assenta, monta e acaba os
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armacdes
de talhados e lambris; Executa trabalhos em

eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através
de moldes que |he s3o apresentados; Procede a
transformacdes das pegas, a partir de uma estrutura
velha para uma nova e repara-as; Serra e topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material,

ajustando as pegas numa prensa

Assistente Operacional

Carpinteiro

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e
procede & respectiva montagem; Desmonta

determinados componentes da instalagdo; Determina
a posicao e instala orgdos electricos, tais como os
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;
Dispoe e fixa os contadores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plasticos ou outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de
modo a obter os circuitos eletricos pretendidos; Guia
frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras espeficificacdes técnicas; Instala
maquinas, aparelhos e equipamentos eletricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eletrica; Localiza e determina as deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando se for
caso disso aparelhos de detegdo e de medida

Assistente Operacional

Electricista

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Oficinas

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para
tirar as pegas danificadas ou gastas; Desmontar,
reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas
hidraulicos ou hidro-pneumaticos, afina o seu
funcionamento utilizando ferramentos de precisdo;
Efectua as verificagdes e ou ensaia o conjunto
mecanico reparado, utilizando instrumentos de
medida ou de ensaio apropriados, procedendo as
afinagdes necessarias; Examina os conjuntos que
apresentam deficiéncias de funcionamento, para
localizar os defeitos e determinar a sua natureza;
Monta as varias pegas, fazendo eventualmente
retificacOes para que se ajustem exatamente; Pode
ocupar-se da montagem e operar um tipo particular
de maquinas ferramentas; Repara ou fabrica as
pecas necessarias para substituir as pecas

defeituosas; Repara ou procede a manutengdo de
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, utilizando ferramentas manuais e

maquinas ferramentas; Solda determinadas pegas,
utilizando o processo conveniente

Assistente Operacional

Serralheiro Mecdnico

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Rede Viaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Aparelha pedra em gesso; Executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo tambem
fazer o respetivo reboco; Executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo tambem
encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes
que lhe estejam afetos; Procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias

Assistente Operacional

Pedreiro

Assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo
sempre para esse fim limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; Conserva as obras de
arte limpas da terra, da vegetacdo ou de quaisquer
outros corpos estranhos; Cuida da conservagdo e
limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; Executa, continuamente os
trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Leva para
o local todas as ferramentas necessarias ao servigo,
consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndao
devendo deixd-las abandonadas; Remove do
pavimento a lama e as imundices

Assistente Operacional

Cantoneiro

Compde pavimentos, efetuando reparagdes de

calcetamento, apiloamento de pedra mole ou

derrame de massas betuminosas; Executa cortes em
arvores existentes nas bermas da estrada; Limpa
valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos de
modo a manter em boas condigdes o escoamento
das aguas pluviais; Vigia, conserva e limpa um
determinado trogo da estrada, comunicando

aluimentos de via, executando pequenas reparagoes
e desimpedindo acessos

Assistente Operacional

Cantoneiro de Arruamentos

Pag.1 de 2

Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 3 0 0 0 3

Contrato a termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 8 0 0 1 9

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Rede Viaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou de recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares
das viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas; Verifica diariamente os niveis de d6leo e
4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das
viaturas

Assistente Operacional

Cond. Maq. Pesadas e Veiculos Especiai CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm

1

0

1

Executa com zelo e com capricho estes e outros
servicos similares que lhe competirem; Executa
servicos de rececdo e triagem na portaria,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem; Fiscaliza a entrada e saida
de pessoas, procurando identifica-las; Pode executar
servico de limpeza no seu posto de trabalho;
Preencher o mapa para passagem de servico a seu
substituto, registando informacdes sobre as
ocorréncias havidas, para assegurar continuidade ao
trabalho; Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito

Assistente Operacional

Carregador

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Arruamentos e Zonas Verdes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Cultiva flores arvores arbustos ou plantas, semeia
relvados em parques/jardins publicos, sendo
responsavel pelas operagbes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e sua
manutencdo/conservacdo; Espalha e enterra as
sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; Opera com diversos
instrumentos a realizacdo das tarefas inerentes a
funcdo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecanicas é responsavel pela limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; Prepara
préviamente do terreno, limpeza, rega, tutoragem,
aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecdo contra eventuais condigOes
atmosféricas adversas; Procede & cultura de
sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores
e flores, ao ar liver ou em estufa, para propagacao,
preparando viveiros, cravando-os, adubando-os e
compondo-os adequadamente; Procede a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; Procede a
sementeira, plantacdo, transplantacdo, enxertia,
rega, protecdo contra intempéries e tratando
fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas

Assistente Operacional

Jardineiro

Pag.1 de 1

Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Contrato a termo Resolutivo Certo 5 0 0 0 5
CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 2 0 0 1 3
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Cemitérios
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Abrir e fechar a porta dos cemitérios as horas  Assistente Operacional Coveiro CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1

regulamentares; Cumprir e fazer cumprir as

disposicoes legais referentes a cemitérios; Procede a
abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao
levantamento dos restos mortais; cuida do sector do
cemitério que lhe esta atribuido; Promover a limpeza,
arborizagdo e manutencdo da salubridade publica nas
dependéncias dos cemitérios; Promover inumagoes e
exumagOes; Promover o alinhamento e numeragao
das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas as novas covas; Propor e colaborar na
execucdo de medidas tendentes ao aumento da
capacidade e reorganizacdo do espago nos cemitérios

Total de Cemitérios: 1 0 0 0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Fiscalizagdo Sanitaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Colaborar na execucao das tarefas de inspeccdo
higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais; Colaborar na realizacao do
recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e/ou economico; Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais; Emitir guias
sanitarias de transito; Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Notificar das doengas de declaragdo obrigatdria e
adopta medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria/veterinaria nacional,desde que
seja detectado casos de doencas de caracter
epizootico; Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;
prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagao
e de transformagao de produtos de origem animal

Técnico Superior

Veterinario

Contrato a termo Resolutivo Certo

1

0

1
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Total de Fiscalizagdo Sanitaria:

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Afetar os trabalhos desenvolvidos por cada Assistente Técnico Assistente Técnico CT FungBes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
trabalhador as respetivas obras; Assegura a
transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo,
redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacdo; Assegura trabalhos
de dactilografia; Assegurar a realizagdo e o
funcionamento dos mercados e feiras; Assegurar a
rececdo e liquidagdo dos processos de ramais
domicilidrios e vistorias a ramais de esgotos;
Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeitantes a todos os servicos da divisdo;
Assegurar os procedimentos de faturagao, leitura,
cobranca e demais acgbes administrativas
concernentes ao desenvolvimento e funcionamento
dos servicos de aguas, esgotos e residuos solidos
urbanos; Executar e organizar diarios, mapas ou
outros elementos dos servigos das brigadas, viaturas,
maquinas e materiais, com imputacdo de custos de
todas as atividades promovidas por administracdo
direta; Lavrar contratos de fornecimento de agua e
controlar a execugdo dos respetivos cortes; Organizar
0 arquivo dos processos e do expediente geral da
divisdao; Promover a consulta ao mercado de
materiais necessarios ao funcionamento do armazém
e emitir estas requisicdes ao mercado, devidamente
classificadas; Promover a liquidagdo dos valores
cobrados pelos bancos, CTT, multibanco ou outros e
efetuar o processamento das respetivas receitas
eventuais; Reaberturas e quaisquer outras atividades
relacionadas com estes servigos; Receber, registar e
acompanhar os pedidos de execugdo ou de
reparagao de ramais domicilidrios de agua e esgotos;
Recolher e conferir as folhas de ponto, horas
extraordinarias e ajudas de custo dos trabalhadores;
Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadro ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos a cargo do servigo;
Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos

Pag.1de 3 22-04-2013 SGP (c)



Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a gestdo e aprovisionamento do armazém;
Assegurar a qualidade de dagua para consumo
humano, procedendo a respetiva andlise e

inventariando os recursos hidricos disponiveis;

Assegurar o expediente administrativo a todas as
unidades operativas da Divisdao; Coordenar a

captacdo e distribuicdo regular de 4gua ao municipio;
Coordenar os trabalhos de desenvolvimento,

conservacao e reparacdo das redes de aguas e de
saneamento basico; Divulgar por todos os servigos as
instrucdes ou ordens de servico que lhe digam
respeito; Fiscalizar a qualidade da agua, promovendo
a realizacdo de analises quimicas a agua da rede
publica e aos efluentes; Fixar os itinerarios para a
colecta e transporte de lixo; Garantir analise das
reclamagdes dos utilizadores; Afetar os trabalhos
desenvolvidos por cada trabalhador as respetivas
obras; Manter atualizado o cadastro de sistemas de
abastecimento de agua, drenagem de esgotos e
aguas pluviais e assegurar a sua gestdo; Orientar,
distribuir e fiscalizar os trabalhos da brigada do
servico de 4aguas; Planear e promover agdes

corretivas de anomalias verificadas na qualidade da
agua e dos efluentes; Prestar apoio as atividades
desenvolvidas pelas juntas de freguesia; Promove e
planeia os servigos de conservagdo e reparagdo, no
fornecimento de aguas, recolha de aguas pluviais e
residuos solidos urbanos articulando com empresas a
prestarem servicos na area do Municipio; Recolher e
tratar dados estatisticos sobre qualidade de agua,
por forma a prestar informagbes as entidades

oficiais; Zelar pela conservacdo dos equipamentos a
cargo do servigo; Zelar pelo cumprimento dos
Regulamentos

Chefe de Divisao - 3° grau Ambiente Comissdo de Servigo

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar as leituras dos consumos de agua e
gestdo da cobranga das respetivas faturas ou
recibos; L& em contadores, nas casas dos
consumidores, 0os numeros relativos aos gastos de
agua, anota-os em livros apropriados e recebe as
verbas constantes dos recibos correspondentes aos
gastos anteriores

Assistente Operacional

Leitor Cobrador de Consumos

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Executa medidas e agdes de monitorizagao, controlo,
gestdo e protecgdo ambiental, no ambito de residuos
solidos, qualidade do ar, ruido, indicadores
ambientais, espacos verdes e recursos hidricos.;
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura.; Implementacdo, dinamizacdo e
acompanhamento de campanhas de sensibilizagao e
educagdo ambiental.; Planifica e garante apoio
técnico e logistico adequado as agles a desenvolver
nos diferentes dominios ambientais

Técnico Superior

Ambiente

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestdo de Aguas e Saneamento Basico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados  Assistente Operacional Assistente operacional CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
a tratamento de aguas limpas e residuais, como -

sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e Operador de Estagdes Elevatdrias ou De CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
outros, baseando-se em determinadas

especificagdes; Automatiza o funcionamento das
bombagens optimizando o consumo de energia,
realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balancos de exploracdo; Colabora
em pequenas reparagdes e na manutengdo da
instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e
elétricas; Comunica superiormente as anomalias
ocorrida; Coordena o funcionamento de todos os
mecanismos e transmite a outras areas instrugdes
superiores qual o tipo de manobras a executar;
Cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de
maquinas, utilizando massas consistentes ou outros
materiais adequados, e toma em atengdo normas de
prevencdao de acidentes; Efectua periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente vacudmetros, manometros,
amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista
os dados obtidos; Ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de seguranga,
detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Pde
em funcionamento as maquinas, tendo em atencdo o
objetivo da instalagdo; Regula e assegura o
funcionamento de uma ou mais instalagbes de
captagdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou
residuais, a partir de uma sala de controlo; Vigia a
sua atividade mediante indicadores apropriados,
recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragbes a introduzir na instalagdo; Vigia,
através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informagbes de funcionamento da rede em tempo
real
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestdo de Aguas e Saneamento Basico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e matérias afins; executa
redes de distribuicdo de agua e ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessOrios necessarios;

Executa canalizagbes em edificios, instalagGes

industriais e outros locais, destinados ao transporte
de agua ou esgotos; Executa outros trabalhos

similares ou complementares dos descritos; Executa
redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e
respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Instrui e supervisiona no
trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos

Assistente Operacional

Canalizador

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

4

0

4
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Gestao de Residuos Sdlidos Urbanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coloca o veiculo em funcionamento acionando a  Assistente Operacional Motorista de Pesados CT FungBes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
ignicdo; manobrando o volante, engrenando as
mudangas e acionando o travdo quando necessario;;
Conduz veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou diesel;;
Examina o veiculo antes durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de coberturas de
protecdo sobre os materiais e arrumando a carga
para prevencao de eventuais danos;; Faz manobras
e utiliza os sinais luminosos necessarios a circulacao,
tendo em atencdo o estado da via, a poténcia e o
estado do veiculo; Preenche e entrega diariamente
no setor de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Kms; colabora nas
operagdes de cargas e descargas; conduz
eventualmente viaturas ligeiras; Procede ao
transporte de diversos materiais e mercadorias de
acordo com as necessidades dos servigos

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de  Assistente Operacional Cond. Maq. Pesadas e Veiculos Especiai CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
terras, gruas, veiculos destinados a limpeza urbana

ou de recolha de lixo, manobrando também sistemas

hidraulicos ou mecanismos complementares das

viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das

viaturas; Verifica diariamente os niveis de oleo e

agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas

nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras

ou pesadas.

Procede a carga e descarga, movimentacdo, arrumo  Assistente Operacional Carregador CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
de mercadorias e materiais diversos de e para

depdsitos e armazéns; procede a remogdo de lixos e

equipamentos; Procede a varredura e limpeza de

ruas; limpeza de sarjetas; lavagem de vias publicas;

limpeza de chafariz; remocdo de lixeiras
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Gestao de Residuos Sdlidos Urbanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Procede a remocdo de lixos e equipamentos; Assistente Operacional Cantoneiro CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas;

lavagem de vias publicas; limpeza de chafariz; Cantoneiro de Limpeza CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 2 0 0 0 2

remocao de lixeiras; expirpacao de ervas

Total de Gestdo de Residuos Soélidos Urbanos: 6 0 0 0 6
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Armazém

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a correta arrumagdo, conservagao e
seguranca em armazém procedendo a correta

distribuicdo dos materiais a seu cargo; Conservar os
bens patrimoniais da Camara Municipal que ndo
estejam em utilizacdo e sejam susceptiveis de serem
conservados sem se degradar;; Elaborar e manter
actualizado o inventario das existéncias; Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos Orgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico;; Executa pequenas tarefas
de ambito administrativo; fungbes de natureza

executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis;; Organizar e
manter atualizado o inventdrio da existéncia em
armazém assegurando a correta arrumagdo,

conservacdo e seguranga dos materiais em

armazém; Proceder a correta distribuicdo dos

materiais a seu cargo movimentando o ficheiro de
armazém, registando as entradas e saidas de todos
0s materiais; Propor ao servigo de aprovisionamento
a requisicdo do material e pegas que se tornem
necessarios adquirir, de forma a assegurar a gestdo
de stocks; Responsabilidade pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos; Verifica e regista a

assiduidade do pessoal ao servigo; calcula os tempos
dedicados a execugdo de determinada obra ou tarefa
com vista ao pagamento de salarios ou outras
remuneragdes

Assistente Operacional Apontador

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Assistente operacional

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

0

0 1

1
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Divisdo de Turismo, Cult, Desp, Juv. e Rede Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver
aces socio culturais com o objetivo de criar as
condicbes para um acentuado processo de

enriquecimento sdcio cultural das populagoes;

Colaborar com as juntas de freguesia na promogdo
de eventos de natureza cultural ou desportiva;
Estabelecer uma politica de parceria ativa com
organizagdes de ambito cultural, desportivo, de
juventude e outros; Gerir e planificar a utilizacdo e
aproveitamento das instalagdes e dos equipamentos
existentes nos dominios do desporto e do lazer, de
recreio, de cultura, e de promogdo da rede social;
Planificar, coordenar e controlar agdes de natureza
socio cultural, de turismo, animagdo cultural e
desportiva, biblioteca, museu, equipamentos sociais,
patriménio histérico e cultural; Promover a

construgdo de instalagbes e de equipamentos
necessarios a satisfacdo das necessidades da

populacdo de modo a melhorar a prestagdo de
servicos sdcio culturais e desportivos

Chefe de Divisao - 3° grau Sociologia Comissdo de Servigo

1

0

0 0

1
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Divisdo de Turismo, Cult, Desp, Juv. e Rede Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo,

concecdo e aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da sociologia; Desenvolve
projetos e acdes ao nivel da intervencdo na
coletividade, de acordo com o planeamento

estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local; Investiga os factos e
fendmenos que, pela sua natureza, podem

influenciar a vivéncia dos cidaddos; Participa na
programacdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local;

Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; Promove e dinamiza agdes tendentes
a integracdo e valorizacdo dos cidaddos; PropGe e
estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos
programas de intervencdo social; Propde medidas
para corrigir e ou combater as desigualdades e
contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; Realiza

estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da saude, do emprego e
da educagdo

Técnico Superior

Sociologia

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

0

0

1 0

1
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Turismo
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Executa trabalhos de apoio técnico em agbes de  Técnico Superior Turismo Contrato a termo Resolutivo Certo 0 0 0 1 1

promogcdo, animacao e informacdo turistica; Informa
e da pareceres de caracter técnico sobre materiais
relacionados com turismo; Pode ser incumbido de
coordenar a atividade de todo o pessoal que presta
servico nos postos de turismo; Procede a venda de
material turistico e recebe dinheiro ou valores
correspondentes ao respetivo pagamento; Requisita
o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos

Total de Turismo: 0 0 0 1 1
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Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Cultura, Desporto e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Analisa as conclusGes desses estudos e planifica  Técnico Superior Conservador de Museus CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
eventuais acdes a desenvolver; Informa e da parecer

sobre as varias questdes e aspetos relacionados com

0s museus; Participa em reuniGes para andlise de

projetos e programas relacionados com a area de

museologia; Participa na concegdo, redacao e

implementagdo de projetos no ambito dos museus

municipais; Realiza ou apoia estudos sobre os

museus municipais e o patrimoénio museoldgico,

definindo as correspondentes metodologias

andlise do estado de degradacdo das pecas, Técnico Superior Conservacgdo e Restauro CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 0 0 0 1 1
diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de
intervengdao adequada; articulagdo com outros
servicos de extensdo cultural, educativo e de
publicagbes; avaliagdo das condigdes de
funcionamento e da qualidade dos trabalhos
produzidos no laboratério; colaboragdo no
planeamento, concecdo e melhoria do servico de
conservagdo e restauro; cooperagao na sensibilizagao
e difusdo das técnicas de conservacdo de pecas;
estudo da aplicacdo das técnicas de reproducdo de
pecas do patrimdénio mével ou imével, como medida
para a sua preservacdo ou como método de analise
do respetivo estado de conservacdo; estudo e
aplicacdo de novos métodos e tecnologias na area de
conservacao e restauro; execucao de trabalhos de
responsabilidade na area de conservacdo e restauro
e no aproveitamento de novas tecnologias de
tratamento de imagem; Executa fungdes de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico -técnicos; intervencdo especializada de
estabilizacdo e recuperacdo; orientagdo técnica de
outro pessoal de conservagao e restauro; realizagao
de trabalhos de conservagao

Pag.1de 5 22-04-2013 SGP (c)
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Cultura, Desporto e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e  Assistente Operacional Assistente operacional CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
deposita dinheiro ou valores, presta informagdes
verbais ou telefdnicas, transporta maquinas, artigos
de escritorio e documentacdo diversa entre
gabinetes; Assegura a vigilancia de instalagdes e
acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
Estampilha correspondéncia; Assegura o contacto
entre os servicos; Procede a venda de senhas para
utilizacgdo das instalagbes; Providencia pelas
condicbes de asseio, conservacao de portarias e
verifica as condicdes de seguranca antes de se
proceder ao seu encerramento

Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver  Assistente Operacional Assistente operacional Contrato a termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
aces socio culturais com o objetivo de criar as
condicbes para um acentuado processo de

enriquecimento sdcio cultural das populagoes;

Colaborar com as juntas de freguesia na realizacdo
de eventos de natureza cultural ou desportiva;
Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo
através do aproveitamento de espacos naturais,
matas, etc; Fomentar a manutengdo de instalagdes e
a aquisicdo de equipamento para as praticas

desportiva e recreativa; Fomentar o desenvolvimento
de atividades e apoiar a formagdo de coletividades
desportivas e recreativas; Gerir as infra-estruturas
desportivas propriedade do municipio; Gerir e
planificar a utilizacgdo e aproveitamento das

instalacdes e dos equipamentos existentes nos
dominios do desporto e do lazer, de recreio, de
cultura; Promover a construcdo de instalagles e de
equipamentos necessarios a satisfagdo das

necessidades da populacdo de modo a melhorar a
prestacdo de servigos socio culturais; Propor acGes
de ocupacgao do tempo livre da populacao

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 8 0 0 1 9
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Cultura, Desporto e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de
registos e documentos apropriados; Assegurar o
atendimento dos utilizadores de acordo com a
regulamentacdo interna; Assegurar o funcionamento
da biblioteca municipal; Compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superiores; Estabelecer ligagdes com departamentos
do Estado com competéncia na area dos arquivos;
Procede a autos de inutilizagdo de documentacao de
acordo com a lei vigente, bem como elaborar
instrumentos de descrigdo arquivista tal como guias,
catalogos e inventarios; Proceder a gestdo, protecdo,
conservacao e organizacdo dos fundos arquivisticos
promovendo a sua informatizacdo de acordo com as
normas existentes; Proceder a renovacdo regular dos
suportes documentais; Promover a constituicdo e
organizacdo de um fundo documental local;
Promover agdes de difusdo, a fim de tornar
acessiveis as fontes, bem como valorizar e divulgar o
patriménio documental do concelho; Promover acoes
de dinamizagdo e iniciativa da pratica da leitura
através da realizacdo de iniciativas de intercambio
cultural; Promover o inventario, catalogacdo,
classificagdo e arrumacdo dos varios suportes
documentais

Técnico Superior

Biblioteca e Documentacao

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1

Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos
equipamentos culturais dependentes da autarquia ou
cuja gestdo lhe esteja cometida; Assegurar a defesa,
conservacao e classificagdo do patriménio concelhio;
Elaborar e promover projetos de animacgdo e de
difusdo cultural na area do municipio e desenvolver
estudos e projetos sobre a realidade histdrica e
cultural do concelho; Estabelecer parcerias com
agentes culturais; Programar e coordenar a
celebracdo de efemérides e comemoragGes;
Promover o fomento das artes tradicionais da regido;
Promover publicacdes de interesse concelhio ou
regional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1
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Cultura, Desporto e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo  Assistente Técnico Assistente Técnico CT FungBes Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
com a regulamentagdo interna; Apoiar os — -

utilizadores, orientando-0s na pesquisa de registos e BAD CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 1 1 0 0 2

documentos  apropriados;  Preparagdo  de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentacdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos; Promover
o inventario, catalogacdo, classificacdo e arrumacao
dos varios suportes documentais; Realizacdo de
tarefas como a aquisicdo, registo, catalogagdo,
cotagdo, armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliografica

Concecdo e aplicacdo de projetos de Técnico Superior Desporto CT FungOes Publicas Tempo Indeterm 2 0 0 0 2
desenvolvimento desportivo; Desenvolvimento de
projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo; Exerce, com autonomia
e responsabilidade, fungdes de estudo, concecdo e
adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos dominios de atividade.; Gestdo e
racionalizacdo de recursos humanos e materiais
desportivos;  Orientacdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios
escaldes de formacdo desportiva; Planeamento,
elaboracdo, organizagdo e controle de agles
desportivas; Programas e desenvolvimento
desportivo
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Cultura, Desporto e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa trabalhos de conservacdo e recuperagdo em  Assistente Técnico Restauro CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 1 0 0 0 1
elementos do patrimdnio artistico ou cultural, movel

ou imdvel; Intervém em elementos construidos e

pecas e obras de arte danificadas, sujas ou

deterioradas, tais como pinturas, esculturas,

ceramicas, mobiliario e documentos; Utiliza técnicas

apropriadas de forma a respeitar todas as suas

carateristicas, estilo e época

Total de Cultura, Desporto e Juventude: 18 1 0 2 21
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Divisdo de Edu, Acgdo Social, Salde e Habitagdo

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver
acdes socioeducativas com o objetivo de criar as
condicbes para um acentuado processo de
enriquecimento socioldgico; Colaborar com as juntas
de freguesia na resolugdao de problemas relacionados
com a melhoria da prestacdo dos cuidados de salde,
assisténcias, e habitacdo; Estabelecer uma politica de
parceria ativa com organizagdes sociais, educativas,
e nos dominios da Saude e da Habitagdo; Executar a
politica municipal de habitagdo, dedicando especial
atencdo a resolugdo das necessidades de habitacdo
das classes mais desfavorecidas; Gerir e planificar a
utilizagdo e aproveitamento das instalagdes e dos
equipamentos existentes nos dominios da
intervengdo social e de educagdo; Planificar,
coordenar e controlar agdes de natureza educativa,
de intervencdo social, saude e habitacional;
Promover a construgdo de instalacbes e de
equipamentos necessarios a satisfagdo das
necessidades da populacdo de modo a melhorar a
prestacdo de servicos de educagdo, habitacao e
saude

Técnico Superior

Ciéncias Sociais

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

0

0

1 0

1
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Divisdo de Edu, Acgdo Social, Salde e Habitagdo

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver
acdes socioeducativas com o objetivo de criar as
condicbes para um acentuado processo de
enriquecimento socioldgico; Colaborar com as juntas
de freguesia na resolugdao de problemas relacionados
com a melhoria da prestacdo dos cuidados de salde,
assisténcias, e habitacdo; Estabelecer uma politica de
parceria ativa com organizagdes sociais, educativas,
e nos dominios da Saude e da Habitagdo; Executar a
politica municipal de habitagdo, dedicando especial
atencdo a resolugdo das necessidades de habitacdo
das classes mais desfavorecidas; Gerir e planificar a
utilizagdo e aproveitamento das instalagdes e dos
equipamentos existentes nos dominios da
intervengdo social e de educagdo; Planificar,
coordenar e controlar agdes de natureza educativa,
de intervencdo social, saude e habitacional;
Promover a construgdo de instalacbes e de
equipamentos necessarios a satisfagdo das
necessidades da populacdo de modo a melhorar a
prestacdo de servicos de educagdo, habitacao e
salde;

1

0

1

Assegura predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo; Assegura trabalhos de
dactilografia;  Assegurar os  procedimentos
administrativos respeitantes a todos os setores da
divisdao; Organizar o arquivo dos processos e do
expediente geral da divisdo; Classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo;
Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas
gerais, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos drgdos incumbidos da prestacdo de bens e
servigos; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadro ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo
Chefe de Divisdo - 3° grau Licenciatura Ciéncias Sociais Comissdo de Servigo
Assistente Técnico Assistente Técnico CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm

2
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Divisdo de Edu, Acgdo Social, Salde e Habitagdo

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegura predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo; Assegura trabalhos de
dactilografia;  Assegurar 0os  procedimentos
administrativos respeitantes a todos os setores da
divisao; Organizar o arquivo dos processos e do
expediente geral da divisdo; Classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo;
Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas
gerais, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos drgaos incumbidos da prestacdo de bens e
servigos; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadro ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes

Assistente Operacional Assistente operacional CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 0 0 0 1

Ensino e investigagdo nos dominios da Psicologia;
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representacdao do orgao ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgles de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacdes superiores; Trabalho técnico e de

coordenagao em organizagdes ligadas a diferentes
contextos que exijam intervengdes nos dominios
social, organizacional, intercultural, educativo e de
saude; Trabalho técnico que exija conhecimentos de
Psicologia Aplicada a diversos contextos e

organizagdes; Ensino e investigagdo nos dominios da
Psicologia

Técnico Superior Ciéncias Sociais - Psicologia Contrato a termo Resolutivo Certo 0 0 0 1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Educacao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Apoio as atividades de enriquecimento curricular e  Assistente Operacional Assistente operacional CT Fungdes Publicas Tempo Indeterm 12 1 0 4 17
prolongamento dos Pré escolares das freguesias;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos

alunos entre e durante as atividades letivas; Limpar e

arrumar as instalagbes da escola a sua

responsabilidade, zelando pela sua conservagdo;

Zelar pelas instalagdes escolares, mantendo as

normas de compostura, limpeza e siléncio, em

respeito permanente pelo trabalho educativo em

curso

Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; Efetua Assistente Operacional Cozinheiro CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm 2 0 0 1 3
trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de

géneros a confecionar; Elabora ementas de

refeicdes; Orienta e colabora nos trabalhos de

limpeza e arrumo das loicas, utensilios e

equipamentos da cozinha; Orienta e eventualmete,

colabora na limpeza e zonas anexas; Prepara e

guarnece pratos e travessas

Total de Educagdo: 14 1 0 5 20

Pag.1 de 1 22-04-2013 SGP (c)



Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Acgdo Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoiar o funcionamento da Comissdao Municipal de
Protecdo a Criangas e Jovens; Efetuar inquéritos
socioecondmicos e outros solicitados ao municipio;
Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcias,
educativas, prisionais e outras existentes na area do
municipio; Assegura a transmissdo da comunicagdo
entre o0s varios Orgdos e entre estes e o0s
particulares, através do registo, redacdo,
classificagao e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacdo; Assegura trabalhos de dactilografia,
examina e confere elementos dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua
correcao e andamento, de acordo com a legislagao
em vigor; Desenvolve fungdes que se enquadram em
diretivas gerais tendo em vista assegurar o
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestacdo
de bens e servigos;

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CT Fung0es Publicas Tempo Indeterm

1

0

0 0

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Acgdo Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Colabora, nomeadamente, nas seguintes areas;
Promocdo de acles necessarias ao recrutamento,
selecdao e orientagdo profissional dos trabalhadores;
Detecdao de necessidades da comunidade educativa,
com o fim de propor a realizacgdo de agdes de
prevencao e medidas adequadas, designadamente
em casos de insucesso escolar; Efectua estudos de
natureza cientificos -técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisGes, em areas
como recursos humanos, apoio social, educativo e
cultural; Elaboragdao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado; Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdao; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Identificagdo de necessidades
de ocupacdo de tempos livre, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e
recreativa; Organizar, dinamizar e assegurar a
aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de
desempenho no ambito dos recursos humanos;
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptacgao
social dos individuos, grupos ou comunidades

Técnico Superior Psicologia Mobilidade Interna

0

0

0 1

1
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Municipio de Sousel - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 22/04/2013

Acgdo Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo,

concecdo e aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da sociologia; Desenvolve
projetos e acdes ao nivel da intervencdo na
coletividade, de acordo com o planeamento

estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local; Investiga os factos e
fendmenos que, pela sua natureza, podem

influenciar a vivéncia dos cidaddos; Participa na
programacdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local;

Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; Promove e dinamiza agdes tendentes
a integracdo e valorizacdo dos cidaddos; PropGe e
estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos
programas de intervencdo social; Propde medidas
para corrigir e ou combater as desigualdades e
contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; Realiza

estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da saude, do emprego e
da educagdo

Técnico Superior

Sociologia

CT FungOes Publicas Tempo Indeterm

1

0

1
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